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Bevezeto

Ez az Gtmutatd az EnterMode modell! megvaldsitasanak f6 segitéje az EnterMode szakmai gyakorlat
alatt, mely gyakorlati utmutatdsokkal és eszkdzokkel szolgal a mentorok részére. Az Utmutatot az
EnterMode szakmai gyakorlati modellel egyttt kell hasznalni.

Az EnterMode szakmai gyakornoki modell célja, hogy el6segitse a szakmai gyakorlaton résztvevd
felsGoktatasi hallgatok vallalkozéi készségének és kompetencidjanak elsajatitasat. A gyakornoki modell
tobb szakaszbodl és kiilonb6z6 elemekbdl all, melynek célja a vallalkozdi készségek fejlesztése. A
mentorok szamdra készillt Utmutatd a szakmai gyakorlat minden szakaszaban segitséget és javaslatot
nyujt a szakmai gyakornoki program tovabbfejlesztéséhez és az EnterMode modell megvaldsitasahoz.

Az Utmutatd az EnterMode szakmai gyakorlatdn résztvevé szereplSknek szél, nevezetesen a
felsGoktatdsi intézmények adminisztracids munkatdrsainak, oktatdinak és a vallalati mentoroknak. Az
Utmutatdban ismertetett |épések, tippek és példak segitenek a programban résztvevé minden
szereplének megtervezni, végrehajtani és kiértékelni a szakmai gyakornoki programot.

Az Utmutatd 8 részbdl all:

e Az EnterMode szakmai gyakornoki modell attekintése, mely egy rovid leirast tartalmaz a
programrol.

e Az EnterMode szakmai gyakornoki program szerkezete, mely informdciékat tartalmaz az
EnterMode hallgatok és vallalatok felhivasardl, a kivalasztasi szakaszrél, valamint a vallalatok
és a felsGoktatasi intézmények kozotti egyetértési megallapodas alairasarél.

e ’'A szakmai gyakorlat elStt’ fejezet tartalmazza a program elinditasa el6tti 1épéseket, a
hallgaték és a vallalkozdsok kozotti egyeztetést, a gyakornoki terv elkészitését és a tanulasi
megallapodas alairasat.

e ’'A szakmai gyakorlat alatt’ fejezet bemutatja a kihivason alapuld tanulds harom fazisanak
folyamatait, a komoly jaték megvaldsitasat és a vallalatok altal nyujtott inkubacids
szolgdltatasokat.

e A szakmai gyakorlat utan’ fejezet a szakmai gyakorlat végsé értékelésének |épéseit
tartalmazza.

o ’'Gyakorlatkozosség’ fejezet attekintést nyujt a kozosségrdl, annak funkcionalitdsardl, valamint
a segit6k és a tagok felelGsségérél.

e ’'Példak a gyakornoki tervre’ fejezet két példan keresztiil mutatja be hogyan lehet a szakmai
gyakorlatban eltoltott id6t kitolteni.

e ’'Tapasztalatok megosztasa’ fejezet pedig mintaként szolgdl a bevalt gyakorlatok
dokumentaldsdhoz, melyeket az EnterMode modell kisérleti alkalmazdsa soran gyUjtenek
Ossze, legyen sz6 akar személyes gyakorlatrol vagy virtudlis gyakorlatroél.

Az Utmutaté hét MELLEKLETET tartalmaz. Az els6 MELLEKLET az 'Egyetértési Megallapodds Sablon’,
melyet a véllalatok és a felsGoktatasi intézmények irnak ald. A masodik MELLEKLET a ’Gyakornoki Terv
Sablon’, melyet a szakmai gyakorlat megkezdésekor kell kitdlteni, a harmadik MELLEKLET egy

1 https://entermode.eu/outputs/
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‘Onértékelési kérddivet’ tartalmaz, melyet a mentorok az inkubdciés szolgéltatdsuk sordn
alkalmazhatnak, a negyedik MELLEKLET azokrdl a tevékenységekrsl ad példat, melyet a mentorok
alkalmazni tudnak azokhoz a kompetencidakhoz, melyekre fokuszalni szeretnének és ennek
el6rehaladasi szintjére, az 6todik MELLEKLET egy ‘Napld’ mintat tartalmaz, melyet a hallgatéknak
hetente kell vezetni és amit a mentorok atnéznek (feliilvizsgalnak), a hatodik MELLEKLET A vallalati
mentorok altal készitett zard jelentés sablon’, a hetedik MELLEKLET 'Onértékelési kérdsiv’, melyet a
hallgatok a szakmai gyakorlat elején és a végén is kitoltenek. A nyolcadik MELLEKLET a szakmai
gyakorlat el6tt és utan kérdGiveket nyujt a hallgatdk, a vallalati mentorok és a felsGoktatasi
intézmények oktatoi szamara a szakmai gyakorlat elStt és utdn. A kilencedik MELLEKLET a felsGoktatdsi
intézmények altal a szakmai gyakorlatok befejezése utdn kidolgozott végsé értékel6 jelentés és
hatdselemzés mintdjat tartalmazza. A tizedik MELLEKLET tartalmazza az EnterMode komoly jatékanak
értékelési kérdgivét, és végiil a tizenegyedik MELLEKLET a virtudlis gyakorlatokrol szdl, és elmagyardzza
az EnterMode modell virtudlis gyakorlatok alkalmazasanak modszertanaban tett kiigazitasokat.

¢ EENE



" B
..\._ _l.

1. Az EnterMode szakmai gyakornoki
modell — attekintése

Az EnterMode modell célja, hogy elGsegitse és megkonnyitse a vallalkozdi készségek és kompetenciak
elsajatitasat a felsGoktatdsban résztvevGé hallgatok szamdara a szakmai gyakorlatuk soran. Az
EnterMode projekt keretében torténd szakmai gyakorlat alatt a fels6oktatasi intézményeknek és a
vallalatoknak szamos intézkedést kell végrehajtaniuk.

Az EnterMode modell tobb elembél all és kiilonb6z6 fazisokra oszlik. Az elGkészitési szakaszban a
felsGoktatasi intézmények specialis felhivasokat tesznek kdzzé a hallgatdk és a vallalatok szamara,
meghatdrozzak a kivalasztasi kritériumokat és megkonnyitik a hallgatok és a vallalatok kozotti
egyeztetést. Ezenkivil a felsGoktatasi intézmények felelGsek az egyetértési megallapodas és a tanulasi
megdallapodas aldirdsdért a vallalatok és a hallgatdk kozott.

A szakmai gyakorlat soran a kihivason alapulé tanuldsi mddszertan kertl alkalmazasra, mely harom
szakaszra oszlik. Az el6készitési szakasz, melyben a hallgatdk és a vallalatok egyiitt hatarozzak meg a
kihivast és elkészitik a szakmai gyakorlat tervét. A vizsgalddasi szakasz, ahol a hallgatdk az el6re
meghatarozott kihivdson dolgoznak és elkészitik a munkatervet. A munkafazisban a hallgatok
alkalmazzdk a cselekvési tervet. A vdllalati mentor aktiv szerepet jatszik a szakmai gyakorlat
szakaszaiban. Munkahelyi megfigyeléssel és munkahelyi |atogatdssal tdmogatja a hallgatot, biztositva
a sziikséges erdforrasokat, melyek segitik a hallgatdkat a kihivas teljesitésében, valamint mentoralja és
Utmutatassal latja el a hallgatét.

Az EnterMode szakmai gyakorlat megvaldsitasat két tovabbi eszkoz is tamogatja. A komoly jaték, mely
a hallgatét arra Osztdnzi, hogy teljesitse és tamogatd elemként szolgdl a vallalkozéi készségek
elsajatitdsahoz. A madsik eszkdz a Gyakorlatkdzosség, ahol a felsGoktatdsi oktatok és a vallalati
mentorok tamogatdst, kapcsolédé er6forrasokat és anyagokat taldlnak, valamint parbeszédet
folytathatnak a szakmai gyakorlat el6rehaladasaval kapcsolatban.

Az EnterMode szakmai gyakorlat befejezése utan az értékelési szakasz kezd6dik, melyben a hallgatokat
egy Onértékelési kérdbiv kitoltésére kérik meg. A vallalati mentorok és felsGoktatdsi oktatok
Osszefogdsdval a teljes gyakornoksagot 6sszefoglaljak.
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1. dbra: EnterMode Gyakornoksdgi Modell

Kihivas alapu tdmogatas

El6készitési Vizsgalodasi Munkafazis
szakasz szakasz

* A hallgaté megkezdi a munkat
a meghatdrozott kihivas
keretében: megkeresi a cselekvési tervet

szikséges er6forrasokat és
cselekvési tervet dolgoz ki

*A hallgaté gyakornoki helyet
igényel aktivan részt vesz a
vallalattal torténé
kapcsolatfelvételben, és a
kihivas meghatarozdsaban

*A hallgaté végrehajtja a

A hallgaté részt vesz a komoly jatékban

*Avdllalat meghatarozza a e Avillalat lehetSséget teremt « A véllalat mentorélast,
kihivast és tdmogatja a a megfigyelésre/munkahelyi coachingot, eréforrasokat,
hallgatét a gyakornoki terv latogatdasra, a timogatasra és id6t és haldzati
kidolgozasaban mentoralasra lehet8ségeket, monitoringot

és értékelést biztosit

A vallalati mentorok és a fels6oktatasi intézmény oktatoi részt vesznek az EnterMode
Gyakorlatk6zosségében

¢ A felsGoktatasi intézmény

egymashoz rendeli a hallgatét * A felsGoktatais intézmény
és a vallalatot, jévahagyja a elvégzi a végsd értékelést

gyakornoki tervet

Y )
Otletek és lehetségek { Er6forrasok ( Cselekvés

EnterComp kompetenciak

Forrds: sajdt forrds

A szakmai gyakorlat a fels6oktatasi intézmények, vallalatok, kiilénb6z6 személyek bevonasat kivanja
meg, akik kilénb6z6 szerepekben vannak jelen a programban. Az Utmutatéban bemutatasra kerl az
EnterMode modell megvaldsitasanak moddszere, konkrét |épésekkel és gyakorlati tanacsokkal szolgal
minden érintett fél szdmdra. Az egyértelm(ség érdekében minden lépésnél megemlitjik azokat a
szerepl6ket, akik a programban részt vesznek. Ennek ellenére javasoljuk, miel6tt a konkrét
tevékenységre fokuszalna olvassa el a teljes Utmutatot, hogy atfogd képet kapjon a mddszertanrdl.

—
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2. Az EnterMode gyakornoki program
bevezetése

Az EnterMode szakmai gyakorlatban torténé részvétel minden érintett fél szdmara 6nkéntes alapon
valosul meg. A gyakornokokat fogadd vallalatok nyilt felhivas alapjan keriilnek kivalasztasra, miutan
megfeleltek a kivalasztasi kritériumoknak. A felhivds utan Osszeall azon vallalatok listaja, akik
hajlanddak alkalmazni a javasolt EnterMode mddszertant annak érdekében, hogy gyakornokaik
fejlesszék vallalkozéi kompetenciaikat.

Ezzel parhuzamosan az EnterMode programban résztvevé hallgaték toborzasa is megkezd6dik. A
hallgatdk a hallgatoéi felhivas és a specifikus kivalasztasi kritériumok alapjan keriilnek kivalasztasra.

A gyakornoki program bevezetését és elGkészitését ebben a fejezetben leirtak szerint a fels6oktatasi
intézmények menedzselik.

2. dbra: Az EnterMode gyakornoki program bevezetése

Az EnterMode Gyakornoki

Modell

Felhivas a
vallalatok szamara

Felhivas a hallgaték
szamara

Vallalatok
elévalogatasa

Hallgatdk
elévalogatasa

Villalatok
szlikitett listaja

Hallgatdk sziikitett
listaja

Egyetértési
Megallapodas

Mentorok képzése

Forrds: sajdt forrds
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A szakmai gyakorlatok szervezéséért felel6s felsGoktatdsi intézmény adja ki a toborzd felhivast a
vallalatok szdmara.

A vallalatoknak sz6l6 felhivdsban részletesen ismertetni kell az EnterMode szakmai gyakorlat
sziikségességét, céljat, a folyamatot, a kivant tanuldsi eredményeket és az érintett mentorok
felelGsségét. A gyakornokok fogadasara kivalasztott vallalatoknak el6szor egy szandéknyilatkozatot kell
benyudjtaniuk a fels6oktatasi intézmény adminisztracids hivataldnak, jelezve érdeklédésiiket és
motivaciojukat a modell alkalmazasara. A vallalatok kivalasztasi kritériumait az egyes felsGoktatasi
oktatdk is meghatdrozzak a tanulmanyi hivatallal egylUttmikodve és a szokasos kivalasztasi
kritériumaiknak megfelelGen.

Afelhivasnak és a kivalasztasi folyamatnak az eredménye lesz azoknak a vallalatoknak a listaja, amelyek
hajlandéak alkalmazni az EnterMode modellt és a fogadni a gyakornokokat. A kévetkezd lépés az
Egyetértési Megdllapodas aldirdsa a felsGoktatdsi intézmény és a vallalat kozott. Az egyetértési
megallapodas a fels6oktatasi intézmény és a vallalat kozotti egylttm(ikodés kereteit adja meg. A
felsGoktatdsi intézmény dont az egyetértési megallapodds tartalmardl és konkrét részleteirél, példaul
az egyetértési megallapodds id6tartamardl, hatalyardl, célkitizéseir6l stb. Az egyetértési
megallapodds sablonja megtaldlhatd az |. mellékletben: Egyetértési Megallapodas néven.

A hallgatéknak az EnterMode szakmai gyakorlatba valé toborzasa eltér a felsGoktatasi intézmények
altal kiadott mas egyéb szakmai gyakorlatban vald részvételi felhivasatél, mivel a felhivas
meghatdrozza az EnterMode szakmai gyakorlat hatokorét, céljat, a folyamatot, valamint a kivant
tanuldsi eredményeket. A hallgatok jelentkezéskor egy érdeklédési koriikre vonatkozo tesztet téltenek
ki, mely kifejezetten az EnterMode szakmai gyakorlatra késziilt, hogy ezzel is demonstraljak a
gyakornoki programban vald részvételik motivaciéjat. A hallgatdi felhivast, a forma és a konkrét
kritériumokat, amelyek alapjan kivalasztjak a hallgatdkat, az egyes felsGoktatdsi intézmények oktatdi
hatdrozzak meg az adminisztracids hivatallal egylittm(kodve és a szokasos kivalasztasi kritériumaik
alapjan.

A szakmai gyakorlatok megkezdése el6tt javasolt, hogy a vallalati mentorok egy rovid képzést kapjanak
a felsGoktatdsi intézmény oktatdinak vagy egy kiils6 oktatd kézrem(ikodésével. A képzés soran a
vallalati mentorokat bevezetik a didaktikai mddszerekbe és fejlesztik mentori készségeiket. Tovabba
meghatarozzak a gyakornoki modellben betoltétt szerepiliket, valamint a programban vald
felelGsségiket.
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A mentorok képzése az EnterMode gyakornoki program része, de azt a hallgatdk és a vdllalatok
Osszekapcsoldsa elGtt vagy utan lehet megszervezni. Ha egy vallalati mentor mar korabban részt vett
képzéseken,akkor nem sziikséges Ujra részt venni a képzésen.

A vallalati mentorok képzésére tervezett indikativ programokat az 1. tdblazat tartalmazza. A
felsGoktatasi intézmény a képzési programot a kiilonféle igények, pl. a programban részt vevé
mentorok szama, a felkésziltség szintje stb. szerint mddosithat;ja.

1. Tablazat: Javasolt iitemterv mentorok képzéséhez

Téma Javasolt
id6tartam

Udvozlés - a résztvevSk bemutatasa

A gyakornoki modell és a Mentor Utmutatd bemutatdsa a vallalatok szamara 30’
Beszélgetés — A vallalatok véleménye a Modellrél 60’
Kihivas alapu tanulas 20’
Workshop: Kihivasok feldllitasa 60’

Az EnterMode Gyakorlatkdzosség igénybevétele Utmutatashoz és tdmogatashoz 30’

Az online komoly jaték integraldsa 20’

Zaras 10’

Forrds: sajdt forrds

Az EnterMode gyakornoki modell a kihivason alapulé tanulds mddszertanat haszndlja. A hallgatdk a
vallalatoknal valds helyzetekkel szembesiilnek, melyekre a rendelkezésiikre bocsatott eréforrasokkal
és tamogatassal életképes megoldast kell taldlniuk. A folyamat soran az EntreComp keretrendszerben
meghatarozott vallalkozéi készségiiket fejlesztik. A kihivas paramétereit a véllalat hatarozza meg a
szakmai gyakorlat id6tartamanak, a képzés szintjének és a vallalkozas tipusanak fligg6en stb.

A gyakornoki program alatt a vallalkozoi készségek fejlesztését online komoly jaték segiti, melyet
kifejezetten az EnterMode modellhez fejlesztettek ki. A komoly jaték a jatékositas modszertanat épiti
be a gyakornoksagba és katalizatoraként szolgal majd a hallgatok aktiv részvételéhez és a
gyakornoksaghoz vald elkotelezettségéhez. A jatékositds, mint alkotdelem varhatéan noéveli a
hallgaték motivacidjat. Tovabbi informacid a komoly jaték programban valé alkalmazdsardl az
utmutato kovetkezd fejezeteiben talalhaté.

A felsGoktatdsi intézmények az aldbbi ellendrzé listat hasznalhatjak az elGkészitési szakaszban:
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2. Tablazat: El6készitési szakasz - ellendrzélista a fels6oktatdsi intézmények szamdra

r
£

O

Folyamat Megvan

Felhivas vallalatok szdmara O

A vallalatok kivalasztasi szempontjainak meghatarozasa

Kivalasztott vallalatok listaja

Palyazati felhivas hallgatok részére

A hallgatok kivalasztasi szempontjainak meghatarozasa

A kivalasztott hallgatdok névsora

Alairt Egyetértési Megdllapodas ............. (vallalat 1)

Alairt Egyetértési Megadllapodas ............. (vallalat 2)

O oooogood

Vallalati mentorok képzése

Forrds: sajat forrds
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3. A szakmai gyakorlat elott

A vallalatok és hallgatok Gsszekapcsolasa utan a hallgatokat a kivalasztott vallalathoz rendelik és
megtervezik a szakmai gyakorlatok. A szakmai gyakorlat el6készitése soran kidolgozzdk a szakmai
gyakorlat tervét és aldirdsra kerll a tanuldsi megallapodas. A szakmai gyakorlat el6készitésénél a
vallalati mentor az 6nallé munkat és a vallalkozéi hozzaallast 6sztdnzi a hallgaténal. Mikdzben a fokusz
a vallalkozdi kompetenciak fejlesztésén van, a hallgatéval egyiitt ebben a szakaszban kell meghatarozni
a célokat, az eredményeket és a kihivasokat. Ennél fogva ebben a szakaszban a vallalat és a hallgatd
aktiv részvétele sziikséges, mivel ekkor készitik el a gyakornoki tervet.

3. dbra: A szakmai gyakorlat el6készitése

A szakmai gyakorlat el6készitése

A hallgatok és a
vallalatok
osszekapcsolasa

A hallgaté és a vdllalat el6készitik a
gyakornoki  tervet.  Visszajelzés  és
jovahagyas a fels6oktatasi oktaté altal

Gyakornoki Terv

Tanulasi Aldirva a hallgatd, a felsGoktatasi
Megallapodas intézmeény képviseldje és a vallalat vezetGje

I

A gyakornoki program
elkezdése

altal

Forrds: sajat forrds

3.1 A hallgatok osszekapcsolasa a vallalatokkal

A programba bevont hallgaték és a gyakornokot fogadd vallalatok kivalasztasa utan a fels6oktatasi
intézmény adminisztrativ hivatala adminisztralja a hallgaté és a vallalat kozotti egylittmkodést,
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hasonléan barmely mds gyakornoki programhoz. Ebben a szakaszban taldlkozhatnak elG6szor a
hallgatdk a véllalatokkal, miel6tt szerz6dést kotnek.

A vallalat a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt mély interjut szervezhet, hogy a vallalat és a hallgaté
megismerje egymast. Meg kell ismernitk egymas hatterét, tudasat és korabbi tapasztalatait. Az interju
soran a f6 elvaras, hogy kozos fokuszt és célokat krealjanak. Ez személyes célokat és kihivast jelenté
célokat jelent minden résztvevének a gyakornoksag alatt.

A vallalat mentorjat a gyakornokhoz rendelik. Ez elengedhetetlen ahhoz, hogy bizalmat teremtsiink
kett6juk kozott és ezdltal a legértékesebb és hatékonyabb tanuldsi eredményeket kapjuk a
gyakornoksagbdl. A mentor és a gyakornok kozotti kapcsolatnak bizalmasnak kell lennie, ahol a
visszajelzéseket természetesen lehet koz6Ini, mindenfajta itélkezés és biralat nélkul.

- Néhany javaslat a mentor szamara az interjura valo alaposabb felkésziiléshez:

1. frja le mit tervez — hatdrozzon meg vildgos célokat! On vezeti a taldlkozét, igy Onnek kell
felkésziilnie és ismernie kell a célokat. Tudnia kell milyen kérdéseket kell a hallgatonak
megvalaszolnia ahhoz, hogy elkezdjék a gyakornoksagot.

2. Erdsitse meg a taldlkozd id6pontjat (emailben, sms-ben, telefonhivas altal) — Egy rovid
Uzenetben erdsitse meg a taldlkozét. Gy6zodjon meg, hogy az id6pont és a helyszin
megjelolésre keriilt. Egy megerdsitd Gzenet kiklildésével (lehetSleg irdsban) megemlitheti a
megbeszélés témajat, igy a hallgatd jobban fel tud késziilni a talalkozoéra.

3. Azels6 néhany kérdést tervezze meg — Tervezze meg a taldlkozé strukturdjat, tegyen fel par
bevezet6 kérdést, hogy informacioét szerezzen a megbeszélendd témardl. Ezzel megtorheti
a jeget és a hallgaté kényelmesen érezheti magat.

4. Finoman foglalja 6ssze a dolgokat és a kovetkez6 |épéseket — bizonyosodjon meg, hogy
minden fontos dolgot 0sszefoglalt, ami a megbeszélésen elhangzott és elmagyarazta, hogy
milyen [épések kdvetkeznek.

A gyakornoki tervet a véllalati mentor és a gyakornoksagon |évé hallgaté kézosen késziti el. A kihivast
a vallalat hatdrozza meg az igényeinek megfelel6en és a hallgatoval egyetértésben. A tanulasi
eredményeket és a tevékenységeket az utmutatd Il. Mellékletében megadott: Gyakornoki Terv Sablon
szerint kell meghatdrozni. Azok a kompetenciak, amelyekre a gyakornoksag alatt Gsszpontositani
fognak, azok az EntreComp keretrendszerében keriilnek meghatdrozadsra, de ahhoz, hogy
meghatarozzuk a kompetencidak azon szintjét, amelyre a gyakornoksag konkrétan fékuszalni fog azt a
hallgatd vallalkozoi képességeinek meghatarozasaval 6sszhangban kell elvégezni.
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A fentiek figyelembevételével, a vallalati mentorok és hallgatdk altal a gyakornoki terv kidolgozasa
soran az aldbbi lépések kévetenddk:

e A hallgaték vallalkozoi készségeinek onértékelése,

e A kihivas meghatarozasa, a kihivas torténetbe agyazasa,

e A hallgaténak biztositott eré6forrdasok meghatarozasa,

e A gyakornoksag alatt fejlesztend6 kompetenciak kivalasztasa és a tanulasi eredmények
meghatarozasa,

e A gyakornoki terv kidolgozasa és véglegesitése.

A gyakornoki terv mintajanak tovabbi informaciéi a Il. MELLEKLETBEN taldlhatd, és a szakmai gyakorlat
sordn alkalmazandé médszertant az Utmutatd kdvetkez6 fejezeteiben taldlja. Ha a gyakornoki terv
kész, a fels6oktatasi oktatdnak felll kell vizsgalnia és jova kell hagynia.

Vannak online ingyenesen haszndlhato eszk6zok, amelyek felhasznalhatdk a kilénb6z6 kompetenciak
az EntreComp szerint torténé felmérésére. Az EnterMode modell ’A Vallalkozoi potencial és Innovacios
kompetenciak’ (EPIC) kiértékel6 eszkdzének hasznalatdt javasolja, amely elérheté a
https://heinnovate.eu/en/epic/dashboard oldalon. Kényelmi okokbdl és a gyakorlatnak a hallgatoi
kompetenciakra gyakorolt hatdsainak mérése céljabol adaptaltuk az EPIC eszkdzt egy kdnnyen
hasznélhatd Excel eszkdzbe (VII. MELLEKLET: Onértékelési eszkoz tanuldknak), amely rogziti a hallgatdk
vallalkozasi kompetencidit a szakmai gyakorlat el6tt és utan, igy 6sszehasonlitd eszkozként szolgal. A
szakmai gyakorlat megkezdése el6tt a hallgatoknak a bal oldali oszlop segitségével értékelnilik kell
kompetencidikat és gyakorlati tapasztalataikat. A szakmai gyakorlat utan a hallgatéknak ugyanazt a
fajlt kell hasznalniuk, és kitoltenilik a jobb oldali oszlopot.

A kovetkez6 lépésben meg kell hatarozni a kihivast. A kihivasnak relevansnak kell lennie mind a
hallgatdk vallalkozéi készségeinek fejlesztése szempontjabol, mind pedig a vallalatra vonatkozdan, ahol
a gyakornoksagot a hallgaté tolteni fogja. A kihivasnak a vallalat valds sziikségletét vagy valds
problémajat kell képviselnie és elég széleskorlinek kell lennie, hogy tébb médon meg lehessen oldani.
A f6 kihivas megallapitasat kovetéen a hallgatdknak a koncepciot kontextusba kell helyeznitk és
személyre kell szabniuk.

A kihivason alapuld tanuldas megtervezéséhez informacidkra van sziikség a hallgatéd hatterérdl,
tudasardl, korabbi tapasztalatairdl stb. Ezért fontos a hallgaté bevonasa mar a tervezési szintnél, hogy
megismerjlik a jartassagi szintjét, és azokra a készségekre koncentraljunk, amelyeket fejleszteni
szlikséges. A hallgatd erls és gyenge pontjait megismerése segit a mentoroknak a konkrét
tevékenységek megtervezésében, amelyek a megfelel6 szintre fejlesztik a hallgatdk vallalkozdi
képességeit. Mindezek informacidk segitenek a gyakornoksdg végén megszerzett ismeretek
értékelésében.
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A kihivas tartalma természetesen kiilonbozik az egyes vallalatok eltéré igényeinek megfelelGen és attdl,
hogy mit varnak el a hallgatotol. A kihivasnak kapcsolddnia kell a véllalat valédi mindennapi életéhez
is, és 0sztonoznie kell a hallgatdokat, hogy megoldasokat taldljanak a valddi problémakra. Konkrét
célokra kell 6sszpontositania, és intézkedéseket kell javasolnia a magas szinvonali eredmények elérése
érdekében.

A kihivas id6tartamat és egyéb paramétereket a vallalati mentorok hatarozzdk meg, figyelembe véve
gyakornoksag idGtartamat, specifikus elhivatottsagukat stb. Bar a kihivast a vallalatok allitjak 6ssze,
azonban meg kell felelnitik a hallgaték elhivatottsagaval és kapcsolddniuk kell lenni tanulmanyaikhoz.

3. tablazat: Példa egy kihivdsra

Kihivas

A gyakornokoknak el kell késziteni egy Erasmus+ stratégiai partnerségi palyazatot a fels6oktatasi
intézmény szdmara, amelyet a kdvetkez6 palyazati felhivasnal be lehet benydjtani.

Meg kell hatdrozni azokat az er6forrasokat is, amelyeket a vallalat a hallgaté szamara biztosit. Ezek az
eréforrdasok lehetnek kézzelfoghatdak, mint példaul irodahelyiség, szamitogépek stb. vagy
megfoghatatlanok, mint példaul idG, Utmutatds, tdmogatas stb. Fontos irasba foglalni mely eréforrasok
elérhetéek a hallgaték szamadra, mivel ez elGsegiti a cselekvési terv megtervezését a kihivas alapu
tanulas kovetkezd fazisaban.

4. tabldzat: irdsba foglalt er6forrdsok

Er6forrasok és tamogatasok a hallgaté szamara

Iroda és felszerelések Tamogatas

Iroda X Hozzaférés a vallalati | []
informaciokhoz

Szamitogép X Ertekezletekenvalé | []
részvétel
Irodaszer X Mentoralas X
Kapcsolati lehetdségek X Képzés X
Telefon
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Irodai felszerelésekhez vald O
hozzaférés

Egyéb (Kérjiik részletezze) Egyéb (Kérjuk publikacidk, korabbi
részletezze) palyazatok, Uj palyazati
felhivdsok, Koltségvetési
példak és mintak, pénzigyi
tablak, kockazatértékelési
maddszerek alapvetd
szabalyainak prezentacidja

A kihivds megfogalmazdsa utdn meg kell hatdrozni a fejlesztendé a kompetencidkat. Ennek kulcsa a
hallgaté bevonasa. Az EnterMode az EntreComp keretrendszert hasznalja a kompetencidk és a tanulasi
eredmények megfogalmazasara.

Az EntreComp szerint a f6 kompetencidk harom teriletre vannak osztva: ,6tletek és lehetGségek”,
,eréforrasok” és ,cselekvés”. Ez a harom kompetenciateriilet szorosan Osszefonddva, 15 olyan
kompetenciat fog Ossze, amelyek egylttesen alkotjak a vallalkozéi készségek alkotéelemeit, mint
minden ember alapkompetenciajat. Mindezek a kompetencidk, amint azt a fentiekben emlitettiik,
Osszefliggenek és 6sszekapcsolddnak, és ezeket egy egész részeként kell kezelni.

Az EntreComp keretrendszer példakat ad arra, hogy hogyan lehet meghatdrozni a tanulasi
eredményeket a vallalkozas specidlis terlletein és kiilonb6z6 haladasi szinteken. Az EntreComp
keretrendszer 25-35. oldalan taldlhatja, hogy hogyan kategorizaljdk a tanuldsi eredményeket az
el6rehaladasi szinteken.

5. tablazat: Tanuldsi eredmény meghatdrozdsa - példa

Kompetencia Kompetencia Szint Tanulasi eredmény

teriilet

Otletek és Kreativitas Alapozé A gyakornok képes lesz olyan Gtleteket

lehetdségek fokozat kidolgozni, amelyek megoldjak a szdmara
és kornyezetére vonatkozé problémdkat

Ne feledjuk, hogy a tanuldsi eredményeknek is 6sszhangban kell lennitik a javasolt kihivassal! A kihivas
altalanos keretének felvazolasa utan konkrét intézkedéseket kell meghatarozni, amelyek a vart tanulasi
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eredményekhez vezetnek. Ezek az intézkedések olyan lépések, melyek a kihivas teljesitéséhez
vezetnek.

Ezenkivil a tanuldsi eredményeket az EntreComp 4altal leirt el6rehaladasi szintnek megfelelGen kell
meghatarozni. Mint kordbban emlitettik, a hallgaté kompetenciaszintjének meghatarozasa érdekében
Oonértékelést kell végeznilik az el6zetes ismeretek felmérése és a javitando teriiletek beazonositasa
érdekében. Ha a hallgaté képességeit a gyakornoksag megkezdése el6tt felméri, az elGsegiti a szakmai
gyakorlat megtervezését, és alapul szolgal majd a haladas értékeléséhez.

A mentor az EntreComp keretrendszerbdl® (25-35. oldal) kivalaszthatja azokat a tanuldsi
eredményeket, amelyeket a gyakornoksag soran fejleszteni kivan, és adaptalhatja azokat a hallgatdok
egyedi igényeihez és a kijelolt kihivashoz.

A gyakornoksagi terv véglegesitésének utolsd |épése egy cselekvési terv kidolgozdsa a hallgatéd
szamara. A cselekvési terv egy meghatarozott és idGben korlatozott cselekvések sorozatabdl All,
amelyek szikségesek a kihivas teljesitéséhez, és ugyanakkor kapcsolddnak a vallalkozoéi
kompetencidkhoz, amelyeket a hallgaténak fejlesztenie kell. Ezért minden cselekvési pont kdzvetlendl
kapcsolddik egy kivalasztott kompetencidhoz. Minden kivalasztott tanulasi eredményhez meg kell
hatdrozni egy tevékenységet vagy cselekvést , amely a valasztott kompetencia sikeres fejlesztéséhez
vezet.

IV. mellékletben példakat adunk olyan tevékenységekre, melyeket az EntreComp keretrendszerében
meghatarozott egyes tanulasi tevékenységekhez valaszthatnak.

6. tablazat: Példa egy cselekvési terv megtervezéséhez

Cselekvés Kapcsolodo Id6tartam
kompetencia
A gyakornok olyan innovativ 6tletek allit 6ssze, Kreativitas 1. hét

melyet fel tudnak hasznalni az Erasmus+
palyazatba

A gyakornok 6sszeallitja a koltségvetést és Pénziigyi és gazdasagi | 3. hét
igazolja a kiadasokat jartassag
A gyakornok beazonositja a lehetséges Bizonytalansagok és 2. hét

kockazatokat és javaslatot tesz az elkertilésiikre | kockazatok kezelése
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A gyakornoksag megkezdése el6tt az utolsd 1épés a tanuldsi megdllapodds alairasa. A tanulasi megallapodas
célja, hogy biztositsa a gyakornoksag atlathato és hatékony elSkészitését annak biztositasa érdekében, hogy
a hallgatd elismerést kapjon a sikeresen elvégzett tevékenységekért. A megallapodast a hallgatd, a
felsGoktatasi intézmény képviselGje és a cég képviseldje irja ala.

Nemzetkozi szakmai gyakorlatokhoz a felséoktatasi intézmények a nemzeti tanuldsi megdllapodas mintdkat
haszndlhatjak. Nemzetkozi szakmai gyakorlatokhoz a felsGoktatdsi intézmények az Erasmus + projekt altal
adott mintakat hasznalhatjak: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/applicants/learning-agreement en

A szakmai gyakorlatok megkezdése el6tt fontos felmérni az egyes érintettek elvarasait. Ez segiteni fog a
felsGoktatasi intézményeknek felmérni a szakmai gyakorlatok hatdsat és elkésziteni a végsd értékeld
jelentést.

A bevont személyek elvarasainak a felmérés kérdGivek segitségével torténhet:

. Hallgaté
e  Vallalati mentor
e  FelsGoktatasi intézmény oktatdja

Az Osszes érintett elvarasainak jelentésére szolgald kérdGivek a VIII. Mellékletben taldlhatok: KérdGivek az
érintettek elvardsainak értékelésére a szakmai gyakorlat el6tt és utan

Az aldbbiakban attekintést nyudjtunk azokrdl fontos készségekrél, amelyeket ebben a fazisban hasznalnak
mind a gyakornokok, mind a mentorok. Annak érdekében, hogy ezeket a készségeket fejleszteni és edzeni
tudjuk el@szor is tudatdban kell lenniink. Az 6sszes készséget a kihivas alapu tanulds harom fazisa szerint
kategorizaljuk.

7. tablazat: Gyakornoksdg elétti készségek

El6készité

tevékenységek

Gyakornok Alapos kutatas és a cég kivalasztasa

Eljarasok megismerése, allasinterjuk és kivalasztasi folyamatok

Tanulasi célok felallitasa

Tervezés menedzsment

A w s s s 7 s P 7 T
Kilénb6z6 mddszerek haszndlata a személyes célok kivalasztas Fba l .



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/learning-agreement_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/learning-agreement_en

Mentor

(Allds)interju folyamata

Interperszonalis és kommunikacios készségek fejlesztése

Tervezés menedzsment

Empatia fejlesztése

Tehetségek keresése a vallalat belsd / kiils6 folyamatainak erésitése

érdekében

Tanulasi célok meghatarozasa

Mentoralasi készségek erdsitése

Elvarasok tisztazasa és megallapodasok megkotése

Forrds: sajdt forrds
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4. A szakmai gyakorlat alatt

Az EntreMode szakmai gyakorlata alatt a kihivast a vallalati mentor a hallgatdval egyittmiikodve
hatdrozza meg és ez a kihivas a tanuldsi megallapodasban is szerepel.

A kihivdson alapuldé tanulds egy moddszertan, amelyet a vildgon mindenhol haszndlnak a
hallgatékdzpontu tanulds tdmogatdasara. Ez az olyan valds kihivasokat kombinalja, amelyekkel a vald
életben taldlkozik egy vallalat a hallgatd készség és kompetencia fejlesztésével. A kihivas alapu tanulds
harom szakaszra oszthatd: bevezet§ fazis (elkotelez6dés fazisa), vizsgalddasi fazis és munkafazis.
Minden szakasz tartalmaz olyan tevékenységeket, amelyek felkészitik a tanuldékat a kovetkezs
szakaszba valo atlépésre.

A kihivas alapu tanulds médszertan bevezetd fazisa (elkotelez6dés fazisa) mar a szakmai gyakorlat el6tt
megkezdddik, mikor a hallgatéknak meg kell taldlniuk a megfelel$ vallalatot az EnterMode szakmai
gyakorlatuk teljesitéséhez.

4. kép: A szakmai gyakorlat alatt

A szakmai gyakorlat kezdete

Kihivas alapu tanulas -

Elokészités

Inkubacios
szolgaltatasok

(Hely, er6forrasok,
id6, tudas, halozat)

% Munkafazis
Naplé

Gyakornoki jelentés

A szakmai gyakorlat vége

Vizsgalddas

Forrds: sajdt forrds
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Az EnterMode modell tovabbi fontos elemei, amelyek a kihivas alapu tanulashoz kapcsolédnak a
kovetkez6k: (1) olyan inkubacids szolgaltatasok, amelyeket a vallalat nyujt a hallgatok szamara és (2) a
komoly (oktatd) jaték, amely tdmogatja a kivalasztott kompetencidk elérését. Felhivjuk a figyelmét,
hogy az aldbbiakban ismertetett tevékenységek nem mindegyike alkalmazhaté minden szakmai
gyakorlat soran. A szakmai gyakorlat soran a vallalat mérete, a vallalati struktura és a politikaja
befolydsolja az EnterMode mddszertanban javasolt kilonféle eszkozok haszndlatat. Az Osszes
tevékenység csak egy példa arra, hogy hogyan lehet megvaldsitani a kihivas alapu tanuldst a szakmai
gyakornoki programban, amelyet a vallalatoknak adaptalniuk kell.

1. szakasz: Bevezetd fazis (elkotelez6dés fazisa)

A bevezet6 (elkotelez6dési) szakasz a szakmai gyakorlat elGkészitése alatt megkezdddik, ahol
meghatarozzak a kihivast. A megvaldsitas soran ez nyomon kovetéssel és munkahelyi latogatasokkal
folytatddik.

2. szakasz: Vizsgalodasi fazis

A kihivason alapulé tanulds masodik szakasza a vizsgdlddasi fazis. A hallgatd a mentorral meg fogja
vizsgalni az adott kihivast és megpréobalnak megoldast taldlni ra és megtervezni hozzd a munkat. A
vizsgalddasi szakasz alatt a hallgaténak hozza kell férnie az olyan informdcidkhoz, mint példdul a
bibliografia, irodalom vagy vallalati informacidk és tdmogatashoz a mentoraitél. Ahhoz, hogy mintakat
azonositsanak és néhany példat lassanak a munkara lehetséges, hogy a gyakornoknak at kell nézniiik
a véllalat néhany el6z6 projektjét. Ebben a szakaszban a hallgatdk részletes tervet fognak kidolgozni az
adott kihivas teljesitésére, amely a gyakornoki tervilkben megfogalmazott cselekvési terv alapjan
torténik.

Ezenkivil Gantt-diagramot is kell késziteni, amely meghatarozza a szakmai gyakorlat soran elvégzendd
tevékenységek konkrét hataridejét. Az ebben a szakaszban elkészitett Gantt-diagramnak meg kell
hatdroznia azokat a datumokat, amikor a vallalati mentor és a hallgatdk kozott Gtemezett talalkozdk
vannak, annak érdekében, hogy felmérjék a hallgatd el6rehaladdsat, valamint, hogy a mentor tovabbi
Utmutatast nyujtson neki, meghatarozza a végrehajtandd korrekcids intézkedéseket és valaszoljon a
hallgatdk esetleges kérdéseire.

A szakmai gyakorlat soran végrehajtando tevékenységek kidolgozdsa sordan meg kell hatarozni azokat
az erbforrdsokat is, amelyekre sziikség lesz azok sikeres befejezéséhez. A vallalat altal biztositott
eréforrasokat mar az el6z6 szakaszban meg kell hatdrozni. Ezenfelil a gyakornoknak meg kell
hatdroznia, hogy milyen extra er6forrasokra van sziiksége a feladatok elvégezéséhez és azt, hogy
hogyan fogja tudni ezeket megszerezni.

A vizsgalati szakaszban a vallalati mentor Utmutatdst és tdmogatdast nyujt a hallgaténak egy konkrét
cselekvési terv kidolgozdsa érdekében, amely a vallalkozoi kompetencidk fejlesztéséhez és a javasolt
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kihivas befejezéséhez vezet. A vallalat lehet6séget kindl a munkahelyi latogatasra a hallgatdnak, hogy
képes legyen megfigyelni azt a folyamatot, melyben a vallalat alkalmazottai dolgoznak, amely segiteni
fog neki a cselekvési terv kidolgozasaban.

A hallgatd cselekvési tervét a szakmai gyakorlat soran tovabb lehet aktualizalni.
3. szakasz: Munkafazis

A kihivason alapuld tanulds utolsé szakasz az, amikor a cselekvési terv végrehajtasra megtorténik. A
hallgatéknak be kell fejeznilik az el6z6 szakaszokban tervezett tevékenységeket, és teljesiteniik kell a
gyakorlat elején felallitott kihivast. A hallgatékat ebben a szakaszban arra 6sztonzik, hogy mindig a
vallalati mentorok Utmutatdsdval és tdmogatasaval 6nalléan dolgozzanak.

Az EnterMode szakmai gyakornoki programjiaban a hallgaték szamara nydjtott f6 tdmogatasi
szolgdltatdsok az inkubdaciés tevékenységek, tehat az egylttmlikodés, a tudds- és
tapasztalatmegosztas, a kapcsolati lehetGségek és a mentordlds. Ezaltal kell gyakorlati interakciot,
sokféleséget, Uj lehetGségeket, megnovekedett felelGsséget, proaktivitast, elkotelezettséget,
interperszonalis készségeket, csapatmunkat, kreativitast, visszajelzést, értékelést és személyes
novekedést létrehozni, mind hallgatdkra, mind a mentorokra a vonatkozdan.

Annak érdekében, hogy a gyakornok a lehetd legjobb élményt kaphassa, a mentornak meg kell
gyG6z8dnie arrdél, hogy a hallgatdk betekintést kapnak a vallalat 6sszes tevékenységébe. Miért? Mert igy
a hallgatd jobban megérti a vallalat jov6képét és kildetését, valamint egy atfogd képet kap a vallalat
munkajarél. Ha a vallalat teljes egylttmUkodést szeretne elérni a gyakornokkal, beleértve az (j, friss
nézetet a vallalkozoi készségek fejlesztésével kapcsolatban, akkor a hallgatonak felhatalmazvakell
éreznie magat és tapasztalatot kell szereznie az 6ndllé munkavégzés terén a szakmai gyakorlat soran.
A tobb kollégaval vald 6sszefogas és egylttmiikodés egy szélesebb hdldzatot eredményez, amely
pozitivan befolyasolja mind a gyakornokok, mind a véllalatok lehet6ségeit.

A megvaldsitas teljes folyamata sordn a vallalati mentorok ‘egyltttanulékként’ vesznek részt a
folyamatban, és biztositjak a hallgatéknak a munkahelyi latogatds lehet6ségét. Biztonsdgos helyet
teremtenek, és lehet6séget biztositanak a hallgatoknak készségeik és hozzaallasuk fejlesztésére.
Segitenek a hallgatéknak és megvalaszoljak kérdéseiket, de nem iranyitjak tevékenységeiket és nem
oldjak meg helyettiik a felmeriil6 problémakat. Oszténodzni kell a hallgatdkat, hogy egyediil haladjanak
és ne kellien folyamatos felligyelet. Ez megteremti a hallgatéknak tulajdonjog érzetét, ami
elengedhetetlen a vallalkozdi szellem kialakitasahoz.
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- Néhany javaslat a mentor szamara:
Hogyan mutasd be a véllalatod a hallgaténak:

e El6szor a gyakornokot személyesen egyesével kell bemutatni a csapat minden egyes
tagjanak, majd ezutdn egy kozos tevékenységen kell részt venni az egymas megismerése
érdekében, ami lehet egy ebéd vagy reggeli/délutani tevékenység. Kulonosen hatékony
révid szakmai gyakorlatok esetén a ‘bemutatasi/bevezetési’ id§ csdkkentése, amely ahhoz
szlikséges, hogy egy gyakornok megismerkedhessen a kérnyezettel, az 0j kollégakkal és a
vallalattal.

e Jeloljon ki nem felligyel6 személyeket! A gyakornokoknak sziikséglik van valakire, akihez
fordulhatnak anélkiil, hogy aggddnanak az értékelés miatt. Az EnterMode szakmai
gyakornoki modelljében a felligyel6 mentorként vesz részt, am a mentor tovdbbra is részt
vesz a hallgaté értékelésében.

Ha mar bemutatta a csapatnak fontos, hogy megismerje a vallalat 6sszes tevékenységét:

e A gyakornok bemutatasahoz adjon néhany apro feladatot kiilonb6z6 részlegeken/munka
tevékenységekben.

e Adjon egy nagy feladatot, ahol a gyakornoknak egyutt kell mikddnie a vallalat minden

rétegével/részlegével.

A szakmai gyakorlat sordn szamos tevékenységet kell azért elvégezni, hogy teljes képe legyen a
mentornak a gyakornok el6rehaladasardél. Az intervizios megbeszéléseken a hallgatdk és a mentorok
ellenérzik az el6rehaladast és értékelik a vallalat szakmai gyakorlat folyamataihoz vald
hozzajaruldsokat, ami a problémak korai felismeréséhez vezet. Ezt a munkatervben és a Gantt-
diagramban szerepl idGpontoknak és céloknak megfelelGen kell megtenni, amelyekrél a szakmai
gyakorlat el6tt mar megallapodtak. Egy optimalis tanuldsi kornyezet megteremtésének és a készségek
fejlesztésének el6nyeinek kihaszndlasa érdekében rendszeresen intervizids megbeszéléséket kell
tartani. Legalabb hetente egy meghatarozott idében és napon, minden gyakornoknak (aki részt vesz az
EnterMode gyakornoki programban) és a mentor(ok)nak 0Ossze kell gyl(ilnitik, hogy megosszak
tapasztalataikat, tanuljanak a hibakbdl, és a kévetkez6 szintre emeljék a tanulast. A mentornak aktiv
szerepe van ezeken az intervizidés megbeszéléseken. A vezet6i szerepe mellett neki is meg kell osztania
tapasztalatait, hogy az Uzleti életben ‘valédi’ példaképként mikddhessen. Ugyanakkor a mentor
értékes leckéket vonhat le az intervizids taldlkozékbdl, mivel az EnterMode szakmai gyakornoki
program el@segiti az egész életen at tartd tanulast.

Az interviziés megbeszélések célja, hogy tanuljunk (a sajat és masok) a tapasztalatokbdl. Segithetik
egymast jo tandacsokkal, kapcsolati lehetGségekkel, vagy csak az intervizids megbeszéléseken
résztvev6k meghallgatasaval. Reflektalhat az el6z6 hétre (hetekre), a problémakra, mit lehetett volna
jobban csinalni és hogy a jovében hogyan lehet ezeket a tevékenységeket javitani. Oszténzés céljabdl
a siker torténeteket is meg kell osztani, ami egy ’'loketet’ adhat a kdvetkez6 héthez.
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- Néhany javaslat a mentor szamara:
Néhany példa kérdés, amit fel lehet tenni az interviziés megbeszéléseken:
e Hol tartasz a folyamatban?
e Milyen Uj tudast vagy készséget szereztél?
e Mivolt a legnagyobb sikered?
e Milyen problémakkal taldlkoztal?
e Mik a legfontosabb prioritdsaid a jov6 héten?

A szakmai gyakorlat masik értékes része a vallalat mar meglévé kapcsolatiban vald részvétel. A
vallalatnak be kell vonnia a gyakornokot mind a médszertani, mind a gyakorlati tevékenységekbe.
Vonja be a gyakornokot a belsé taldlkozdkba, hagyja, hogy belsé képzéseket készitsen a jelenlegi
alkalmazottak és mas gyakornokok szamara. Hagyja, hogy a lehet6 legnagyobb mértékben
hozzajaruljon a kilsé taldlkozékhoz, hogy Uj perspektivdkat és meglatasokat szerezzen. Ossza meg a
meglévé kapcsolatait is annak érdekében, hogy pozitiv médon hozza jaruljon mind a hallgatd, mind az
Uzleti partnerek tanuldsi gorbéjéhez.

- Néhany javaslat a mentor szdmara:
Most mar érti a haldzatépités fontossagat a vallalatban. Itt az ideje a vallalati haldzati rendezvények
bevezetésének, hogy kapcsolat alakuljon ki a gyakornokok, az alkalmazottak, a szervezetek és az
Gzleti partnerek kozott. Ezeknek a rendezvényeknek nem kell, hogy nagyon kiterjedtek legyenek és
az sem, hogy sok el6késziilettel jarjanak. Aldbb néhany példa van felsorolva a bels6 haldzatépitésre.

e (Célzott kerekasztalok — Csoportos haldzatépités egy stratégiaval. A csoportos haldzatépités
sokkal kevésbé lehet félelmetes, mint a négyszemkdzti kapcsolatépités. Keverje 6ssze az
alkalmazottakat és a gyakornokokat, vagy ossza fel 6ket munkakoriik, érdekl6dési kortk,
foldrajzi hovatartozasuk vagy egyéb kategoéridk szerint. Ezutan iranyitsa a beszélgetést olyan
kartyak segitségével, amelyek tobb kérdést is tartalmaznak. Ezek a kérdések lehetnek
szakmai és személyes kérdések keveréke és utana hagyja Gket beszélgetni.

e Emberi bingd — egy konnyed megkozelités a haldzatépitéshez anélkil, hogy tul magasra
emelnénk a lécet. Az emberi bingd jatékhoz bingd kartyakat kell készitenie, ami egy 5x5-0s
matrix. Toltse ki a rubrikdkat olyan dolgokkal, amelyek az iparanak és a kézonségének
relevansak. Kezd6djon a halézatépités!

e Valts oldalt, ha... - Ossza fel alkalmazottait két csoportra! Az egyik lesz az “igen” oldal, a
masik a “nem” oldal. Egyenként olvassa fel az el6készitett kérdéseket, és hagyja, hogy a

résztvevék arra az oldalra alljanak, amely tikrozi érzésiiket vagy a kérdésre adott valaszt.
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e WC-papir tekercs kihivas — Ossza fel a résztveviket csoportokra és adjon mindegyiknek egy

wc-papir tekercset! Kérjen meg mindenkit, hogy vegyen még néhanyat anélkil, hogy
elmagyardzna az okat. Ezutdn kérjen meg mindenkit, hogy szamoljak meg, hogy hany wc-
papir négyzetik van, majd azt, hogy minél tobb informaciét megosszanak magukrdl (ha
lehetséges annyit, amennyi wc-papir négyzetik van).

A mentorok donthetnek ugy, hogy tovabbi forrasokat biztositanak a hallgaték szamara, amelyek
segitenek nekik a tevékenységek végrehajtasaban. A tovabbi forrdsok lehet extra id6, informacidkhoz
valo hozzaférés, a villalati felszereléshez valé hozzaférés, egy adott alkalmazott altali mentoralas,
képzés stb. A szakmai gyakorlat soran a hallgatonak fejlesztenie kell azt a kompetenciat, amelylehetévé
teszi egy tevékenység elvégzéséhez sziikséges erGforrasok azonositdsat és igénylését, ezért ez a
folyamat megerdGsiti a hallgaté kompetenciait.

Az ellen6rzés kulondsen fontos ennél a szakaszndl. A gyakornoki terv szerint kell a mentornak
ellendriznie a hallgaték el6rehaladasat. Ennek érdekében a mentoroknak rendszeresen
megbeszéléseket kell belitemezniik a hallgatokkal annak érdekében, hogy felmérjék
el6rehaladasukat, és Utmutatast és tamogatast nydjtsanak nekik. Az interviziés megbeszélések
»ellendrzé pontként” és visszajelzési lehetGségként szolgalhatnak.

A hallgatdk is figyelemmel kisérik a sajat el6rehaladasukat annak elddntésével is, hogy teljesiiltek-e az
elején meghatdrozott normadk, és hogy kovetik-e az el6z6 szakaszban meghatarozott eredeti
Utemtervet. A mentoroknak arra kell 6sztonoznitik a hallgatékat, hogy reflektaljanak munkajukra és
elérehaladasukra, ez majd segit nekik a sajat gyengeségeik azonositasdban és azon terlletek
felismerésében, ahol tovabbi Utmutatasra van szlikséglik. A szakmai gyakorlat folyamatos
ellenérzésének része a napld, amelyet a hallgato vezet, és amelyet felhaszndlnak majd a mentorok a
szakmai gyakorlat végén készitend6 zard jelentéshez. A hallgatéi napld sablonja megtalalhaté az V.
MELLEKLETBEN: Napld.

E szakasz tovabbi fontos része az EnterMode komoly jaték integraldsa a szakmai gyakorlatba, amely
kiegészitd eszkozként szolgal majd a hallgatok vallalkozéi készségeinek fejlesztésében.

Az EnterMode online komoly jatéka a szakmai gyakorlat egész megvaldsitasa soran alkalmazhaté. Az
EnterMode online komoly jaték célja, hogy segitsen a jatékosnak (hallgaténak) a hat vallalkozéi
kompetencia fejlesztésében szamos feladat (minijaték) teljesitésével. Erdemes a mentoroknak
figyelnilk a hallgaték el6rehaladdsat az EnterMode komoly jatékban, és noszogatni 6ket, hogy miel6bb
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fejezzék be azt, mivel a jaték segit a hallgatéknak megszerezni a sziikséges ismereteket ahhoz, hogy a

kihivas teljesitéséhez megfelel$ tuddssal rendelkezzenek.
A hat vallalkozéi kompetencia a kovetkez6:

Kreativitas

Jovbkép

Er6forrasok mobilizalasa

Lehetdségek azonositasa
Bizonytalansagok és kockazatok kezelése

ok wWwNPR

Egylttmikodés masokkal
Az EnterMode online komoly jaték hat tipusu minijatékot tartalmaz:

Kviz (feleletvalasztos kérdések)

Kviz képekkel (feleletvalasztds kérdések képekkel)
Igaz vagy Hamis

Drag & Drop

Meméria jaték

ok wWwNPRE

Dontésfa

A minijatékokban a jatékosok olyan kulcs definicidkkal, fogalmakkal, eszkézokkel és technikakkal
taldlkozhatnak, amelyek a hat vallalkozéi kompetencidhoz kapcsolddnak. A minijatékok elméleti és
gyakorlati tudast is tartalmaznak.

Ennek az online komoly jatéknak a hasznalata leghatékonyabb, ha egy gyakornok akkor
jatssza/haszndlja, amikor a vallalkozdi kompetencidinak felmérése mar megtortént (az elSkészitési
szakaszban az onértékelési eszkodz kitoltésével), de a végsé a kihivasa még nem fejez6dott be.

A komoly jaték befejezése utan a hallgatdknak lehet&séglik van, hogy kitoltsék a X. mellékletben
talalhato értékelési kérdGivet.

Ez az online komoly jaték egyediil jatszandd, és regisztracio sziikséges a hasznalatahoz.

A jatékosoknak egy nagy kihivdsa van: a céljuk egy sikeres allasinterju a fels6vezetével és hogy a jaték
végén munkat kapjanak. Ez csak akkor érhet6 el, ha elég magas pontszamot érnek el a feladatokban
(minijatékokban) és elég jelvényt gyljtenek 6ssze (hdrom tipusu jelvény gy(jtheté a jatékban: arany
jelvény, ezist jelvény és bronz jelvény). Minél magasabb szint( jelvényt kap egy jatékos, annal nagyobb
az esélye annak, hogy sikeres legyen az éllasinterju.

A jaték elején a jatékosok 3 mentor kozil valaszthatnak egyet, aki majd irdnyitja 6ket az egész jaték
soran, visszajelzést és olyan extra informacidkat ad a jatékosnak, amire szliksége lesz az interju soran.
A jatékosok pontszama szinte mindig lathaté lesz, és minden alkalommal frissiilni fog majd, amikor a
jatékosok Uj pontokat szereznek. A jatékban lesz egy ranglista is, amelyen a jatékot befejezé 10 legjobb
jatékos Osszesitett eredménye talalhato.

A jaték egy 3 emeletes iroda épiletben jatszédik, amely a jatékok nehézségi szintjét is tikrozi (1.
emelet=alap szint, 2. emelet=haladé szint és 3. emelet=végss értékelés). Az els6 emeleten 6 szoba
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taldlhatd, mindegyik kompetenciahoz egy (alap szint). A masodik emeleten szintén 6 szoba talalhato,
mindegyik kompetencidhoz egy (halado szint). A harmadik - és egyben utolsé — emeleten talalhaté a
fels6 vezet6 irodaja, ahol az allasinterju (végs6 értékelés) torténik. A 12 “kompetencia szobaban” a
targyak/batorok minijatékokat takarnak. A minijatékok akkor jonnek fel, amikor a jatékos egy ‘aktiv’
targyra kattint (a szobakban nem minden targy aktiv). Minden szobaban 5 minijaték van.

Pontozasi rendszer: Minden minijaték végén megjelenik, hogy mennyi pontot ért el az adott
minijatékban és eldontheti, hogy Ujrajatsza-e (most vagy késébb) vagy elfogadja ezt a pontszamot és
megnézi az eredményeket (helyes/helytelen vélaszok a magyarazataikkal/visszacsatolasukkal egyitt).
Ezek a magyarazatok/visszacsatoldsok szintén hozzajarulnak a jatékosok kompetencia fejlesztéséhez.
Amikor elfogadja a jatékos a pontokat, akkor a minijatékhoz tartozé targy szines lesz. Amikor egy
jatékos befejezi egy szoba 6sszes minijatékat (és ugy dontott, hogy egyiket sem jatssza le ujra), akkor
lehet egy helyiséget befejezetnek tekinteni. Ekkor a mentor felugrik, és visszajelzést ad a jatékos altal
elért teljes eredményrél. Csak akkor Iéphetnek fel egy fentebbi emeletre (szintre), ha az alsébb emeleti
(szint) 6sszes szobajat teljesitették. Amikor az 6sszes “kompetencia szoba” teljesitve van, akkor jut el
a jatékos a fels6vezetd irodajaba, az allasinterjura.

Az dllasinterja: Az interju egy atfogd értékelés lesz arrdl, hogy mit tanult a jatékos, de lesznek olyan
kérdések is, amelyre a jatékos csak akkor fog tudni valaszolni, ha emlékszik, hogy mit mondott neki a
mentor. Ugyanugy, mint a tébbi szobandl az interjunak is annyiszor futhat neki a jatékos, akarhanyszor
csak szeretne. Ha a jatékos azt valasztja, hogy meg szeretné nézni az eredményeit, megkapja a
felsGvezetd visszajelzését és megtudja a dontését (hogy megkapta-e az allast, vagy nem). Ezutan a
jatéknak vége. Ha a jatékos szeretné kitordlheti a jatékat (torli az 6sszes jaték adatot — pontok,
jelvények, stb.) és Ujra jatssza az egészet.

Az alabbiakban egy attekintés taldlhatd a fontos készségekrdl, amelyeket a szakmai gyakorlat soran,
mind a gyakornokok, mind a mentorok hasznalni fognak. Ezen készségek fejlesztése érdekében
tisztaban kell lenni vellik. Az 6sszes készséget a kihivas alapu tanulds hdrom fazisa szerint
kategorizaljuk.

8. tabldzat: Készségek a szakmai gyakorlat alatt

Bevezet6

tevékenységek

Gyakornok Bemutatkozas a vallalatban és a munkateriileten

Haldzatépités/megismerkedés a kollégakkal és a vallalati politikakkal

EgylttmUkodés

Uj lehet8ségek megtalalasa és kihasznalasa
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A felelGsségérzet novelése

Mentor Tudas és a vdllalat céljainak a megosztasa a gyakornokkal

EgylttmUkodés

A gyakornok és az alkalmazottak “6sszekapcsoldsa”

Uj lehet8ségek megtalalasa és kihasznalasa

Sokféleség létrehozasa az egylttmikédésekben/feladatokban

A gyakornok tehetségének a kihasznalasa

Munkafazis

tevékenységei

Gyakornok (On)Reflexio és (6n)értékelés az interviziés megbeszéléseken keresztiil

Vallalkozoi készségek fejlesztése

Onallé munkavégzés javitasa

Készségek és tehetségek fejlesztése a munkateriileten

Személyes novekedés

Személyes készségekben térténd novekedés

Problémamegoldoé gondolkodas

Haldzat bévitése

Mentor Egy strukturalt és napi mentrend készitése

Onéllé munkavégzés stimulalasa

Képzési lehetGségeket biztositasa a hallgatdk szamara

Haldzati lehetdségek kinalasa

A csapatmunka 6sztonzése

Elegendd hely biztositasa a kérdések, a reflexiok és a visszacsatolasok

szamara

Onreflexié és értékelés (élethosszig tartd tanulas)

Vallalkozoi készségek fejlesztése

Forrds: sajat forrds

MELLEKLET Ill: Ezen Gtmutaté dnértékelési kérdSive a mentor szamara. Itt a mentorok egy dnértékelési
kérddivet talalhatnak, amely segithet nekik a sajat inkubacids folyamatuk ellenérzésében és lathatja
mely elemeket kell fejlesztenilik a szakmai gyakorlat sordn, tekintettel a hallgatok szamara az altaluk
nyujtott tamogatdsra.
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5. A szakmai gyakorlat utan

5. dbra: A szakmai gyakorlat utdn

A szakmai gyakorlat vége

Onértékelés

Végsé

o . Visszajelzés mentortal
értékelés J

Kikérdezés

Forrds: Sajdt forrds

A szakmai gyakorlat befejezése utan a nyomon kovetési szakasz magaban foglalja a hallgatd végsé
értékelését, harom kilonféle eszkoz felhasznalasaval.

A végsl értékelés a hallgatd onértékelésébdl, a vallalati mentor zard jelentésébdl és az egyetemi
oktato értékelésébdl all.

Onértékelés

A hallgaték viéllalkozoi képességeinek onértékelése érdekében arra buzditjuk a hallgatdkat, hogy
ugyanazt a diagnosztikai eszkdzt hasznaljdk, amelyet az el6készitési szakaszban is hasznaltak (VII.
MELLEKLET: Az EPIC eszkdzdn alapuld dnértékelési eszkdz a hallgatok szamara), igy lathatjak, hogy

hogyan és milyen mértékben fejlesztette a szakmai gyakorlat a vallalkozdi készségeiket. Ebben a
masodik 6nértékelésben a hallgatdknak a jobb oszlopot kell kitéltenitk.

Mentor altal készitett zaro jelentés

A teljes szakmai gyakorlat alatt egy hallgatéi naplot fognak vezetni, amelyet a folyamat nyomon
kovetésére hasznalnak. A naplét a hallgatd fogja kitdlteni és a mentorok pedig fellilvizsgalni. Ez
informacidkat tartalmaz a heti tevékenységekrdl, ismeretek az el6rehaladdsardl, a hallgaténak nydjtott
kiegészité tAmogatdsokrol és az alkalmazandd korrekcids intézkedésekrdl. A naplét a szakmai gyakorlat
zard jelentéséhez fogjak hasznalni, amelyet a vallalati mentor készit el a szakmai gyakornoksag végén.
A zaré jelentés sablonja megtalalhaté a VI. MELLEKLETBEN: Vallalati mentor altal készitett zaréjelentés.

A fels6oktatdsi intézmény altal készitett végso értékelési jelentés és hataselemzés

A szakmai gyakorlat végén a felsGoktatdsi intézmény elvégzi a végsG értékelést, és elkésziti a zard
értékels jelentést és a szakmai gyakorlatok hatdaselemzését. A jelentés elkészitéséhez a felsGoktatasi
intézmények kérdGiveket osztanak ki a hallgatoknak, a vallalati mentoroknak és a felsGoktatasi
intézmények oktatdinak, hogy rogzitsék a tényleges eredményeket, amelyeket 6sszehasonlitani majd
a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt kiosztott kérdGivek eredményeivel, amelyek az elvarasokat

mérték fel.
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Ezenkivll a szakmai gyakorlatok végén a felsGoktatasi intézményeknek kerekasztal-beszélgetést kell

szerveznilik a szakmai gyakorlatok mindségi szempontjainak felmérése érdekében. A kerekasztal-
beszélgetéseknek a kdvetkezSket kell tartalmazniuk:

e hallgaték

o vdllalati mentori

o felsGoktatasi intézmény oktatdja

o felsGoktatasi intézmény adminisztracids irodaja, a szakmai gyakorlatokért felel6s

A sablon az 6sszes érintett személy szakmai gyakorlat el6tti és utdni elvdrasainak felmérésére a VIIl.
Mellékletben talalhatd: KérdGivek az érintett személyek elvarasainak felmérésére a gyakorlat el6tt és
utdn

A végsl értékel6 jelentés és a hatdselemzés mintaja megtaldlhatd a IX. Mellékletben: Jelentés a
szakmai gyakorlatok fels6oktatasi intézmények altali értékelésérdl.

A B
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6. Az EnterMode gyakorlatkozosség

Az EnterMode gyakorlatkozésség (CoP) lehet6vé teszi a parbeszédet és az informacid cserét az olyan
fels6oktatds, a vallalkozasok és a hallgatdk kozott, akik altaldban részt vesznek a vallalkozoi ismeretek
oktatdsaban és az EnterMode gyakornoki modell alkalmazasaban. Pontosabban az EnterMode CoP
célja, hogy elGsegitse a kiilonb6z6 szereplGk kozotti kblcsonds tanulast, azzal a céllal, hogy fejlessze a
vallalkozasi készségek és kompetenciak noveléséhez sziikséges hallgatoi képességeket. Az EnterMode
szakmai gyakorlatok soran, az EnterMode modellben részt vevé 6sszes szerepl6t arra buzditunk, hogy
csatlakozzon és részt vegyen a CoP-ban.

Az EnterMode CoP a kovetkez6 célok elérésére szolgal:

1. az EnterMode modell megvaldsitasahoz keretek Iétrehozasahoz,
az EnterMode modell megvalésitdsdbol szarmazo jé gyakorlatok azonositdsahoz és
megosztasahoz,

3. azEnterMode modell valorizalasahoz egy k6zos tudasbazis és a gyakorlatok kiépitésével,

4. a felsGoktatdsi intézmények és az Uzleti szféra szereplSinek és a didkok hdldzatanak a
felépitéséhez az EnterMode projekt eredményeinek érvényesitése, terjesztése és fenntartasa
céljabal,

5. ahallgaték bevonasahoz a gyakorlatkozosségbe, amelyben sajat alldspontjaik képviselhetik.

Ahhoz, hogy valaki tag legyen az EnterMode CoP-ban, regisztralnia kell egy uj fiokot a www.discuss-
community.eu oldalon, az egész életen at tarté tanulds gyakorlatkozosségeinek eurdpai platformjan.
A regisztracid utan az Uj tag értesitési e-mailt kap, amely megerGsiti a tagsagot. Az Uj tag most mar
bejelentkezhet a regisztracié soran megadott hitelesit6 adatokkal.

Az Uj tagok folytatasként a bejelentkezés utdn megkereshetik az EnterMode CoP-ot, amelynek a cime:
“EnterMode - Developing entrepreneurial mindset and skills through internships in higher education”,
és aztdn ranyom a “join” gombra. Az EnterMode CoP-hoz koézvetlen link taldlhaté a DISCUSS
Community platform kezdélapjanak jobb oldalan.

31

EENE



6. dbra: Discuss feliilet — Link az EnterMode CoP-hoz

DISCUSS a g Search Member

@ Profic Chd Comodions Followers Members: Groups Evenls Photos: Videos Pages Pols 9 & Q o Friday, 15.05.2020 12:42
ey Change language
ACTIVITIES Say what's on your mind...
Greate Article == g
e
it Arite EEEETLERR.
Polls
Greate Group # Status @ Photo 3 Video [ Event [ File = Poll
Greate Event -
ul Which channel is the best way to
Create Fan Page ~ Filtered by all streams -] A c -
promote your project?
Create Poll
() Facebook
Add to Library G
i e ¥ 10a caruccio =—"
19nours & 10 people vote this.
LISTS universitytoday.it/luniversita-post-pandemia-non-s.. @ Mational online network /
website
All Groups
I —
All Fan Pages Loading content, please wait. 4 people vote this
All Polls i @ Twitter
All Members -
My Connections 2 people vote this
Add a comment Q|
My Articles @ EPALE
My Followers Send -
1 people vote this
People | follow
@ Other online network / website R
O Nefteli Dimopoulou & Apprenticeship HUBs in Agro-Food Sector b - —
EVENTS T 1 people vote this.
Sorry, we currently have no Apprenticeships in the Agriculture sector in Greece are offered by EPAS VET schools and are
' & Featured Groups
avents supervised exclusively by the Ministry of Rural Development and Food.
Apprenticeships in Vocational Training Schools (SEK) were foreseen to replace the EPAS scheme but
due o low interest, they were permanently abolished. Enter.Mode -
Apphubs project aims to enhance the participation of agricultural SMEs in offering apprenticeship Developing
LATEST MEMBERS positions, by offering them online tools and by establishing apprenticeship HUBs in 4 EU countries. e Te r‘ entrepreneurial mindset
If you want fo find out mare, follow our webpage www.apprenticeshiphub.eu/ [aofol el and skills through
nternships in higher

i— 3 education
)QO s - Like Share Share on Timeline

6.2 Szerepek az EnterMode gyakorlatkozosségben

A moderatorok és a segit6k, akik a projekt konzorcium tagjai, figyelemmel kisérik a k6zosség fejlédését
és aktivan tamogatjak annak mikodését. Mind a moderatorok, mind a segit6k alkotjak a kdzosség
vezetfségét. A stratégiai megkozelités lehet6vé tétele érdekében a partnerség kidolgozta az
EnterMode CoP szdmdra mind az informacié aramlasanak a metodikajat, mind pedig a novekedési
modellt. Az EnterMode informdcié aramlasanak a metodikdja négy dimenzié mentén mikodik:
tuddsforrasok, tudasmegosztds, tuddsmenedzsment és tudadsatadas. Ezenfeliil |étrehoztak egy
novekedési modellt, amely mérceként szolgdl, és amelyet a CoP id6beli fejl6désének és célra vald
alkalmassaganak meghatarozasara kell hasznalni.

Az alabbi tablazatban bemutatjuk a moderdtoroktdl és a segit6ktSl elvart tevékenységeket az
EnterMode CoP m(ikodéséhez és sikeréhez.
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9. tablazat: Elvdrt tevékenységek a moderdtoroktdl és a segitéktél a CoP-ban

Tevékenységek Kulcskérdés Eszk6zok
1. szakasz: Kezdés — TudastGke épitése

Tagok meghivasa Mit ad a koz6sség a tagoknak? Kérdések
Tagok sziikségleteinek / (lasd az értéktablat) Szavazas

elvardsainak az azonositasa

Torzstagok azonositasa és

kapcsolatépités

Mit tudnak 6k adni/hozni a

kozosségbe?

Megfigyelés

Szavazas

Kiils6 szemlélet bevonasa

Hol jonnek be?

Halozatépités

Megismerkedés a tudassal Hogyan tudjak a tuddst Gyakorlas
hasznalni?

Tartalom létrehozas A tartalom relevanciaja Létrehozas
Mi? Mikor? Milyen gyakran?

Események szervezése A téma relevancidja Szervezés

(Tervezés)
Tekintse meg az eseményekre

vonatkozo otleteinket

Mi? Mikor? Milyen gyakran?

2. szakasz: Tagok aktivaldsa - Tudasmegosztas

Megbeszélés és reflexié 6sztonzése

Konkrét informaciok kérdése

Mit gondolsz?
Mi a tapasztalatod?
Hol lehet tovabbi informacidt

szerezni?

Egy beszélgetés
elinditasa
Egyszer( reakcio
Posztolas

Link egy kiils6
tartalomhoz

Mas posztjanak a
kommentalasa

Egy torténet elmesélése

Tanulds tdmogatasa

Mi mUkodik és miért?
Milyen nehézségekkel

talalkozott?

Célzott kérdés

Szavazas
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Melyek voltak a legfontosabb
sikertényez6k?

Atemelhet6-e a taldlt megoldas?

Ertékteremtés a tagok szdmara Mit szeretne a csoporttol, és Kérdés
(Iasd az értéktablat) miért? Szavazas
Miért csatlakozott a
kozosséghez?
Események kezdeményezése Milyen eseményt szeretne? Kérdés
Szavazas

Allapotértékelés

Mi az oka az alacsony
részvételnek?
Miért csokkenek a

beszélgetések?

Fedezze fel és jelentse a
segit6knek és a
moderatoroknak a

jelzéseket

K6z6sség bbvitése

Kérje meg a
torzstagokat, hogy
azonositsanak és

hivjanak meg uj tagokat

3. szakasz: A termelékenység fokozasa és az eredmények rendezése - Tudasmenedzsment

Pontos tudds megosztasa

Pontos j6 gyakorlatok megtalalasa

A tartalom rendezése, a tagok
kénnyebben megtaldljak a

relevans tartalmat

Kommentalja masok
posztjait és
hozzaszoldsait
Beszélgetések

kezdeményezése

4. szakasz: A megszerzett tudas kiha

sznaldsa - Tudasatadas

A szakmai gyakornokok
szervezGitdl vald visszajelzés
Osztdnzése

Hallgatoktdl valo visszajelzés

Osztonzése

Ajanlasok
Mit kell megtartanunk?
Mit kell elhagynunk?

Mit kell hozzdadnunk?

Beszélgetések

kezdeményezése
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A préba szakmai gyakorlat Visszajelzés a kozosségtél Beszélgetések
eredményeinek megosztasa a 16 gyakorlat fellilvizsgalata kezdeményezése

kozosség tagjai kozott

Siker torténetek megosztdsa

Forrds: sajdt forrds

Az Uj tagoknak lehetGleg aktivan kell részt venniiik a CoP-ban, forrasokkal, posztokkal, mas tagokkal
folytatott megbeszélésekkel vagy egyszerlien csak mas tagok posztjaihoz valé hozzaszéldssal és like-
kal. Amint ezzel megismerkedtek, remélhetSleg mds tagokat is meghivnak, megbeszéléseket
kezdeményeznek és aktivabban hozzajarulnak a kozosséghez.

Az aldbbi tdblazatban bemutatjuk a tagoknak az EnterMode CoP-ban vald részvételének kiilonbozé
fazisait.

10. tabldzat: A CoP-ban valo részvétel fazisai

Tevékenységek

Megismerkedés

DISCUSS platform megismerése

EnterMode CoP megismerése

Beszélgetések és forrasok elolvasasa

Reagalas / mas tagok posztjaihoz kommentelés / hozzaszolasok

Szavazasokon valo részvétel

Hozzajarulas (részvétel)

Egy kdzlemény posztolasa

Beszélgetésekben vald részvétel

Forrasok, targyhoz vonatkozé cikkek, fényképek, videdk feltltése
pl.: a WBL és a szakmai gyakorlatok népszerisitése, a felsGoktatds és a vdllalatok kozotti
egyuttmikodés, vdllalkozéi tanulds, gamification (jatékositas), EntreComp, a vallalkozéi

kompetencidk értékelése, inkubacid, stb.

Beszélgetések inditasa

Egy esemény létrehozdsa

Egy szavazas létrehozasa

Egyedi tartalom létrehozasa

Sikeres szakmai gyakorlatok torténetei (cikkek vagy videdk)
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(Keretek leirasa, idGtartam, a vallalat tipusa, feladatok, kihivasok, vallalkozéi készségek

megtanuldsdnak az eredményei, jaték elemek, pozitiv és negativ eredmények, hatds)

A hallgatdk, a vallalatok vagy a felsGoktatas oktatdinak beszamoloi

(A kovetkez6 kérdéseket kérdezze meg:

Az EnterMode szakmai gyakornoksagnak mik az elényei?

Mi volt a szakmai gyakorlatanak legnehezebb kihivasa?

Milyen vallalkozdéi kompetencidkat szerzett?

Hogyan tdmogatta a komoly jaték a vallalkozéi kompetencidk fejlesztését?

Mit tanacsolna mas hallgatoknak?)

Uj tagok meghivasa

Tagok meghivasa a vallalatabdl (pl.: kollégak, hallgaték)

Tagok meghivasa a haldzatabdl

Segit6vé valas

Lasd 2. tablazat

Forrds: sajat forrds

11. tabldzat: Ertékteremtés az EnterMode k6z6sség dltal egyéni és csoportos szinten

Az EnterMode gyakorlatk6zdsség
egyénei szamdra

Az egész EnterMode k6z6sség
szdmdra

Rovidtav

Jobb tapasztalat a munkaban

A vallalkozéi oktatds jobb
lathatdsaga és fontossaga

Segitség a kihivasokhoz, tippek
megosztasa és gyors valaszok a slrgetd
kérdésekre

A problémak és a kozos érdekd
kérdések azonositasa, tobb
perspektiva a problémakra

Informacidkhoz valé hozzaférés,
szakértelem és jo gyakorlatok

K6z06s tudasforrasok kiépitése

Bizalom a masok problémamegoldd
képességeiben

Jobb mindségl beszélgetések és
egyuttmuikodés a kozos normak
kialakitdsdval
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Szérakozas, ha Eurdpa kilonbozé Nem konvencionalis és kreativ
részérél baratokkal és kollégakkal megoldasok fejlesztése
vagyunk
A villalkozdi ismeretek oktatasanak A “spanyol viasz feltaldlasanak” az
szélesebb kozosségébe vald tartozas elkerilése
érzése

Hosszutav Szakmai fejl6dés elGsegitése Stratégiai kapacitasok kialakitasa a

valorizacidhoz és a kiaknazashoz

A készségek és a szaktudds bdvitése A készségek irdnti igény
masok tapasztalataibdl valoé tanuldssal megnovekedett atlathatdsaga

Nagyobb szakmai hirnév a lathatdsag és | Kapacitas tudasalapu szévetségek
az elismerés révén a vallalkozoéi |étrehozasdra az érdekelt felekkel
ismeretek szélesebb k6zosségében

ErGs szakmai identitastudat Nem tervezett képességek
megjelenése

Képesség az Ujonnan felmeriilé
lehetGségek kihasznalasara és
stratégiai egylttm(ikodés
kezdeményezésére

Fokozott képesség az Uj
fejleményeinek elGrejelzésére a
vdllalkozds oktatdsaban

Forrds: sajat kidolgozds
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7. Példa a gyakornoki tervre az
EnterMode modell szerint

Il MELLEKLET: Gyakornoki Terv Sablon. Ez egy olyan sablon, amelyet a mentorok felhasznélhatnak az
EnterMode modell szerinti gyakornoki terv kidolgozasahoz.

A gyakornoki terv elsé részét az 1 fazisban kell kidolgozni, az “Elkételez6dés, elGkészités” fazisban.
Ebben a részben taldlhaté a szakmai gyakorlat legfébb céljai, leirds a kihivasrél és azoknak a
kompetencidknak a listdja, amelyek az EntreComp keretrendszerbdl lettek kivalasztva és amelyekre a
szakmai gyakorlat fokuszalni fog.

A masodik részt a 2. szakasz soran kell kidolgozni, a “Vizsgalédasi fazisban”. Ez a rész magaban foglalja
a szakmai gyakorlatok sordn végrehajtandd konkrét tevékenységek leirdsat, valamint egy olyan
id6keretet, ami alatt a kivalasztasi tevékenységet be kell fejezni.

Az utolsé részt a 3. fazis soran kell kidolgozni, a “Munkafazisban”. Ez a rész tartalmazza a vallalati
mentor altal a hallgatéknak nyujtott tdmogatas és az alkalmazando korrekcids intézkedések leirasat.

Erintett felek

Vallalat: Smith és Tsa

Orszag: Gorogorszag

Mentor neve: Adam Batler

ElérhetGségek: adam@test.gr, +302108899555
Hallgato neve: Helen Smith

Kiild6 felsGoktatasi intézmény: University of Greece

Kihivas

A gyakornokoknak el kell késziteni egy Erasmus+ stratégiai partnerségi palyazatot a felsGoktatasi
intézmény szdmara, amelyet a kdvetkez6 palyazati felhivasnal be lehet benydjtani.

Er6forrasok és tamogatasok a hallgaté szamara

Iroda és felszerelés Tamogatas

38

EENE


mailto:adam@test.gr

Iroda X Hozzaférés a vallalati | []
informaciokhoz
Szamitégép X Ertekezleteken valé a
részvétel
Irodaszer Mentoralas X
Kapcsolati lehetéségek Képzés X
Telefon Cd
Irodai felszerelésekhez valé Ol
hozzaférés
Egyéb (Kérjiik részletezze) Egyéb (Kérjuk publikacidk, korabbi
részletezze) palyazatok, Uj
palyazati felhivasok,
koltségvetési példak
és mintak, pénziigyi
tablak,
kockazatértékelési
maddszerek alapvet6
szabadlyainak
prezentacioja
Kompetenciak
Kompetencia | Kompetencia Szint Tanulasi eredmények
teriilet
Otletek és Kreativitas Alapozd A gyakornok képes lesz olyan otleteket
lehetdségek fokozat kidolgozni, amelyek megoldjak a szdmara és
kornyezetére vonatkozé problémakat
Eré6forrasok Pénziigyi és K6zéphaladd | A gyakornok koéltségvetést fog késziteni egy
gazdasagi fokozat értékteremts tevékenységhez
jartassag
Cselekvés Bizonytalansagok | Halado A gyakornok egy kockazatértékelés alapjan
és kockazatok fokozat Ossze tudja hasonlitani az értékteremtd
kezelése tevékenységeket

Cselekvési terv

Cselekvés

Kapcsolado
kompetencia

Id6
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A gyakornok olyan innovativ 6tletek allit 6ssze, Kreativitas 1. hét
melyet fel tudnak hasznalni az Erasmus+
palyazatba

A gyakornok 6sszeallitja a koltségvetést és Pénziigyi és 3. hét
igazolja a kiadasokat gazdasagi

jartassag
A gyakornok beazonositja a lehetséges Bizonytalansagok | 2. hét

kockazatokat és javaslatot tesz az elker(lésiikre és kockazatok
kezelése

Erintett felek

Vallalat: Testing cubes
Orszag: Olaszorszag
Mentor neve: Amanda Ker

ElérhetGségek: amanda@testing.com , +39894545456

Hallgaté neve: John Smith

KiildG felsGoktatdsi intézmény: University of Alambra

Kihivas

A gyakornok egy olyan Uj kozosségi média kampanyt fog megtervezni és megvaldsitani, amely
tdmogatja az Uj termékiink bevezetését

Eroforrasok és tamogatasok a hallgaté szamara

Iroda és felszerelés Tamogatas
Iroda X Hozzaférés a X
vallalati

informacidkhoz

Szamitogép X Ertekezleteken O
valoé részvétel

Irodaszer O Mentoralas X
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Kapcsolati lehetdségek X Képzés X

Telefon X

Irodai felszerelésekhez valé

hozzaférés

Egyéb (Kérjiik részletezze) Egyéb (Kérjuk Hozzaférés a korabbi

részletezze)

bemutatasa

kampanyokhoz, vallalat hirdetései,
régebbi kampanyok pénziigyi
adatai, bizonyos népességre
gyakorolt hatds, kockazatértékelési
maddszerek alapvetd szabalyainak

Kompetencidk

Kompetencia
terilet

Kompetencia

Szint

Tanulasi
eredmények

Otletek és
lehet&ségek

Kreativitas

Alapoz6 fokozat

A gyakornok képes
lesz olyan 6tletek
kidolgozasara,
amelyek megoldjak
a szamadra és
kérnyezetére
vonatkozd
problémakat

Er6forrasok

Pénzligyi és gazdasagi
jartassag

K6zéphaladd fokozat

A gyakornok
koltségvetést fog
késziteni egy
értékteremtd
tevékenységhez

Cselekvés

Bizonytalansagok és
kockazatok kezelése

Halado fokozat

A gyakornok egy
kockazatértékelés
alapjan 6ssze tudja
hasonlitani az
értékteremtd
tevékenységeket

Cselekvési terv

Cselekvés

Kapcsolodo kompetencia

[e[¢]
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A gyakornok
Osszeadllit egy listat
a kampdnyhoz
felhasznalhaté
mottokrol

Kreativitas

1. hét

A gyakornok
elkészit egy listat a
kampanyra
vonatkozd
kiilonféle pénziigyi
lehet&ségekrél
azokhoz a
kozosségi
médiakhoz,
amelyet a
kampanyhoz
valasztottak

Pénzligyi és gazdasagi
jartassag

3. hét

A gyakornok
osszehasonlitja a
kilonféle
lehet&ségeket egy
adott kozosségi
média kampanynal
(koltségek,
kozonség,
id6tartam stb.)

Bizonytalansagok és
kockazatok kezelése

4. hét
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8. Tapasztalatok és ajanlasok

megosziasa

A sikertorténetek célja a modell alkalmazasa soran szerzett tapasztalatok bemutatdsa és az EnterMode

gyakornoki programban vald részvétel el6nyeinek kiemelése. Ezek a torténetek szinesitik az Gtmutatot,

és tovabbi vallalatokat és hallgatdkat 6sztonoznek az EnterMode gyakornoki program alkalmazasara.

Minden torténet egyetlen hallgatérél szél.

Az alabbi tablazatot a vallalati mentoroknak kell kitoltenilik az EnterMode tesztelésében részt vevs

hallgatdkkal. Az alabbi sablonba irjon be olyan tomor bekezdéseket, amelyek bemutatjdk a szakmai

gyakorlatot. Az egyes sikertorténetekbdl Osszegy(jtott informdcidk egy narrativ torténetként lesz

bemutatva az Utmutaté végss valtozataban.

A sikertorténet cime

Tandcs: A cim tartalmazhatja a vdllalat nevét, a hallgato kihivdsdt stb.
Pl.: Egy Facebook kampdny elinditdsa az IDEC-nél

<<lde irja a cimet!>>

Keretek

szolgdlja az olvaso szamdra.

Kérjlik, irja le az érintett feleket, és adja meg a sziikséges informdciokat! A keretek a tapasztalatok jobb megértését

Tandcs: Haszndlhatja az aldbbi kérdéseket, és az alcimek segitségével rendezheti a sz6veget bekezdésekre
- Egyidejiileg mentordlt-e a mentor mds gyakornokokat (EnterMode-n kiviil) is?

- Amultban a szakmai gyakorlat megkezdése elétt készitette-e a vdllalat gyakornoki tervet?

- Amdultban a szakmai gyakorlat megkezdése elétt meghatdrozott-e tanuldsi eredményeket?

Fels6oktatasi intézmény
Név:

Osztaly/részleg:
Weboldal:

Vallalat

Név:

Weboldal:

E-mail:

Szektor:

Hany éve vesz részt szakmai gyakornoki programokban:
Mentor neve:

A vallalatban szakmai gyakorlatokon részt ve6 gyakornokok
szama 0sszesen:
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<<lIde irja a széveget! >>

Az EnterMode szakmai gyakorlat leirasa

Tandcs: Haszndlhatja az aldbbi kérdéseket, és az alcimek segitségével rendezheti a széveget bekezdésekre

- Mivolt a szakmai gyakorlat célja? - Hogyan kommunikdlt a hallgatéval?
- Mivolt a meghatdrozott kihivds? - Hogyan tdmogatta a hallgatét? Milyen gyakran taldlkoztak?
- Allitott-e  fel napi ltemtervet  a | - Milyen korrekcios tevékenységet alkalmazott?
gyakornoknak? - Mit tanult a hallgaté a szakmai gyakorlat sordn?
- Adott-e visszajelzést a hallgatonak és ha igen,
hogyan?
- Hogyan zajlott a szakmai gyakorlat
ellenérzése?

<< Ide irja a sz6veget! >>

A hallgaté szamara elérhet6 er6forrasok

Tandcs: Haszndlhatja az aldbbi informdcidkat, és az alcimek segitségével rendezheti a széveget bekezdésekre

Iroda: OO Képzés: O

Szamitogép: O Hozzaférés a vallalati informacidkhoz: [J
Kapcsolati lehet&ségek: [ Ertekezleteken valé részvétel: O
Irodaszer: O Egyéb:

Telefon: O

Mentoralds: O

<< Ide irja a sz6veget! >>

A szakmai gyakorlat soran fejlesztett kompetencidk

Tandcs: Haszndlhatja az aldbbi informdcidkat, és az alcimek segitségével rendezheti a széveget bekezdésekre.

EntreComp kompetenciak:
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Lehet&ségek azonositasa [
Kreativitas (]

Jovékép O

Otletek értékelése O

Etikus és fenntarthaté gondolkodas (]
Ontudat és én-hatékonysag [J
Motivacio és kitartas [

Eréforrasok mobilizalasa O

Pénzligyi és gazdasagi jartassag [

Masok mobilizalasa (I

Kezdeményezés [

Tervezés és iranyitas [

Bizonytalansagok és kockazatok kezelése [1
Egyuttm(ikodés masokkal [

Tanulas a tapasztalatokbol [

<< Ide irja a sz6veget! >>

Tanulsagok

hallgatora?

vdllalatra?

o Milyen hatdssal volt a szakmai gyakorlat a

Tandcs: Haszndlhatja az aldbbi kérdéseket, és az alcimek segitségével rendezheti a sz6veget bekezdésekre

o Voltak akaddlyok?
e Azonositott-e negativ helyzeteket?

e Milyen hatdssal volt a szakmai gyakorlat a | e Van valamijavaslata?

<< Ide irja a sz6veget! >>

Beszamolok

Hallgaté:

Vallalati mentor:

Fényképek

Csatoljon 1-2 fényképet a torténethez. Pl.: a hallgaté munkatertiilete, egy fénykép a vdllalatrél, egy fénykép a hallgatord!
és a mentorrol, egy a hallgatd dltal fejlesztett termékrdl stb.
Ha személyek szerepelnek azokon fényképeken, amiket csatol, gy6z6djén meg arrdl, hogy van-e irdsbeli engedélye a
fényképeik k6zzétételéhez torténd felhaszndldsdhoz

<< Ide irja a sz6veget! >>
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Fogalom

Meghatarozas

Kihivas alapu tanulas:

EgylttmU(kodési keretrendszer a tanuldshoz, melyben a tanulék
valds kihivasokkal szembesiilnek, és igazi problémakat oldanak meg.

Gyakorlatk6z6sség (CoP)

Azonos szakmaban dolgozdk kozossége, akik rendszeres taldlkozasok
soran egymastdl tanuljak el a mesterfogasokat.

Kompetencia

Igazolhatd tudas, készségek és attitlidok, amelyek lehetévé teszik
egy adott feladat elvégzését és javitjdk annak hatékonysagat.

Karrier iroda

Az egyetemi kérnyezetben népszer(inek szamito karrierirodak vagy
karrierszolgaltatasok olyan szolgaltatasok, amelyek segitenek a
hallgatéknak a szakmavalasztasban. A karrierirodaban gyakran
konyvek, folydiratok, Ujsagok és foglalkoztatasi hirlevelek is
megtalalhatdk, valamint allaskeresési szolgaltatasokat is
biztosithatnak, informacidkat adhatnak az Gjonnan megjelend
foglalkozasokrdl és a fizetésekrél, kozép- és fels6foku iskolakrél, az
életrajzirasrol stb.

Webalapu tarsadalmi
tanulas

A tanulasi folyamatra és a tarsadalmi viselkedésre vonatkozé
elmélet, amely szerint az Uj viselkedés mdasok megfigyelésével és
utanzasaval szerezheté meg. Mivel az internetre alapul, nincs hozza
sziikség személyes kapcsolatra; az elosztott er6forrasok a haldzatban
jelennek meg.

EPIC

A vallalkozdi potencial és innovacids kompetencidk (EPIC) tanfolyam-
értékel6 eszkdzét ugy tervezték, hogy segitse az oktatokat
vallalkozdsi tanfolyamuk hatékonysaganak mérésében. Hasznalhatd
kiilonféle vallalkozéi tanfolyamok, modulok, nyari iskoldk, taborok
vagy képzési programok résztvevginek készségeinek és
kompetenciajanak fejlesztésének a mérésére.

GDPR:

Az altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) az Eurdpai Unié (EU) és az
Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) minden egyes allampolgarara
vonatkozo, adatvédelemrél és a maganélet védelmérél szolé EU
rendelet.

Tevékeny (hands-on)
tanulas

Magat a tevékenységet kdzéppontba helyezé tanuldsi forma, ahol a
tanuléknak kélcsonhatasba kell [épnitk a kdrnyezetikkel a
tanulashoz és az alkalmazkodashoz.

EntreComp

Az Eurdpai Vallalkozoi Kompetencia Keretrendszer (EnterComp), a
vallalkozéi szellemet, mint keretrendszert hatdrozza meg. Az
EnterComp egy kozos referenciakeret, amely a véllalkozoi szellem
meghatarozashoz harom kompetenciateriileten 15 kompetenciat
azonosit.
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Vallalkozéi gondolkodas Olyan tudatallapot, gondolkodasi mdd, melynek eredményeképp
vallalkozéi tevékenységek és eredmények sziiletnek.

Vallalkozéi készségek Mdszaki irdnyitasi és személyes készségek, melyek a sikeres
véllalkozéi tevékenységekhez sziikségesek.

Kisérleti tanulas Tapasztalaton alapulé tanulas, illetve pontosabban ,az elvégzett
feladatok megitélésén alapuld tanulas”. A tevékeny (hands on)
tanulds a kisérleti tanulas egyik formaja lehet, de ez nem foglalja
feltétleniil magdban azt a folyamatot, mikor a hallgaték megitélik az
altaluk létrehozott termékeket.

Jatékositas (gamifikaciod) A jatékositas jaték tervezési elemek hasznalata nem
jatékkornyezetben.
Fels6oktatasi intézmény Eurépdban fels6oktatasi intézménynek nevezik azokat a

szervezeteket, melyek fels6foku, masodfoku utani, negyedfoku
és/vagy harmadfoku képzést biztositanak.

FelsGoktatasi intézmény 0 az, aki adminisztrativ mdédon irdnyitja a szakmai gyakornoksagot a
adminisztrativ tisztviselGje | felsGoktatdsi intézmény részérdl.

FelsGoktatasi intézmény Egy oktato, aki tudomanyos felligyelet alatt tartja a szakmai
oktatdja gyakorlatot.

HR felel8s Avidllalat humanerdéforrasért felelGs.

Inkubacio Olyan fejlesztési folyamatok, infrastruktira és személyzeti hattér

kombinacidja, melyek célja az uj vagy kisméret(i vallalkozasok
segitése, hogy sikeresen tuljuthassanak a kezdeti fejlédési
szakaszaikon.

Gyakornok Munkatapasztalat megszerzése vagy képzési kbvetelmény teljesitése
céljabdl dolgozd hallgato.

Nemzetkozi kapcsolatok Egyetemi szolgdltatd egység, mely a dolgozdk és a hallgatdk szamara
irodaja nemzetkozi programokat dolgoz ki és koordinal, ideértve a dolgozdk
és hallgatok mobilitdsanak tAmogatasat és a vonatkozd informacidk

tovabbitasat az egyetem vezetése felé is.

Gyakornoki képzés Munkatapasztalat megszerzésére szolgald korlatozott id6szak,
melyet egy szervezet egy fiatal dolgozd szamara biztosit.

Gyakornoki hivatal Egyetemi szolgaltatd egység, mely a hallgatoknak szél6 szakmai
gyakorlatokat kidolgozza, irdnyitja és lebonyolitja.

Tanulasi analitika Tanuldkkal és tevékenységeikkel kapcsolatos adatok mérése,
Osszegylijtése, elemzése és lejelentése, a tanulds és a tanulasi
kornyezet megismerése és optimalizalasa céljabdl.

Mentor Tapasztaltabb, nagyobb tudassal rendelkez6 személy, aki kevésbé
tapasztalt, kisebb tuddsu tarsait (mentoraltak) segiti, sajat szakmai
karrierjével kapcsolatos informaciok megosztasaval, Utmutatdssal,
motivacio, érzelmi tdmogatas és szerepmodell biztositasaval. A
mentor segitheti a mentoraltat az adott szakma
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karrierlehetdségeinek bemutatdsdval, a célok kit(izésével, a
kapcsolati rendszer kiépitésével vagy az er6forrdsok azonositasaval.

Mentoralas Félig strukturdlt Utmutatasi rendszer, ahol valaki megosztja tudasat,
készségeit és tapasztalatait a tobbiekkel, azok elére menetelét
segitve a szakmai- és maganéletben.

Szervezeti tanulds A tudas szervezeten beliili Iétrehozdsanak, megtartasanak és
atadasanak folyamata.

Kiild6 szervezet Az oktatasi (felsGoktatasi) intézmény, mely a hallgatot a
fogaddintézményhez (vallalathoz) gyakornoki képzésre kildi.

Komoly jaték A komoly jaték a jatékos alapokra helyezést és a technolégiat a
tanulds szolgalataba allitja. A jaték f6 célja nem a szérakoztatds. A
,komoly” jelz6t altalaban olyan videojatékokra alkalmazzak,
melyeket az oktatdsban, tudomanyos kutatasokban,
egészségligyben, vészhelyzeti reagalasi rendszerekben,
varostervezésben, mérndki munkak soran és a politikdban
hasznalnak. Jelen modell értelmezésében a komoly jatékokat a
vallalkozéi kompetenciakkal kapcsolatban alkalmazzak.

Hallgato FelsGoktatdsi hallgatd, aki e modellnek alapjan részt vesz egy
szakmai gyakornoki programban.

Fogado szervezet A gyakornoki képzésben résztvevé szervezet, vallalat, melynek
feladata a gyakornok (hallgaté) fogadasa.
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| MELLEKLET - EGYETERTESI
MEGALLAPODAS (MOU)

Az 1. melléklet bemutatja azt az egyetértési megallapodast, amelyet a bevont érintett felek
(fels6oktatdsi intézmény és vallalat) kovetelményeihez kell igazitani.

MINDKET PARTNER LOGOJA
EGYETERTESI MEGALLAPODAS
az alabbiak kozott:

EGYETEM NEVE

varos, orszag

és
VALLALAT NEVE

varos, orszag
.............. VALLALAT NEVE..( a tovabbiakban fogadd szervezet)
............... EGYETEM NEVE..( a tovabbiakban EGYETEM BETUSZAVA)

ezuton egyetértési megallapodast kot egy olyan gyakornoki programra vonatkozdan, amely
el6segiti a fogadd szervezetben az (EGYETEM BETUSZAVA) hallgaték gyakornokként vald
fogadasat.

1. rész: Célok
A mai globalis / regionalis / helyi kihivasok megoldasahoz sziikséges készségekkel és

ismeretekkel rendelkez8, magas szintl kutatok és szakemberek képzése céljdbol az (EGYETEM
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BETUSZAVA) gyakorlati programot alakitott ki a fogadd szervezettel, amely elésegiti a
hallgatdk oktatasat és fejleszti a jov6beli munkajukhoz sziikséges gyakorlati készségeket.

Kulénos figyelmet forditanak a vallalkozoi szemléletben vald tanuldsra és a kapcsolodo
készségek és kompetenciadk elsajatitasanak tamogatasara a hallgatok szamara, akik részt
vesznek a szakmai gyakorlatban.

2. rész: A partnerség idGtartama

A gyakorlat id6tartamardl és menetérdl mind a harom fél (a fogado szervezet, az EGYETEM
BETUSZAVA és a hallgatd) megallapodik a gyakorlat megkezdése elétt.

3. rész: Tartalom

A szakmai gyakorlat tartalmat és a hallgato kivalasztasanak modjat mind a harom fél (a
fogado szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA és a hallgatd) kozotti egyeztetés atjan kell
meghatarozni.

4. rész: A szakmai mentor kijel6lése

A hallgaté szakmai mentorjat a fogadd szervezetnél az (EGYETEM BETUSZAVA) és a fogadd
szervezet kOzotti egyeztetés utjan kell meghatarozni.

5. rész: A gyakorlat feltételei

A szakmai mentor vallalja, hogy jelentést tesz az (EGYETEM BETUSZAVA) felé a hallgaté
gyakorlati program soran elért haladasardl. A jelentés felépitését az (EGYETEM BETUSZAVA)
biztositja. A hallgaté (EGYETEM BETUSZAVA) oktatdjanak feladata figyelemmel kisérni a
hallgat6 el6rehaladasat annak vonatkozasaban, hogy a gyakorlati program hogyan jarul
hozza képzési céljaihoz. Ennek érdekében az oktatd vallalja, hogy rendszeresen kapcsolatba
Iép a hallgatdval annak érdekében, hogy megfigyelje a hallgatd fejlédését, és lehetfség szerint
személyesen is konzultaljon vele.

6. rész: Ertékelés

A gyakornok a szakmai gyakorlat végén jelentést koteles benyujtani mind a fogado szervezet
mentoranak, mind az (EGYETEM BETUSZAVA) oktatdjanak. A szakmai mentornak és az
(EGYETEM BETUSZAVA) oktatéjanak értékeld jelentést kell benyujtania a (EGYTEM
BETUSZAVA) szamara a gyakorlati jelentés alapjan.

7. rész: Koltségek

A szakmai gyakorlat kdltségeinek kérdését a fogado szervezet és az (EGYETEM BETUSZAVA)
kozotti egyeztetés utjan kell rendezni.

8. rész: A gyakorlat ideje alatt bekovetkezett balesetek
Mig a hallgaté koteles megfelels biztositast kotni, a fogadd szervezet és az (EGYETEM

BETUSZAVA) megallapodnak abban, hogy egyiittm(ikddnek a szakmai gyakorlat ideje alatt
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bekdvetkezett baleset esetén a felmerild problémak megoldasaban.
9. rész: Utazasi koltségek

A fogadd szervezethez és onnan vissza torténd utazas koltségének megtéritését, mérlegelési
jogkdrben, a harom fél (a fogadd szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA és a hallgatd) kozotti
konzultacié utjan kell meghatarozni.

10. rész: Szallas a gyakorlati id6szakban

A gyakornoki id8szakban a hallgatdk szamadra a szallashely biztositasanak kérdését a harom
fél (a fogadd szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA, a hallgatd) kozotti egyeztetés utjan kell
rendezni.

11. rész: Dijazas a gyakornoki id6szakban

A gyakorlat ideje alatt a hallgaténak fizetett javadalmazas kérdésében a harom fél (a fogadd
szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA, a hallgaté) allapodik meg.

12. rész: Magatartasi kddex a szakmai gyakorlat alatt és a titoktartas

A (VALLALAT) szakmai gyakorlati megallapodast ir ala a hallgatéval, amelyben a hallgaté
kijelenti, hogy vallalja a fogado szervezet altal a gyakorlati program elGsegitése érdekében
megallapitott foglalkoztatasi szabalyok betartasat; beleegyezik abba, hogy koveti az
utasitasokat és elfogadja a felligyeletet a gyakorlati idGszak alatt; valamint titoktartasi
kotelezettségének eleget tesz. A hallgaté semmilyen okbdl nem hozhatja nyilvanossagra a
szakmai gyakorlat soran szerzett olyan informaciokat, amelyeket a fogadd szervezet annak
mindsit.

13. rész: Eredmények kozzététele

A kutatas vagy a hallgatdé munkaja soran elért eredmények publikalasara csak az (EGYETEM
BETUSZAVA) és a fogadd szervezet kozotti konzultaciot kovetsen keriilhet sor.

14. rész: Az Egyetértési Megallapodas hatalya

Az egyetértési megéllapodds az (EGYETEM BETUSZAVA) és a fogadé szervezet képviseldi altal
torténd alairas napjan lép hatdlyba, és onnan kezdve Ot évig érvényes.

15. rész: Az Egyetértési Megallapodas megsziinése / megujitasa

Hat honapos felmondasi id6 keriil kikotésre abban az esetben, ha valamely fél ((EGYETEM
BETUSZAVA) vagy a fogadd szervezet) fel kivanja mondani az Egyetértési Megéllapoddst.
Minden erre iranyuld szandékot irasban sziikséges jelezni. A megdllapodds megujitasarodl
mindkét fél részérdl beleegyezés sziikséges, mellyel mindkét fél kifejezi erre vonatkozo
szandékat legalabb hat hdnappal a hatalyos egyetértési megallapodas lejarta elott.

16. rész: Egyebek

A jelen egyetértési megallapodasban rogzitett rendelkezések kiegészitése vagy mddositdsa
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Jelen Egyetértési Megallapodas két példany készil, amelyeket mindkét fél, (az EGYETEM
BETUSZAVA) és a fogadd szervezet alair. Egy példanyt mindkét félnek meg kell &riznie.

o

barmikor lehetséges, a felek kdzotti egyeztetés és megallapodas alapjan.

AZ EGYETEM NEVE képviseletében A VALLALAT NEVE képviseletében
NEV NEV
BEOSZTAS BEOSZTAS
Datum: Datum:
54

A 8



enter
HNEREE

Il MELLEKLET — Gyakornoki Terv Sablon

EnterMode Gyakornoki terv

Erintett felek

Vallalat:
Orszag:
Mentor neve:
Elérhetdségek:
Hallgaté neve:

KiildG felsGoktatasi intézmény:

Kihivas

irja le a kihivast, amelyet a gyakornokok kapnak! A kihivasnak relevansnak kell lennie a
vallalkozéi készségek fejlesztése szempontjabdl, ugyanakkor a tanuldk és a vallalat szamara is. A
kihivasnak nyilt végtinek kell lennie!

Kihivas:

Er6forrasok és tamogatasok a hallgaté szamara

Iroda és felszerelés Tamogatas
Iroda O Hozzaférés a O
vallalati
informacidkhoz
Szamitégép a Ertekezleteken valé | []
részvétel
Irodaszer O Mentoralas
Kapcsolati lehetGségek O Képzés
Telefon O
Hozzaférés az irodai O
berendezésekhez
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Egyéb (Kérjiik részletezze) Egyéb (Kérjlik
részletezze)

Kompetenciak

Hatarozza meg a fejlesztend6 kompetenciakat, az EntreComp keretrendszerét és a vallalkozéi

kompetencidk fejlesztését eredményez6 konkrét tevékenységek alapjan!

Kompetencia teriilet Kompetencia

Cél szint

Tanulasi
eredmények

(sorok hozzdaddsa igény szerint)

Cselekvési terv

Hatarozza meg a hallgato altal elvégzendé tevékenységeket, cselekvéseket, és tarsitsa azokat a

megszerezhet6 kompetenciakhoz!

Cselekvés

Kapcsolodo
kompetencia

I1d6

(sorok hozzdaddsa igény szerint)
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Ill MELLEKLET — Oneértéekelési kérdoiv a

mentorok szamara

Ez egy 6nértékelési kérd8iv, amely segit ellendrizni az On altal kinalt inkubécids elérehaladast, és
kidertilhet, mely elemeket kell tovabbfejleszteni a szakmai gyakorlat soran, a hallgatoknak nyujtott
tdmogatasra vonatkozdéan. Megvizsgalhatja, majd bejelolheti azt a négyzetet, amely az egyes
tevékenységekben az On jartassagat képviseli.

Tevékenység Kezdd Gyakorlott Jartas Kivalé

Elkotelez6dési/el6készitési fazis

Hatékony kommunikacié O ] O ]
Interperszonalis készségek O ] O ]
Felkészilés / meleg fogadtatas m] o m] o
Tamogatas hallgatassal O ] O ]
Empatia O ] O O

Kreativitas a hatékony célok
meghatdrozasaban mind a gyakornok,
mind a véllalat szdmara O | O |

Vizsgalddasi fazis

Tamogatas hallgatdassal és az 6tletek

és a munka 6sztonzésével O ] O ]
A sziikséges eréforrasok biztositasa O | O |
Hatékony kommunikacié O | O |

Megkonnyiti és 6sztonzi a kreativitast

és az Uj otletek kiprobaldsat O ] O ]
Vélemények és inputok keresése a

sajat fejlesztéseihez O | O |
Elég tér addsa a kérdések feltevésére ) | m |

Lehetdségek kinalasa a pozitiv
visszajelzések nyujtasara O | O |
LehetGségek kinalasa a javitasi pontok

megadasara O | O |
Elég tér addsa a kérdések feltevésére | | m |
57



»
—
0

-

Munkafazis

Struktura és napi Gitemterv biztositdsa ] ] ]

Bevonas a napi tevékenységekbe - pl.:

kiils6 megbeszélések ] ] ]

Hatékony kommunikacid ] ] ]

Empatia | | |

Tamogatas hallgatassal | | ]

Interperszonalis készségek | ] |

Heti megbeszélések szervezése

(Intervizio) i i i

Lehet8ségek kindldsa a pozitiv

visszajelzések nyujtdsara i i i

Vélemények és inputok keresése a

sajat fejlesztéseihez — Onértékelés O O O

Vélemények és inputok keresése kiilsé

tevékenységekhez ] ] ]

Megkonnyiti és 6szténzi a kreativitast

és az Uj otletek kiprobalasat - pl.: belsé

képzés el6készitése O O O

Elég tér addsa a kérdések feltevésére O O O

A vallalkozéi készségek fejlesztése O O O
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IV. MELLEKLET - Példak tevékenységekre
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Jartassag Alapoz6 fokozat Ko6zéphalado fokozat Haladé fokozat SzakértGi fokozat
szintje
Fejlédés Kiils6 tamogatassal Fliggetlenség fejlesztése FelelGsség felvallalasa Atalakitasok kezdeményezése,
innovacio és novekedés
Felfedezés Tanulmanyozds | Kisérletezés Merész hizasok Javitas Megerdsités Kiterjesztés Atalakitas
Teriilet| Kompetencia | Végrehajtas | 1.szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint 6. szint 7. szint 8. szint
modszerei
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Otletek és lehet

¢ Egy adott iaeig kisérje

LehetGségek Pavasolt ¢ Azonositsa az Uj termékek ® Azonositsa az Uj termék célcsoportjat! ® Azonositsa azt, amikor

azonositasa  [tevékenységek | bevezetésének lehetGségeit ¢ Elemezze a valaszokat és az bevezetik az Uj terméket! figyelemmel az 0j termék
vallalata teriletén! elemzéseket ossza meg a felettesével és | e Dolgozzon ki hipotéziseket a értékesitését, és javasoljon
* Kérje meg a fogadd véllalat a térsaival! relevans célok javitasara! lehet8ségeket az értékesités
ugyfeleit, hogy toltsenek ki egy o Ertékelje a meglévé lehetdségeket, e Sajat piaci kutatdsa alapjan fokozasanak.
kérdGivet a cég er6sségeinek és amelyeket a fogadd vallalata mar azonositson szakmai * Valasszon egy tevékenységet a jo
gyengeségeinek azonositasa hasznal, és “gondolkodjon a dobozon lehetGségeket a sajat teriletén! uzleti gyakorlatok kéziil, feliigyelje
érdekében! kival”, és azonositson legaldbb egy olyan | e Keressen harom olyan jo és végezzen mindségellendrzést!
* Kérje meg a fogadd vallalat lehet&séget a fogadd véllalata szdmara, | gyakorlatot az internetrdl, « Készitsen egy lizleti tervet, és
vezetGit, hogy toltsenek ki egy amelyet eddig még nem hasznalt! amelyrél ugy gondolja, hogy mérlegelje az 6sszes relevans
kérdGivet a cég erGsségeinek és e Keressen harom olyan jé gyakorlatot relevansak a fogado vallalatnak! tényez6t - ez segithet jobban
gyengeségeinek azonositasa az internetrdl, amelyek véleménye o Készitsen egy megvaldsithaté megtervezni az Uj terlletekre valo
érdekében! szerint relevansak a fogadé vallalat cselekvési tervet, és feligyelet belépést.
* Keressen sikeres vallalkozast a tevékenysége teriletén! Vitassa meg alatt kezdeményezzen ¢ Keressen harom olyan jo
varosaban, és magyarazza el, ezeket a csapatban, miel6tt intézkedéseket! gyakorlatot az internetrél, amelyrdl
hogy milyen lehet6ségekbdl megmutatnd azokat a fénokének! ugy gondolja, hogy relevansak a
részesiltek! fogadd vallalatnak!
¢ Internetes cikkekbdl keressen * Tervezzen egy cselekvési tervet a
harom olyan jé gyakorlatot, célcsoport és a hosszutavon
amelyek véleménye szerint megvaldsithaté eredmények
relevansak a fogado cég figyelembe vételével és
tevékenysége teriiletén, és kezdeményezzen egyéni
mutassa meg azokat fénokének! intézkedéseket!

Kreativitds Javasolt » Keressen példakat a terméke e Magyarazza el termékének *Keressen az Uj termék ¢ Készitsen 3 marketing stratégiat

tevékenységek | megkiillénbdztetésére a innovacidjat! A folyamat, vagy a termék | vonzergjének teszteléséhez az Uj termékhez!

versenytarsaktol!

* Kérje meg a fogadd vallalat
Ggyfeleit, hogy toltsenek ki egy
kérdGivet a cég erGsségeinek és
gyengeségeinek azonositasa
érdekében!

* Kérje meg a fogadd vallalat
vezetGit, hogy toltsenek ki egy

innovativ?

¢ Elemezze meg a valaszokat és az
elemzéseket ossza meg a felettesével és
a tarsaival!

¢ Javasoljon egy innovaciot a fogadé
vallalatban, és indokolja meg azt!

¢ Csatlakozzon egy csapathoz, és
csinaljanak egy brainstorming tlést az

lehet6ségeket!

* Szervezzen egy brainstorming
taldlkozét az innovativ
megoldasok megosztasara!

» Valasszon egy
terméket/szolgaltatas/megoldast
a szakmai teriletérdl és jeldlje
meg, hogy mely

¢ Azonositson egy innovativ
tevékenységet a tervezés, a
végrehajtas, a nyomon kovetés és
az ellenGrzés megkezdésével!

¢ A sajat Uzleti terve alapjan
gondolja at, hogy hogy tudna
atemelni a sajat piacara azokat,
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kérdGivet a cég erGsségeinek és
gyengeségeinek azonositdsa
érdekében!

¢ Jel6ljon meg 5 olyan innovativ
terméket/szolgaltatast/megoldast,
amely az elmult két évben keriilt a
piacra! Magyarazza el, hogy miért
gondolja ezeket innovativnak!

» Keressen Otleteket szigoruan a
‘Design Thinking’ mddszertan
alkalmazasaval.

otleteléshez! Ha elakadnak, prébaljak
meg hasznalni a ‘Design Thinking’
modszertant!

fejlesztéseket/innovacidkat
ajanlja! Indokolja a fejlesztéseket
a legfrissebb kutatasi
eredmények alapjan!

¢ Alakitson ki egy kilonbozé
készségl emberekbdl allé
csapatot azzal a céllal, hogy
alternativat taldljanak az
altalanosan elfogadott otletek
szamdra!

amik az iparagan kivili
vallalkozasoknak m(ikodott! Lehet,
hogy fejleszteni tudja ezeket az
Otleteket. Mds ipardgakbdl szerzett
inspiracié nagyszerld maddja annak,
hogy fellenditsik sajat
kreativitdsunkat.

¢ Alakitson ki egy kiilonb6z6
készségli emberekbdl all6 csapatot
egy megvaldsithato és fenntarthato
oOtlet elérésére!

Jovékép

Javasolt
tevékenységek

* Képzelje el uj termékének
értékesitésében elért haladast a
kovetkezd 5 évben!

¢ Elemezze a véllalat kereteit és
torténetét!

e Keressen az interneten 5
kiilonb6z6 vallalatnak a
joveképét! Azonositsa a
joviképek legfontosabb részeit!
Mi a kllénbség a jovGkép és a
kiildetés kozott?

* A fogadd vallalat jelenlegi
nyilvanos jovéképére épitve
prébdlja tovabbfejleszteni azt!

¢ Dolgozza ki a sajat jov6képét az 4]
termékére vonatkozdan!
® Azonositsa az elért célokat és a
megvaldsitas szakaszait!
* Tanulmanyozza a fogadd vallalata
jovoképét! A véllalat mely
tevékenységein keresztil valésul ez
meg? Ha a vallalatnak nincs jov6képe,
tervezzen nekik egyet!

® Prébdljon meg oOtleteket gydjteni a
csapataitdl arra vonatkozdan, hogy
hogyan javithatja a vdllalat jelenlegi
jovéképét!

¢ Dolgozzon ki egy stratégiai
tervet a jov6képe szerint!

e Mutassa be, milyen fejlesztések
varhatdk a tarsasagban harom és
ot év alatt!

* Gondoljon a csapat jov6képére!
Sziiksége van-e valamilyen
munkdra a meglévé csapat
jovGképével és kildetési
nyilatkozatdaval?

o Készitse el a csapata jovSképét
és kiildetését azaltal, hogy
bevonja csapatat ebbe a
tevékenységbe!

¢ Elemezze vallalata jévébeni
lehetdségeit, és prébalja frissiteni
jelenlegi jov6képét, hogy azok az
Uj célok felé vezessenek!

* Készitsen Gtemtervet az (j
termék bevezetéséhez sziikséges
|épésekrdl!

e Tervezze meg a célkitlizéseket és
hozzon létre egy id6keretekkel
ellatott programot a fejlesztési
tevékenységek végrehajtasaral

¢ Azonositsa a szakteriletéhez
kapcsolédé legigéretesebb
terméket/szolgaltatast/megoldast!
Készitsen felderit6, normativ és
prediktiv forgatédkonyveket
szamukra!

« Allitson uj célokat jelenlegi
fogadé vallalata szamara, és ennek
megfeleléen fejlessze annak az Uj
jovéképét!
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* Tervezzen és valdsitson meg egy

Otletek Javasolt e Szervezzen megbeszéléseket az | ® Mutassa be a gyakorlat el6nyeit On és | e Dolgozzon ki egy disszeminécids
értékelése tevékenységek | alkalmazottaknak, amelyekbdl vdllalata szdmdra! és hasznositasi tervet! olyan otletet, amely az el6z6
kideril a legujabb onértékelési ¢ A brainstorming mddszert hasznalva * Azonositson innovativ otleteket | brainstorming soran meriilt fel!
jelentésekben megvalédsitott vitassak meg és értékeljék az atvett és a varhatd hatdsvizsgalatot! ¢ Gondoljon Uj Otletére a
nyertes oOtletek. stratégakat! » A fogadd villalat termékének/ termékre/
¢ Az interneten keressen meg 5 e Mutassa be az értékek védelmének szolgaltatdsanak/megoldasanak szolgéltatasra/megoldasra a
vallalatnak az értékéit! Tud-e modjait! Melyik illik leginkabb a fogadd készitsen disszeminacids és szakmai érdeklédési korén beliil.
rajuk tarsadalmi, kulturalis és vallalatanak az igényeihez? hasznositdsi megéllapodast! Készitse el az Uj Gtlet érték
gazdasagi szempontbdl gondolni? | e Csatlakozzon vezetdi szinti e Csatlakozzon vezetGi szint( elemzését a kiilénboz6 érdekelt
e Csatlakozzon vezeté6i szint(i megbeszélésekhez a fogadd vallalatanal, | megbeszélésekhez a fogadd felek szempontjabol!
megbeszélésekhez a fogadd prébaljon meg megragadni két-harom véllalatanal, prébaljon meg e Csatlakozzon vezetdi szintd
vallalatanal, prébaljon meg Otletet és vitassa meg véleményét a megragadni két-harom otletet, megbeszélésekhez a fogadd
megragadni két-hdrom otletet és | felettesével! valassza ki a véllalatanal, prébaljon meg
formdljon sajat véleményt! legfenntarthatdbbat, és tegyen megragadni két-harom otletet,
javaslatot a vezetGség felé annak | valassza ki a legfenntarthatdbbat,
megvaldsitasaral és probaljon meg két-harom
érdekelt felet hozza gydijteni!
Etikus és Javasolt ¢ Hatdrozza meg azokat a * Hatdrozza meg egy Uj termék piacra * Hatdrozza meg mi a kiilonbség * Képzelje el, hogy egy masik
fenntarthaté |[tevékenységek | tevékenységeket, amelyeket a dobasanak hatdsait a vallalatra! a vallalat bemenetelei és alkalmazott etikatlanul bant Onnel.

gondolkodas

véllalat véllalhat annak
érdekében, hogy
kornyezetbaratabbak legyenek!

¢ Azonositsa a fogado vallalat
azon gyakorlatait, amelyek a
kornyezettel, a kozosségi
médiaval és a kormanyzassal
kapcsolatosak!

¢ Az interneten keressen meg 5
kiilonb6z6 vallalat etikai kodexét!
Azonositsa az etikai viselkedésiik
legfontosabb részeit!

* Prébaljon meg 6t jelenlegi
tarsadalmi és kérnyezeti kihivasra

* Elemezze a fejlesztés lehetGségét az
el6z6 pontban emlitett mindhdrom
referenciaterilet (kdrnyezet, szocidlis
média, kormanyzas) legalabb egyik
szempontjabol!

e Azonositsa a szakmai teriiletein nem
fenntarthato gyakorlatokat, és hatarozza
meg azok kornyezeti hatasait!

e Otleteljenek a csapatéval, hogy
megtaldljak az 6t jelenlegi legfontosabb
tarsadalmi vagy koérnyezeti kihivast.
Egylitt elemezzék, hogy az On fogadé
vallalata befolyasolja-e azokat!

kimenetelei, eredményei és
hatasa kozott!

¢ Azonositsa az elérend6
korrekciods intézkedéseket és
célokat!

® Hatdrozza meg a fogadd
vallalatanak legalabb harom
bementét, kimenetét,
eredményét és hatasat!
Magyardazza el az egymas kozotti
kapcsolatokat és hatdsokat!

¢ Otleteljenek a csapataval, hogy
megtaldljdk az 6t jelenlegi
legfontosabb tarsadalmi vagy

Mit tenne, hogy ez a jov6ben ne
torténjen meg?

¢ Hajtsa végre a korrekcids
tevekénységeket és ellenérizze az
eredményeket!

¢ Mutassa be és értékelje fogado
vallalata kornyezeti hatdsait!
Javasoljon eszkdzoket a hatds
nyomon kdvetesére és
értékelésére!

e Otleteljenek a csapataval, hogy
megtalaljak az 6t jelenlegi
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gondolni. Nézze meg, hogy a
fogadd vallalata befolyasolja-e
azokat!

kornyezeti kihivast. Egy kis
internetes kutatas utan probaljak
meg elhelyezni a vallalatukat a
versenytdrsakhoz képest!

en’re

legfontosabb tarsadalml vagy
kornyezeti kihivast. Egy kis
internetes kutatas utan prébaljak
meg elhelyezni a véllalatukat a
versenytdrsakhoz képest! Tegyen
javaslatot arrdl, hogy hogyan
lehetne jobb pozicidt elérni a
versenytdrsaival szemben.
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Er&forrasok

Ontudat és
én-
hatékonysag

Javasolt
tevékenységek

e Sorolja fel a vallalatban
talalhato kiilonféle
munkakdroket, irja le az egyes
pozicidokhoz szilikséges
készségeket!

¢ Készitsen egy listat a személyes
er@sségeirdl és gyengeségeirdl a
munkahelyen.

* Végezzen Onértékelést az MBTI
teszt alapjan! Soroljon fel harom
leginkdabb megfelel6 munkat és
harom legkevésbé megfelel
munkat/poziciét az On szamara!
¢ Egy aranyhal harom uj
erésséget ad Onnek, és eltavolit
harom gyengeséget. Melyiket
vdlasztand?

o Készitsen egy dnéletrajzot, amiben
bemutatja képességeit és
kompetenciait!

e Hatdrozza meg, hogy a gyengeség
mely elemei javithatdk és milyen Gton
keresztil!

o A véleménye szerint az EntreComp
alapjan melyik az 6t legfejletteb
kompetencidja? Melyik 6t a legkevésbé
fejlett? Milyen intézkedéseket lehet
bevezetni ennek javitasara?

¢ Inditson el egy csapat megbeszélést:
minden csapattagnak harom, a
készségekhez kapcsolddé erdsséget és
gyengeséget kell valasztania. Rajzoljanak
egy emberi testet kilonféle szervekkel
egyutt, amelyek ezeket a készségeket
képviselik.

¢ Alljon 6ssze a vallalat mas
alkalmazottjaival/gyakornokaival
és dolgozzanak egyiitt egy kisebb
feladat elvégzésére!

¢ Valassza ki a fejlesztend6
teriiletet!

¢ Kezdeményezzen csapat
megbeszélést! Készitsen egy
forgatékonyvet a
megbeszéléshez, amely segit
azonositani a csapat erGsségét és
lehet6ségeit. Valositsak meg a
megbeszélést, és szedje Ossze a
legfontosabb erésségeket,
amelyekre épit, és a f6
gyengeségeket, amelyeket le kell
kiizdeni.

¢ Inditson el egy csapat
megbeszélést: minden
csapattagnak harom, a
készségekhez kapcsolédd
er@sséget és gyengeséget kell
valasztania. Rajzoljanak egy
emberi testet kiilonféle
szervekkel egyltt, amelyek
ezeket a készségeket képviselik.
Az er6sségeknek
egészségeseknek kell lennilik, mig
a gyengeségeknek betegnek.

¢ Elemezze az eredményt!

e Hatarozza meg a vallalat
gyengeségeit, és készitsen egy éves
tervet ezek kikliszobolésére!

* Cselekedjen a valasztott teriilet
javitasa érdekében!

e Ajovébeliigények el6rejelzésével
hatdrozzon meg és dolgozzon ki
stratégiadkat a személyes/csapat
vagy a fogado vallalat
gyengeségeinek leklizdésére és az
erdsségek fejlesztésére.

¢ Inditson el egy csapat
megbeszélést: minden
csapattagnak harom, a
készségekhez kapcsolddd erdsséget
és gyengeséget kell valasztania.
Rajzoljanak egy emberi testet
kiilonféle szervekkel egyiitt,
amelyek ezeket a készségeket
képviselik. Az er6sségeknek
egészségeseknek kell lenniiik, mig a
gyengeségeknek betegnek.
Elemezze, vonja le az elemzés
kovetkeztetéseit, és minden csapat
tagjanak adjon visszajelzést a
fejlesztés modjarol!
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® Szervezzen egy rendezvényt a

Motivacio és Javasolt « irja le, mi motivélja Ont ¢ Elemezze azokat az okokat, amelyek * {rjon egy motivécids beszédet a
kitartas tevékenységek | jelenlegi pozicidban! elkotelezettségik tobbi alkalmazottaknak! vallalat egy sikeres eredményének
e Szamszerd(sitse masokhoz novekedéséhez/csokkenéséhez * Hatdrozza meg azokat az meglinneplésére!
viszonyitva a munkaval toltott vezettek! O0sztonzéket, amelyek ¢ Alkalmazzon 6sztonz6ket és
idét! e Képzelje el azt a munkat, amit a elkotelez6dést okoznak! mérje az eredményeket!
¢ 5 évre hatdrozza meg jovbben csinalni szeretne! Sorolja fel e Kutatas alapjan sorolja fel * Tervezzen egy hatékony
személyes céljait! Mutassa be a azokat a személyes és kiils6 tényez6ket, | azokat a stratégidkat, amelyek stratégiat a fogado vallalat szamara
legnagyobb kihivasokat, amelyek motivéljak Ont ennek a segithetnek az emberek tehetséges emberek bevonzasara
amelyekkel varhatéan majd meg munkanak a megszerzésére! motivacidjaban. Készitsen el és motivacidjuk megtartasara!
kell birkéznia. Hogyan fog veliik « Allitson fel egy 30 napos célt a konkrét stratégiat csapata o Allitson fel egy 30 napos célt a
szembenézni? csapatdval!l Minden nap jegyezze fel szamara a fogadd vdllalatban, csapataval! Minden nap jegyezze
« Allitson fel maganak egy 30 tevékenységeket és az akadalyokat is a hogy megmaradjon a motivacio! fel tevékenységeket és az
napos célt! Minden nap jegyezze | cél felé vezet6 uton. Hogyan fogja értékelni az akadalyokat is a cél felé vezet6
fel, hogy mit tett annak elérése elérehaladdst? uton. Kisérje figyelemmel a csoport
érdekében. o Allitson fel egy 30 napos célt a fejlédését, és motivalja ket a
csapatdvall Minden nap jegyezze | nehézségek lekiizdésében! Vezesse
fel tevékenységeket és az On a tevékenységet ezzel is j6
akaddlyokat is a cél felé vezet6 példat mutatva!
uton. Kisérje figyelemmel a
csoport fejl6dését, és motivdlja
6ket a nehézségek lekiizdésében!
Er6forrasok Javasolt e Készitsen egy listat az ¢ Sorolja fel azokat a digitalis ¢ Készitsen napi litemtervet! * Hozzon létre egy Facebook oldalt
mobilizdlasa [tevékenységek | eriforrasokrél, amelyeket a megoldasokat, amelyek segitenek egy Uj | ® Kérjen kiegészit6 eré6forrasokat | az 6tlete tdmogatasahoz!

véllalat adott Onnek, és rendelje
Gket kilonb6z6
tevékenységekhez!

¢ Hatdrozzon meg egy feladatot a
fogadé tarsasdaggal, és beszélje
meg a rendelkezésre all6 anyagi
és immaterialis er6forrasokat!

e Mutassa be az anyagi, nem
anyagi és digitalis er6forrasokat,
amelyekre a jelenlegi

termék piacra vitelében!

o Ertékelje az eréforrasok
megfelelGségét a feladat
végrehajtasahoz!

® Készitse el azon ingyenes digitdlis
megoldasok listajat, amelyek
felhaszndlhatdk a jelenlegi
tanulmanyainal vagy fogadd vallalatanal!
® Szerezzen egy feladatot a fogadd
vallalatan beliil! Allitsa 6ssze a csapat

vagy adja vissza a tobblet
eréforrdsokat!

o Készitsen el egy listat a fogadd
vdllalat 4ltal felhaszndlt 6sszes
tipusu eréforrasrdl. Hatarozza
meg a korlatozott eréforrasokat,
és javasolja, hogyan lehetne
azokat hatékonyabban
felhaszndlni/cserélni!

¢ Mérje meg az eredményeket a
felhaszndlt er6forrasok és az elért
eredmények szempontjabol!

¢ A kutatds alapjanirjalea
korkoros gazdasag f6bb elveit, és
készitsen elemzéseket arrél, hogy
ezek az elveket vajon lehetne-e
alkalmazni a fogado vallalatnal.
Azonositsa azokat a lehetdségeket,
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tanulmanyaban sziiksége van a
fogadd cégnél!

e Szerezzen egy kis feladatot a
fogadd vallalatan belll! Készitsen
részletes leltart a teljesitéséhez
szikséges fizikai és emberi
er6forrasokrol!

szerepeket, és prébalja megbecsilnia
szlikséges emberi kapacitast (PM).

e Szerezzen egy Osszetett
feladatot a fogadod vallalatan
beltl! Allitsa 6ssze a csapat
szerepeket, és prébalja meg
elkésziteni a teljes GANTT-
diagramot (erGforrasok és
idGzités)!

amelyeket a kérkéros gazdasag
nyujt a szervezetének!

e Szerezzen egy Osszetett feladatot
a fogadé vdllalatan belil!
Hatdrozzon meg teljes agilis projekt
tervet!

Pénzligyi és
gazdasagi
jartassag

Javasolt
tevékenységek

¢ Vazoljon fol egy személyes
koltségvetést a kovetkez6 3
hénapra!

o Készitsen egy koltségvetést egy
adott feladatra!

¢ Mutassa be személyes
koltségvetésének f6
alkotdelemeit! Hatarozza meg
egy évre szamitva a kiaddsait és
szamolja ki a személyi jelleg(i
adaéit!

o Keressen egy a t6zsdén jegyzett
tdrsasagot a fogadd vallalat
agazatdban! Tekintse meg a
részvénydrfolyam diagramjat és
készitsen néhany el6rejelzést az
dgazat szamaral

¢ Vizsgdlja meg a tarsasag allami
finanszirozdsanak lehet&ségeit!

¢ Vitassa meg a koltségvetést a
felettesével!

o Vazolja fol a koltségvetést és a
pénzforgalmiigényeket az értékteremté
tevékenységhez a fogadd vallalatnal.

¢ Keressen néhany a t6zsdén jegyzett
tarsasagot a fogadd vallalat dgazatdban!
Egylttesen elemezze
részvényarfolyamuk tendencidit, és
prébaljon meg megallapitani néhany
el6rejelzést az dgazat szamara!

« irja le egy véllalati projekt
pénzforgalmi igényét!

o Végezzen forgatékonyv
elemzéseket a relevans valtozdk
alapjan!

¢ A kutatds alapjan azonositsa az
On orszagaban indulé
vallalkozasok szamara az 6sszes
lehetséges forrast, beleértve a
tdmogatasi lehetdségeket is!
Mutassa be a pénzigyi forrasok
szerzésének feltételeit!

¢ Keressen néhany a t6zsdén
jegyzett tarsasdgot a fogadd
vallalat dgazatdban! Elemezze
egylttesen részvényarfolyamuk
tendenciait, és prébalja
Osszehasonlitani ezen tarsasagok
jovedelmezdségét a fogadd cég
jovedelmezdségével a P&L (profit
& veszteség) segitségével!

® Szamitsa ki a vallalat altal
fizetendd havi adot!

¢ Valésitsa meg és ellenérizze
feladatfejlesztést!

¢ Valassza ki az egyik lehetséges
pénzligyi programot, és irjon
projektjavaslatot/uizleti tervet,
amely lehet6vé teszi a konkrét
adomanyozok altali finanszirozas
megszerzését!

o Keressen néhany a t6zsdén
jegyzett tarsasagot a fogado
vallalat 4gazatdban! Elemezze
egylttesen részvénydarfolyamuk
tendenciait, és probalja
6sszehasonlitani ezen tdrsasagok
jovedelmezdségét a fogadd cég
jovedelmez@ségével a P&L (profit &
veszteség) segitségével! Készitsen
javaslatokat!

o At6zsdén jegyzett tarsasagok
jelentéseibdl tanulva tegyen
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javaslatot a jobb
jovedelmezdségre!

Masok
mobilizalasa

Javasolt
tevékenységek

e Sorolja fel a kiilonféle
médiumokat, amelyek
felhaszndlhatok uj termék piacra
viteléhez!

e Szervezzen tarsaival és érdekelt
feleivel taldlkozodkat a feladat
szemléltetése érdekében!

¢ Valasszon egy aktuadlis
problémat, amelyet a
csapatanak/csoportjanak meg

kell oldania! Szervezzen “lift
beszédeket” az otletek
bemutatasara (az ezek eléréséhez
szlkséges készségek leirdsa olyan
rovid idétartam alatt, mint egy lift
ut).

* Probaljon meg talalni egy
sikertorténetet fogadd
vallalatnal, és foglalja azt 6ssze
egy motivald twitter/FB
bejegyzésben! Prébdljon meg
legaldabb 50 kedvelést elérni!

® Hozzon létre egy bejegyzést a
Facebookon a cég termékeivel
kapcsolatban!

* Tegyen fel kérdéseket a talalkozd
résztvevGinek a hatékony kommunikacio
ellen6rzése érdekében!

¢ Valasszon ki egy otletet, hogy hogyan
lehetne javitani a csapata
teljesitményét! Készitsen rovid és tomor
(Pecha Kucha) prezentaciot a csapata
meggylzése érdekében!

e Alakitson ki egy csapatot, és keressenek
sikertorténeteket a fogadd vallalaton
belll! Készitsen 2 perces motivalé vided
interjut ezeknek a torténeteknek a
tulajdonosaival, és tegye kozzé a
YouTube-on, majd ossza meg a
twitteren/FB-n. Erjen el 100 kedvelést!

® Hozzon létre egy Facebook
kampdnyt és rendezvényt a
vallalat termékeinek
népszerdsitésére!

* Kérjen egylittm(ikodést a
feladat elvégzéséhez!

e Tervezzen egy hatékony
k6zosségi média kampanyt az
emberek mozgdsitasa érdekében
a fogadd vallalatban folytatott
tevékenységekkel kapcsolatban!
o Alakitson ki egy csapatot, és
keressenek sikertorténeteket a
fogadd vdllalaton belil! Készitsen
2 perces motivald videé interjut
ezeknek a torténeteknek a
tulajdonosaival, és tegye kdzzé a
YouTube-on, majd ossza meg a
twitteren/FB-n. Erjen el 200
kedvelést!

e Szervezzen egy taldlkozot, ahova
meghivja a
torténettulajdonosokat, hogy
meséljenek az eredményeikrél!
Szerezzen 50 résztvevét!

¢ Mas alkalmazottakkal hozzon
|étre egy bels6 Facebook csoportot
a projekt tdmogatdsa érdekében!

¢ Mérje az eredményeket a
részvétel és a talalkozd céljainak
megértése szempontjabol!

e Készitsen kommunikacids tervet
az olyan klsG, és belsé érdekelt
feleknek, mint példaul
munkatdrsak, partnerek,
alkalmazottak vagy fels6vezetGk!
 Alakitson ki egy csapatot, és
keressenek sikertorténeteket a
fogadé vdllalaton beliil! Készitsen 2
perces motivald vided interjut
ezeknek a torténeteknek a
tulajdonosaival, és tegye kdzzé a
YouTube-on, majd ossza meg a
twitteren/FB-n. Erjen el 200
kedvelést!

e Szervezzen egy talalkozdt, ahova
meghivja a torténettulajdonosokat,
hogy meséljenek az
eredményeikrél! Szerezzen 50
résztvevét!

Elemezze a talalkozo eredményét,
készitsen egy cselekvési tervet az
esemény rendszerinti ismétlésére!
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Tettek

e Flizz6n megjegyzéseket az elért

Kezdeményezés |Javasolt ¢ Hatdrozzon meg egy * Kezdeményezzen egy egyszer( ¢ Segitsen a csapat tobbi tagjanak
tevékenységek | elvégzendd egyéni feladatot a feladatot, amelyet az osztélyon dolgozd az egyéni feladatok eredményekhez, és dontsén a
fogadd vallalatban! munkatarsai elvégezhetnek. befejezésében! javito intézkedésekrdl!
¢ Gondoljon a feladataira és e Hatdrozzon meg egy kollektiv feladatot | e Ellendrizze az egyéni e Javasoljon egy olyan jutalmazasi
tevékenységeire a és jeloljon ki felel6soket. feladatokra és a csoportos rendszert a vallalatdban, amelynek
tanulmanyaiban vagy a fogadd ¢ Valasszon ki egy kihivast/problémat a feladatokra vonatkozé f6 mutatdi masok
vallalatnal. Milyen szint( kozosségében! Milyen eredményeket! kezdeményezéseinek dicsérete.
tdmogatast igényel masoktol? kezdeményezéseket javasolna ennek a e Mutassa be a fogadd vallalat eSzervezzen meg és valdsitson meg
Ezek kozil melyiket kezdheti leklizdésére? vezetGi strukturajat és egy belsé brainstormingot
onalléan véghez vinni? e Szervezzen egy belsé brainstormingot | felelGsségét! Javasoljon minimum 10 résztvevével. A fokusz
* Készitsen egy tervet egy belsé egy problémas terilettel kapcsolatosan! | intézkedéseket, amelyek novelik egy problémas teriileten legyen. Az
otletelés (brainstorming) Hivjon meg embereket, tegye a személyzet bevonasat! On feladata, hogy vezesse a
megszervezésére egy egyértelm(ivé, hogy mit akar ® Szervezzen meg és valdsitson megbeszélést és hogy valamilyen
problémakérrél! megbeszélni és elérni! meg egy belsd brainstormingot kovetkeztetésre jusson
Vegye bele a javasolt Legyen legaldbb 5 résztvevé! minimum 10 résztvevével. A Elemezze az eredményeket, és
résztveviket, a témat, a fokusz egy problémads teriileten tegyen javaslatot a vezet&ségnek
programot, és a tervezett legyen. Az On feladata, hogy az egyik otlet megvaldsitasarol!
eredményt! vezesse a megbeszélést és hogy
valamilyen kovetkeztetésre
jusson.
Tervezés és Javasolt « irja le egy adott feladatban o Készitsen egy lzleti tervet « irja le révid- és hosszttavu ¢ Azonositsa az lizleti modelljéhez
iranyitas tevékenységek | tortént el6rehaladasat! mérfoldkovekkel! céljait a jovbbeli karrierjéhez! kapcsolédé kihivasokat, és ennek

* Tervezze meg egy a fogadd
vallalattal megosztott feladat
Utemezését a tevékenységek
Utemezésén keresztiil!

« Allitson fel személyes célokat!
Hatdrozza meg a személyes
céljainak eléréséhez sziikséges
lépéseket a kovetkezs 6t évben!
¢ Elemezze a fogadod cég jelenlegi
Gzleti tervét! Prébdlja meg

o Kisérje figyelemmel az Gtemterv
végrehajtasat!

o Allitsa fel hosszU-, kdzép- és rovidtavi
személyes és szakmai céljait! Hatarozza

meg a prioritdsokat és a cselekvési
terveket!

¢ Alakitson ki egy csoportot a fogadd
vallalat jelenlegi izleti tervének
elemzésére. Probaljak meg egyiitt
felismerni abban a 3 legfontosabb
kockazati tényez6t!

« Ertékelje a torzitas elemeit az
elérejelzések szempontjabol!

e Kutatas alapjan elemezze a
teljesitmény és a hatdsvizsgalat
kilénféle modszereit! Sorolja fel
a fogadd vallalatanal a jelenlegi
allasanal a legmegfelelébb
modszereket!

¢ Vezesse a fogadd vallalat
jelenlegi lizleti tervének
elemzését! Probalja meg egyitt a

megfelel6en mddositsa azt!

¢ Ha szlikséges, Utemezze at az
idGtervet, akar a feladat
szempontjabdl relevansabb
tevékenységeket valasztva.

* Hozza létre annak a csapatnak a
teljesitménymutatoéit, amelyben
részt vesz a fogado vallalatban!
Jelentkeznie kell a valtozé
korilmények kozotti sikeres
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felismerni annak néhany
er@sségét és gyenge pontjait!

csapatdval felismerni abban a 3
legfontosabb kockazati tényez6t!
Tervezze meg ezeknek a
kockdzatoknak a kezelését!

eredmény felé vezet6 elrehaladas
nyomon kdvetésére!

* Vezesse a fogado vallalat jelenlegi
Uzleti tervének elemzését Prébal
meg egyltt a csapataval felismerni
abban a 3 legfontosabb kockazati
tényez6t és 3 lehetdséget!
Tervezze meg ezeknek a
kockdzatoknak a kezelését és
hatarozza meg a tevékenységeket a
lehet&ségek megragadasahoz!

Bizonytalansagok

|es kockazatok
kezelése

Javasolt
tevékenységek

¢ Sorolja fel az lizleti tervhez
kapcsolédé kockazatokat!

* Végezzen el egy feladatot,
vallalva személyes felelGsséget a
végrehajtasért!

¢ Azonositson 6t jelenlegi allassal
és / vagy jelenlegi tanulmanyaval
kapcsolatos kockazatot!

e Készitsen rovid interjut legalabb
10 munkatarssal a fogado
vallalatanal! Prébalja meg
azonositani, mit tartanak a
vallalat 3 legfontosabb
kockazatanak! Készitsen ezekrdl
egy listat és probalja sorrendbe
allitani Gket!

e Ertékelje az azonositott kockazatokat!
¢ Exogén valtozasok esetén alakitsa at a
feladatot!

¢ Elemezze és mérlegelje az
onfoglalkoztatas kockazatait és el6nyeit
alternativ karrierlehet&ségekkel, és
déntsén az On preferencidi szerint!

¢ Alakitson egy csoportot és készitsenek
egy interjut legalabb 10 munkatarssal a
fogadd vallalatanal! Probaljak meg
azonositani, mit tartanak a vallalat 3
legfontosabb kockazatanak! Készitsenek
ezekrdl egy listat és prébaljdk meg
besorolni ket
magas/kdzepes/mérsékelt/alacsony
kockdzati osztdlyokbal

e Javitsa az Uzleti tervet a
kockazatelemzés eredményei
szerint!

¢ Mérje a célok elérését!

¢ A kutatds alapjan hatarozza
meg a kockazatokat és azok
értékelését! Sorolja fel a jelenlegi
fogadd vallalatanal a jelenlegi
munkajaval kapcsolatos f6
kockdazatokat, értékelje és
rangsorolja azokat!

¢ Alakitson egy csoportot és 10
munkatarssal a fogadd
vallalatanal! Prébaljak meg
azonositani, mit tartanak a
vallalat 3 legfontosabb
kockazatdnak! Készitsenek
ezekrdl egy listat és prébaljak
meg besorolni ket magas /
kozepes / mérsékelt / alacsony
kockazati osztalyokba!

* Tervezzen intézkedéseket az
azonositott kockazatok
csokkentésére!

¢ Vallaljon fel egy Uj feladatot
azdltal, hogy a forgatokonyv
elemzésének megfelel6en
kilonféle Gtemterveket készit!

e Kutatas alapjan allitson Ossze
megfelel§ adatgyjtési és nyomon
kovetési stratégiakat, amelyek
el6segitik a fogado vallalat
megalapozott bizonyitékokon
alapulé dontéseinek meghozatalat!
* VVezessen egy csoportot és
készitsenek egy interjut legaldabb 10
munkatarssal a fogadd vallalatanal!
Prébaljak meg azonositani, mit
tartanak a véllalat 3 legfontosabb
kockazatanak! Készitsenek ezekrdl
egy listat és prébaljdk meg
besorolni 6ket magas / kbzepes /
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Javasoljon ellenintézkedéseket
e kockazatok elkeriilésére!

mérsékelt / 5|acsony kockazati
osztalyokbal!

Javasoljon ellenintézkedéseket e
kockazatok elkeriilésére és kisérje
figyelemmel 6ket!

Egyuttmiko- |avasolt o A kOzOsségi média segitségével | ¢ Hozzon létre egy csapatot és ¢ Jel6ljon ki szerepeket a e Tervezzen egy a tarsadalmi
dés masokkal [tevékenységek | hozzon létre Uj kapcsolatokat az dolgozzanak egyiitt egy Uj projektben! csapatban az egyéni készségek marketing kampanyt az ligyfelek
tgyfelekkel! e Hatdrozzon meg egy heterogén szerint! bevonasara!
¢ Higgyen a csoportmunkdban! csoportot a tarsadalmi befogadas ® Hozza ki és azonositsa az * Beszélgessenek az
e Mutassa be a fogadd vallalat szempontjabol! egyének képességeit a eredményekrdl és ellendrizze a
vagy a tanulmanyi csoport ¢ Személyes kapcsolatai alapjan hozzon felelsségek kiosztasa altal! csoport elégedettségét!
jelenlegi csapatat! Mutassa be Iétre kiilonb6z6 résztvevikkel egy e Kutatas alapjan irja le a nem » Tervezzen hatékony folyamatok
azokat az el6nyoket, amelyeket a | csoportot a jelenlegi feladatai asszertiv magatartas kezelésének | kilonféle vagy Uj érdekelt felek
személyek a csapatnak nydjtanak! | elvégzésére a fogado véllalatanal! technikait (példaul rombold haldzatainak felépitéséhez, és
e Készitsen egy listat kollégdirdl! Mutassa be a sokféleséget, mint az hozz44llas, agressziv viselkedés és | tartsa Gket elkételez6dve a fogadd
Prébaljon mindegyikiiknél otletek és lehetGségek egy lehetséges igy tovabb). vallalatnal!
minimum 3 készséget forrasat! e Szervezze meg a ‘szakértelem ¢ Szervezzen a hazon belll egy
Osszegydjteni! o Készitsen egy listat kollégairdl! megosztd’ hazon beliili olyan rendezvényt, ahol a kollégai
¢ Rendezze 4t a listat aszerint, Prébaljon mindegyikiiknél minimum 3 rendezvényt. Prébadlja meg elérni, | megoszthatjak a sikertorténeteket
hogy kivel dolgozna egytt! készséget dsszegydjteni! Az On hogy minél tobb kollégaja egymassal!
preferencidja alapjan valasszon ki eljojjon! ¢ Moderdlja a talalkozét, igy
kozuliik 6t6t, és alakitsanak ki egy ¢ Hasznaljon jatékositasi mindenki megoszthatja a
csapatot minden valamennyi probléma modszereket a bevonasukhoz! torténetét és mindenki
megoldasara. Allitson dssze egy listat az interakcioba Iéphet!
esemény utan az egyes kollégdk 3 | e Készitsen egy nyomon kovetési
legfontosabb képességeivel, és jelentést mindenki szamara a
prébaljon meg javasolni néhany rendezvénybdl megtanult
megfelel§ csapatvdltozatot a tapasztalatok 6sszefoglalasaval!
jovGbeli ajanlas céljabdl.
Tanulds a Javasolt ¢ Gondoljon a szakmai gyakorlat ® Végezzen Onértékelést, és hasonlitsa e Készitsen egy listat a jov6beni ¢ Végezzen el javitdsokat egy
tapasztalatok- tevékenységek | sordn szerzett tapasztalataira, és Ossze az eredményeket az elején kit(izott | oktatasi programokrél, hasonlé vagy Osszetettebb

bol

irja le, amit megtanult bel6liik!

célokkal!

amelyeken részt szeretne venni!

feladatban!
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® F(izzdn hozzaszdlasokat a
személyes tapasztalataihoz,
kiemelve a felmerilt donté
és/vagy kritikus Ugyeket.

e Szervezzen egy kis csoportos
foglalkozdst barataival,
iskolatarsaival vagy kollégdival a
személyes kudarcokhoz és az
ezekbdl megtanult leckékhez
kapcsolédéan.

Prébaljon 3 hackatont megtalalni
az interneten! Gyl(jtse 0ssze a
kihivasokat, amikkel szembe
néztek és a csapatok eredményeit
a kihivasokra.

e Ossza meg a tapasztalatokat, és
hasonlitsa 6ssze hasonlé tarsai
tapasztalataival!

¢ Hatdrozzon meg 6t lehet6séget az
er@sségeinek javitasara, valamint a
gyengeségeinek a csokkentésére vagy
kompenzaldsdra. Mit kell tennie ahhoz,
hogy hasznalja 6ket?

¢ Alakitson ki egy csapatot és taldljanak
sirget6 kihivast a fogado vaéllalatan
beldl!

e Kutasson a lehetséges médszerekrél,
hogyan lehet a legjobban szembenézni
az ilyen kihivasokkal (hakatonok,
versenyek, rendezvények Gtletelésre,
taldlkozdk, tdborok, brainstorming stb.)!

¢ Azonositsa a kudarcok okait és
a fejlesztési lehetGségeket!

* Gondoljon a jov6beni almai
allasara. Mutassa be ennek a
munkdnak a kdvetelményeit.
Készitse el a személyes fejlesztési
stratégidjat és a karrier
el6rehaladasat! Keressen egész
életen 4t tartd tanuldsi
tanfolyamokat és/vagy egyéb
szakmai tanfolyamokat, amelyek
segiteni fognak Onnek! Taldlja
meg a megfelel6 MOOC-t!

e Szervezzen meg a hazon belul
egy rendezvényt az
otleteléseknek, ahol a kollégak
egy megoldando kdzos kihivast
kapnak!

Segitsen a csapatok
kialakitdsaban, a mddszertanban
és felligyelje az egész
rendezvényt!

e Kutatas alapjan hatarozza meg a
legmegfelel6bb rendszert a
visszajelzések gy(ijtésére, és vonjon
le tanulsagokat a fogadé vallalat
eredményeibdl és kudarcaibdl.
NépszerUsitse az otlet kollégai
kozott.

* Szervezzen meg a hazon beliil egy
rendezvényt az Gtleteléseknek,
ahol a kollégak egy megoldando
kozos kihivast kapnak!

Segitsen a csapatok kialakitasdban,
a maédszertanban és felligyelje az
egész rendezvényt! Elemezze az
esemény eredményeit, és
prébaljon javaslatot tenni arra,
hogy ezt a folyamatot beépitsék a
fogadd cég mindennapi életébe!

71

Forrds: Az EntreComp-bdl adaptdlva, 2016



V. MELLEKLET - Naplé

I. INFORMACIO

TANULO NEVE

VALLALAT NEVE

MENTOR NEVE

A SZAKMAI GYAKORLAT
TIPUSA

[ személyes

] kever [ virtudlis

TELJES SZAKMAI GYAKORLAT
IDEJE (HETBEN)

1. HETI OSSZEFOGLALO

1. HET

Id6tartam 6réban:

Tevékenységek/Végrehajtott
feladatok leirasa

Megjegyzések

~N| o o1 B W N

Datum:

Gyakornok alairasa:

Mentor alairasa:
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2. HET
Iddtartam 6raban:

Tevékenységek/Végrehajtott Megjegyzések
feladatok leirasa

~N| o g A W] N

Datum:

Gyakornok alairasa:

Mentor alairéasa:

[aa '



3.HET
Iddtartam 6raban:

Tevékenységek/Végrehajtott Megjegyzések
feladatok leirasa

N o o | W N

Datum:

Gyakornok alairasa:

Mentor alairéasa:

Ol -



4. HET
Iddtartam 6raban:

Tevékenységek/Végrehajtott Megjegyzések
feladatok leirasa

~N| o g A W] N

Datum:

Gyakornok alairasa:

Mentor alairéasa:

[aa '



I11. HAVI ELEMZESEK

A havi jelentést a vizsgalt hdnap vége utan kell elkésziteni, és e-mailben benyujtani. Célszerii
lenne a hallgatoknak, hogy a jelentéseiket megbeszeljék a vallalati oktatojukkal. Az kérdésekre
adott valasznak legalabb 100 szot kell tartalmaznia, bekezdésekbe szedve, egész mondatokat

tartalmazva.

1. Mutassa be a jelentési idoszak f6 feladatait és felelGsségeit!

2. Milyen tapasztalatok voltak kiillonosen értékesebbek ebben az idészakban?

3. Milyen tapasztalatok voltak kiil6ndsen nehezek ebben az id6szakban?

4. Mutassa be az egyéb olyan szakmai novekedési lehetGségeket (példaul
konferenciak, tanulmany kirdnduldsok, célzott olvasmanyok, taldlkozok, kutatasok
stb.), amelyekre az elmtilt hénapban képes volt, és/vagy remélte, hogy a kovetkezd

hénapban megszerezheti!
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5. Sziiksége volt-e kiegészit6 tamogatasra mentoratdl a hénap soran? Milyen
korrekcids intézkedéseket alkalmaztak?

6. Egyéb megjegyzések, elemek vagy kérdések (nem kételezd)
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VI. MELLEKLET - A vadllalati mentor altal
készitett végso jelentés

VALLALAT:

GYAKORNOK NEVE:

MENTOR NEVE:

A SZAKMAI GYAKORLAT TiPUSA: [ személyes O kevert

[ virtualis

A hallgatonak meghatarozott kihivas (a gyakornoki terv szerint)

Cselekvési terv (a gyakornoki terv szerint):

Tevékenység

Kapcsolodo kompetencia

Teljesitett

1. Tevékenység

2. Tevékenység

3. Tevékenység

U
U
0

A szakmai gyakorlat leirasa (kérjiik egy révid bekezdést irjon):

A szakmai gyakorlat hatasa a vallalatra (kérjiik egy révid bekezdést irjon):
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A szakmai gyakorlat hatasa a hallgatora (kérjiik egy révid bekezdést irjon):

FG pozitiv aspektusok (kérjiik egy révid bekezdést irjon):

F6 negativ aspektusok (kérjiik egy révid bekezdést irjon):

Virtudlis gyakornoksag esetén, irja le a virtualis kommunikaciéhoz kapcsol6doé tapasztalatokat!

Megjegyzések/Ajanlasok (kérjiik egy rovid bekezdést irjon):
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VII. MELLEKLET — Onértékeld eszkodz a
hallgatéknak

A hallgatdk szdmdra készitett 6nértékeld eszkdz az EPIC? eszkdzon alapul, amely az EnterMode
mentor Utmutatéjaban taldlhaté egy Excel fajlként.

2 https://heinnovate.eu/en/epic/dashboard
80
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VIIl. MELLEKLET: Kérdéivek a bevont
személyek elvdrdsainak a felmérés a

szakmai gyakorlat el6tt és utdn

Hallgato elvarasai a szakmai gyakorlat el6tt

)

Remélem, hogy a szakmai gyakorlat: (1. egyditaldn nem értek vele egyet - 5. teljes mértékben egyet értek vele)

1 2 B3 4 5

lehet6vé fogja tenni szdmomra, hogy megszerezzem azokat a képességeket, ami a mai
versenyképes munkaerdpiacon a munkakeresésnél sziikségesek

tovabb fogja fejleszteni a vallalkozoi kompetencidimat és készségeimet

meg fogja mutatni nekem az Gzleti vilagot

adni fog egy képet arrdl, hogy milyen lenne egy adott teriileten dolgozni

valds képet fog adni egy valés munka mindennapi tevékenységeirdl a valddi
formajaban

szlikséges ECTS kredited fog adni a tanulmanyaim befejezéséhez

meg fogja nekem mutatni, hogyan oszlik el a felel6sség a munkavallaldk kozott

a kijelolt feladatokat

meg fogja tanitani nekem, hogy professzionalis és felelGsségteljes legyek és teljesitsem

segiteni fog elsajatitani a miszaki készségeket

segiteni fog kiépiteni egy kapcsolattartd és szakmai haldzatot

lehet6vég fogja tenni szamomra a vallalati kultira megtapasztaldsat

lehet6vé fogja tenni szdamomra, hogy mély betekintést szerezzek az érdeklédéseimbe

a kihivas teljesitésével hamar be fogok tudni illeszkedni a vallalatba

valddi kihivas megolddsaval lehetévé fogja tenni szamomra, hogy megtanuljam azt,
hogy hogyan m(ikodik egy vallalat

az inkubdcion keresztiil tamogatast fogok kapni a mentortdl

az inkubdcion keresztiil hozza fogok férni a vallalat eréforrasaihoz

novelni fogja az 6nértékelésemet és magabiztossagomat

lehetévé fogja tenni szamomra, hogy egyediil dolgozzak és a kihivas megoldasara
kivalasszam a sajat megoldasaimat

Hallgato tapasztalatai a szakmai gyakorlat utan

A szakmai gyakorlatom: (1. egydltaldn nem értek vele egyet - 5. teljes mértékben egyet értek vele)

1 2 B3 4 5

lehet6vé tette szamomra, hogy megszerezzem azokat a képességeket, amik a mai
versenyképes munkaerdpiacon a munkakeresésnél sziikségesek

tovabbfejlesztette a vallalkozoi kompetencidimat és készségeimet

megmutatta nekem az (zleti vilagot

adott egy képet arrél, hogy milyen lenne egy adott teriileten dolgozni

valds képet adott egy valdos munka mindennapi tevékenységeirél a valddi formajaban

szlkséges ECTS kredited adott a tanulmdanyaim befejezéséhez

megmutatta nekem, hogyan oszlik el a felel6sség a munkavallalék kozott

megtanitotta nekem, hogy professziondlis és felelGsségteljes legyek és teljesitsem a
kijelolt feladatokat
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segitett elsajatitani a mszaki készségeket

segiteni fog kiépiteni egy kapcsolattarté és szakmai haldzatot

lehet6vé tette szamomra a vallalati kultira megtapasztaldsat

lehet6vé tette szamomra, hogy mély betekintést szerezzek az érdekl6déseimbe

a kihivas teljesitésével hamar be tudtam illeszkedni a vallalatba

valddi kihivas megolddsaval lehetévé tette szdamomra, hogy megtanuljam azt, hogy
hogyan mukodik egy vallalat

az inkubacion keresztiil tamogatast kaptam a mentortdl

az inkubacion keresztil hozzafértem a vallalat eréforrasaihoz

novelte az dnértékelésemet és magabiztossagomat

lehet6vé tette szamomra, hogy egyedil dolgozzak és a kihivas megoldasara
kivalasszam a sajat megoldasaimat

Vallalat elvarasai a szakmai gyakorlat el6tt

Reméljiik, hogy a szakmai gyakorlat: (1. egydlitaldn nem értek vele egyet - 5. teljes mértékben egyet értek vele)

1 2

3

4

5

segiteni fog nekilink Uj (és rejtett) tehetségek felfedezésében

csokkenteni fogja az alkalmazottak teljes munkaterhelését és minimalizalni fogja a
munkafolyamatok megszakitasat a jelenlegi alkalmazottaink munkaterhelésének
csOkkentésével

az id6sebb munkavallalok szdamara vezetési gyakorlatot fog adni, pl.: a vezetGi
allomanyban dolgozék meg fogjak tanulni a személyes készségek fejlesztését

meg fogja szlintetni a készségek kozti szakadékot

friss 6tleteket/jobb perspektivikat fog hozni

lehetévé fogja tenni szamunkra, hogy mas vallalatok és felsGoktatasi
intézmények kozott tovabbfejlesszik a haldzatokat a gyakorlatkdzosség
felhaszndldsaval

javitani fogja a jelenlegi alkalmazottak készségeit a gyakornokok mentoralasaval

mentoraldsi lehetdséget fog kinalni

vissza fog adni a kzosségnek

novelni fogja a lathatdsagot az egyetemeken, azaltal, hogy a ‘markank’ a hallgatok
el6tt megjelenik (marka felismerés)

javitani fogja az altalanos munkakornyezet

fokozni fogja a partnerségeket a helyi egyetemekkel és f&iskolakkal

Vallalat tapasztalatai a szakmai gyakorlat utan

A szakmai gyakorlat: (1. egydlitaldn nem értek vele egyet - 5. teljes mértékben egyet értek vele)

1 2

3

segitett nekilink Uj (és rejtett) tehetségek felfedezésében

csOkkentette az alkalmazottak teljes munkaterhelését és minimalizalta a
munkafolyamatok megszakitasat a jelenlegi alkalmazottaink munkaterhelésének
csOkkentésével

az idésebb munkavallaldk szamara vezetési gyakorlatot biztositott, pl.: a vezet&i
allomanyban dolgozdk megtanultak a személyes készségek fejlesztését

megsziintette a készségek kozti szakadékot

friss 6tleteket/jobb perspektiviakat hozott
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lehetdvé tette szamunkra, hogy mas vallalatok és felsGoktatdsi intézmények
kozott tovabbfejlesszik a haldzatokat a gyakorlatkdzosség felhasznalasaval

javitotta a jelenlegi alkalmazottak készségeit a gyakornokok mentoralasaval

mentoralasi lehetdséget biztositott

visszaadott a kozosségnek

novelte a lathatdsagot az egyetemeken, azaltal, hogy a ‘markdnk’ a hallgatdk el6tt|
megjelent (marka felismerés)

javitotta az dltaldnos munkakornyezet

fokozta a partnerségeket a helyi egyetemekkel és fGiskolakkal

Fels6oktatasi intézmények elvdrasai a szakmai gyakorlat el6tt

Reméljiik, hogy a szakmai gyakorlat: (1. egydltaldn nem értek vele egyet - 5. teljes mértékben egyet értek vele)

1

2

3

4

5

meg fogja neklink mutatni, hogy a hallgatdink felkészlltek-e technikailag és
szellemileg a “vald vilaghoz”

meg fogja hatdrozni, hogy az EnterMode modell hatassal volt-e a hallgatdk
vallalkozoi kompetencidira és készségeire

meg fogja hatarozni, hogy a tanulmanyi programjaink hatassal voltak-e hallgatdk
készségfejlesztésére

hozza fog jarulni a felsGoktatasi intézmény/tanulmanyi program hirnevének
noveléséhez nemzeti vagy nemzetkozi szinten

hozzdadott értéket fog képviselni a felsGoktatasi intézményrél alkotott képben és
a piacképességében

tdmogatni fogja a bévil6 kapcsolatokat a munkaaddkkal

hatdssal lesz a felsGoktatasi intézmény karrierfejlesztésére és a karrier-
szolgdltatasok javitasara

segiteni fog jobban megérteni a jelenlegi piaci trendeket és a munkaadodk
igényeit, azért, hogy javitsuk a tantervet és a program tartalmat

novelni fogja az olyan oktatasi tapasztalatokat, amelyeket a fels6oktatasi
intézmény kindl a hallgatdknak azaltal, hogy tapasztalati oktatasi lehet6ségek
révén felkészitik 6ket a globalis munkaerg piacra

meg fogja erd@siteni az egyetemi cserepartnerekkel a fennalld partnerségeinket, és
|étre fog hozni tanulmanyi és szakmai gyakornoki programokat

tovabb fogja fejleszteni a hallgatd vallalkozéi kompetencidit és készségeit

segiteni fog a hallgatonak megérteni az tizleti vilagot

fejleszteni és fokozni fogja az egyetem globalis jelenlétét

segiteni fog abban, hogy egylittm(ikddjink az iparral a dinamikus programokban,
hogy egylitt dolgozzunk a jovébeli globalis munkaeré felkészitésében

FelsGoktatasi intézmények tapasztalatai a szakmai gyakorlat utan

A szakmai gyakorlat: (1. egydltaldn nem értek vele egyet - 5. teljes mértékben egyet értek vele)

1

2

3

4

megmutatta nekiink, hogy a hallgatdink felkésziiltek-e technikailag és szellemileg
a “vald vilaghoz”

meghatarozta, hogy az EnterMode modell hatassal volt-e a hallgatok vallalkozoi
kompetencidira és készségeire

meghatarozta, hogy a tanulmanyi programjaink hatdssal voltak-e hallgatdk
készségfejlesztésére
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hozzajarult a felsGoktatdsi intézmény/tanulmanyi program hirnevének
noveléséhez nemzeti vagy nemzetkozi szinten

hozzdadott értéket képviselt a felsGoktatasi intézményrdl alkotott képben és a
piacképességében

tamogatta a b&viilé kapcsolatokat a munkaaddkkal

hatdssal volt a felsGoktatasi intézmény karrierfejlesztésére és a karrier-
szolgdltatasok javitasara

segitett jobban megérteni a jelenlegi piaci trendeket és a munkaaddk igényeit,
azért, hogy javitsuk a tantervet és a program tartalmat

novelte az olyan oktatasi tapasztalatokat, amelyeket a felsGoktatdsi intézmény
kinal a hallgatéknak azaltal, hogy tapasztalati oktatasi lehet&ségek révén
felkészitik 6ket a globdlis munkaerd piacra

megerGsitette az egyetemi cserepartnerekkel a fennallé partnerségeinket, és
|étrehozott tanulmanyi és szakmai gyakornoki programokat

tovabbfejlesztette a hallgato vallalkozdi kompetencidit és készségeit

segitett a hallgatonak megérteni az Uzleti vildgot

fejlesztette és fokozta az egyetem globalis jelenlétét

segitett abban, hogy egylittm(ikddjlink az iparral a dinamikus programokban,
hogy egyltt dolgozzunk a jov6beli globalis munkaerd felkészitésében

79

Ol .



enfter
IX. MELLEKLET: A szakmai gyakorlatok

értékelésébdl készitett jelentés

A KEREKASZTAL BESZELGETESEL SORAN MEGVALASZOLANDO KERDESEK
1. Mik voltak az eredeti elvardsai az EnterMode szakmai gyakornoki modell megvaldsitasara
vonatkozdan (fels6oktatdsi intézmény, hallgatd, vallalat)?
Hol taldlkoztak az elképzelések?
Mik voltak a szakmai gyakorlat legf6bb akadalyai?
Mik voltak a legf6bb hasznai a szakmai gyakorlatnak?
Milyen hatassal volt a szakmai gyakorlat (a fels6oktatasi intézményre, hallgatéra, vallalatra)?
Mit valtoztatna/adna hozza a szakmai gyakorlat végrehajtasa soran?
Milyen tapasztalatai vannak a virtualis szakmai gyakorlattal kapcsolatban?
Van valami egyéb javaslata a szakmai gyakornoki program tovabbi megvaldsitasahoz?

PN UVEWN

A SZAKMAI GYAKORLAT ERTEKELESEBOL KESZITETT JELENTES

FELSOOKTATASI INTEZMENY NEVE:
A szakmai gyakorlat kezd6 napja:
A szakmai gyakorlat utolsé napja:

A szakmai gyakorlatokban A személyes szakmai gyakorlatok szama:
résztvevo hallgatok szama: A virtudlis szakmai gyakorlatok szama:

A kevert szakmai gyakorlatok szama:

INFORMACIOK A SZAKMAI GYAKORLATOKROL

Vallalat neve, |Hallgaté Tanulma- [Kezd6  |Utolsé |Hetek Virtualis
orszag neve nyi nap nap szama gyakorlat
terulet Y/N /B

1. Nemzeti
szakmai
gyakorlat
2. Nemzeti
szakmai
gyakorlat
... Nemzeti
szakmai
|gyakorlat

1.
Nemzetikozi
szakmai

|gyakorlat

2.
Nemzetikozi
szakmai
[gyakorlat
...Nemzetikozi
szakmai

80 B




AZ ERTEKELES FO MEGALLAPITASAI

1) A szakmai gyakorlatok hatasa a vallalkozéi kompetenciakra; a hallgaték vallalkozoéi
gondolkodasmaddja és vallalkoz6i magatartasa

o kérdGives felmérés alapjan a szakmai gyakorlat el6tt és utdn
2) A szakmai gyakorlatok értékelése hetente/havonta - Naplé

e ¢értékelje a szakmai gyakornok el6rehaladasat
e javasoljon javitdsi intézkedéseket

3) A komoly jaték hatasa a vallalkozoi kompetenciakra; a hallgaték vallalkozéi gondolkodasmédja
és vallalkozoi magatartasa

e a3 hallgatdk szakmai gyakorlata utdn torténd kérdGives felmérés alapjan értékelje a komoly
jaték hatasat
e javasoljon javitasi intézkedéseket

4) A szakmai gyakorlatok hatasa

e Informacidk a kerekasztal beszélgetésekrél:
0 Datum:
0 Megvaldsitas madja:
O Résztvevdk: (név, intézmény, szerep)

Kérjuk:

e a szakmai gyakorlat el6tt értékelje a szakmai gyakorlattdl vald elvérasokat a hallgatéknak, a
vallalati mentoroknak és a felsGoktatasi intézmények oktatdinak sz6lé kérdGiv segitségével

e értékelje a szakmai gyakorlatokat a hallgatdknak, a vallalati mentoroknak és a felsGoktatasi
intézmények oktatdinak sz6lé kérdGiv segitségével + a szakmai gyakorlat utan a kerekasztal
beszélgetések eredményei felhasznaldsaval

o értékelje a szakmai gyakorlatok hatdsat a fels6oktatasi intézményekre a kérdGives felmérés
eredményeinek a segitésével és a kerekasztal beszélgetések f6 megallapitasaival

e értékelje a szakmai gyakorlatok hatasat a vallalatra a kérdGives felmérés eredményeinek a
segitésével és a kerekasztal beszélgetések f6 megallapitdsaival

e értékelje a szakmai gyakorlatok hatasat a hallgatdkra a kérdGives felmérés eredményeinek a
segitésével és a kerekasztal beszélgetések f6 megallapitasaival

e értékelje a virtudlis gyakorlathoz fliz6d6 tapasztalatokat és javaslatokat

e flizzbn hozza tovabbi észrevételeket, javaslatokat a szakmai gyakornoki modell és utmutatd
fejlesztésére

"’ l




HATAS

KVANTITATIV HATAS

KVALITATIV HATAS

HATAS A VALLALATOKRA
o Kérjukirjalea
bevont
vallalatokra
gyakorolt hatast

HATAS A HALLGATOKRA
o Kérjukirjale a
bevont
hallgatdkra
gyakorolt
hatast

HATAS AZ EGYETEMRE
e Kérjukirjale az
egyetemére
gyakorolt hatast
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X. MELLEKLET: A komoly jaték érté
a gyakornokok részérdl

kelése

Az EnterMode szakmai gyakorlatok komoly jatékanak értékelési eszkoze

Kérjiik, hogy a kovetkez6 mondatokkal kapcsolatban adj visszajelzést (1-t6l

5-ig)

1 Egyaltalan nem értek
egyet vele

2

3

4

5 Teljes mértékben

egyetértek vele

Jatékmenet és mechanika

A virtudlis mentorod hasznos informacidkat nydjtott neked.

Konnyen érthet6 a jatékszabaly.

A felhasznaldi élmény élvezhetd és stresszmentes volt.

A jaték menete és navigacidja egyértelmd volt és nem kellett hozza tapasztalt
jatékosnak lenni.

A jaték teljes id6tartamanak hosszabbnak kell lennie.

A jaték teljes id6tartamanak révidebbnek kell lennie.

A jatéknak az a célja, hogy elérjen a felsGvezet6hoz és sikerrel vegye az
allasinterjut elég nagy kihivast jelentett.

A jatékban szerepld minijatékok kihivasainak nehezebbnek kell lennitik.

A jatékban szereplé minijatékok kihivasainak konnyebbnek kell lennitik.
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Jobb pontszam elérése érdekében Ujra jatszanam a jatékot.

A tartalom mindsége és relevanciaja a megfelel6 vallalkozoéi
kompetenciahoz

A LehetGségek azonositasahoz kapcsolddé jatéktartalom és
kérdések/kihivasok konnyen érthetéek voltak és segitettek nekem tikrozni a
megfelel6 vallalkozdi kompetencidval kapcsolatos tudasom (pl.: A
szakteriletén belil az értékteremtd lehet6sségek azonositasa - Nagy értékd
lehetGségek el6re jelzése, stb.). The game's content and
questions/challenges around

A Kreativitashoz kapcsolddo jatéktartalom és kérdések/kihivasok konnyen
érthet6ek voltak és segitettek nekem tlikrozni a megfelel6 vallalkozoi
kompetenciaval kapcsolatos tudasom (pl.: Innovativ 6tletek és kiilonb6z6
megoldasok kitaldlasa, stb.).

A JovBképhez kapcsolodo jatéktartalom és kérdések/kihivasok konnyen
érthet6ek voltak és segitettek nekem tlikrozni a megfelel6 vallalkozoi
kompetenciaval kapcsolatos tudasom (pl.: Ertékelni az 6tleteidnek sikeres
fejlédésének kilénb6z6 modjait - Megérezned, hogy mit kell tennie a
kitlizott célok elérése érdekében, stb.).

Az Otletek értékeléséhez kapcsolddé jatéktartalom és kérdések/kihivasok
konnyen érthetSek voltak és segitettek nekem tiikrézni a megfeleld
vallalkozéi kompetenciaval kapcsolatos tudasom (pl.: A szakteriileteden
beliil az Uj 6tletek Gjdonsaganak az értékelése - Ertékelni, mely igényekre
és kovetelményekre van sziikség a teriletén a legfontosabb kihivasok
megoldasahoz, stb.).

Az Etikus és fenntarthaté gondolkodashoz kapcsolddd jatéktartalom és
kérdések/kihivasok kdnnyen érthetSek voltak és segitettek nekem tikrdzni a
megfeleld vallalkozéi kompetenciaval kapcsolatos tuddsom (pl.: Ertékelni az
otleteid tarsadalmi és 6koldgiai hatasat - Ertékelni azt, ami a szakteriileteden
belll (jo fenntarthaté gyakorlatnak" tekinthetd, stb.).
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Az Er6forrasok mozgdsitasahoz kapcsolodo jatéktartalom és kérdések/kihivasok
kénnyen érthetéek voltak és segitettek nekem tiikrézni a megfeleld vallalkozdi
kompetencidval kapcsolatos tuddasom (pl.: Megtalalni azt a megfelel6 embert,
aki kiilonbozé feladatokban segit neked - Felvenni ismeretlen emberekkel a
kapcsolatot, amikor sziikséged van valamire, stb.).

A Bizonytalansagok és kockazatok kezeléséhez kapcsolddo jatéktartalom és
kérdések/kihivasok kdnnyen érthetSek voltak és segitettek nekem tiikrozni a
megfeleld vallalkozdi kompetenciaval kapcsolatos tudasom (pl.: Uj
tevékenységek végrehajtasakor a bizonytalansag megoldasa - Foglalkozni a
hirtelen valtozasokkal és meglepetésekkel, stb.).

A Masokkal valo egylttmikodéshez kapcsolddo jatéktartalom és
kérdések/kihivasok konnyen érthetéek voltak és segitettek nekem tikrozni a
megfelel6 vallalkozdi kompetencidval kapcsolatos tudasom (pl.:
Csapatmunkdban valé aktiv részvétel - Otleteid és véleményed kinyilvanitasa,
amikor csapatben dolgoztok, stb.).

Az EnterMode gyakornoki modell részeként a jaték hozzajarulhat a gyakornokok
vallalkozdi készségeinek fejlesztéséhez.
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X! MELLEKLET: Az EnterMode

mddszertan adaptdldsa virtudlis
gyakorlatokhoz

Az alabbi fejezet gyakorlati Utmutatdsokat kinal a virtualis gyakorlatok megvalésitasahoz, melyeket az
EnterMode virtudlis gyakorlati modellel (EnterMode modell I. MELLEKLET) valamint a mentorok
Uutmutatdjaban taldlhato tovabbi fejezetekkel 6sszhangban kell értelmezni.
Ahhoz, hogy a virtudlis gyakorlat sikeres legyen, minden érintett szerepl6nek figyelembe kell vennie, hogy
elegendé id6t szanjon a kovetkez6kre:
- Vdlassza ki a megfelelS eszkdzoket (pl. szoftver, kommunikacids eszk6zok stb.) a hallgatd altal végzett
munka megfelel6 menedzseléséhez
- Tervezze meg a hallgaté mentoraldsét (pl. Utemezett hallgaté-mentor, hallgaté-munkatérsak
online talalkozok stb.)
- Hozzon létre munkatervet, mely tartalmazza a gyakorlat elvarasait és céljait és hatarozza meg
a tanulasi eredményeket és a hallgatd felelGsségvallalasat az adott feladatokat nézve. A
gyakorlat soran a felsoroltakat szlikség esetén frissiteni kell.

Amint aza mentorok Utmutatéjanak el6z6 fejezeteiben szerepel, az EnterMode modell alkalmazdsanak
onkéntes alapon kell torténnie minden érintett fél szdmdra. Virtudlis gyakorlat esetében a gyakorlat
megszervezéséért felelGs felsGoktatdsi intézménynek maddositania kell a vallalatok és a hallgatdk
felhivasat: a felhivasnak tartalmaznia kell azokat az eljarasokat és kihivasokat, amelyekkel a vallalat és
a gyakornokok taldlkozhatnak egy virtudlis gyakorlat soran.

A kivalasztasi folyamat utan létrejon azon vallalatok és hallgatdk listaja, amelyek csak virtudlis gyakorlatok
szervezésében érdekeltek.

Ezenkivil a fels6oktatasi intézmények és a vallalatok altal alairt egyetértési megallapodasi szerz6dést is
szlikséges a virtudlis gyakorlat értelmében mddositani.

Javasolt a gyakorlatok el6tt szervezett vallalati mentorok képzésének mddositasa, igy a mentorok
felkésziilhetnek arra, hogyan segitsék a virtualis gyakorlatot. J6 6tlet a virtudlisan szervezett mentor képzés,
igy a leendd mentorok mar elsé pillanattdl kezdve rendelkeznek sajat tapasztalattal a virtualis taladlkozo,
mentoralds lebonyolitasaval kapcsolatban. A ,Mentori Utmutatd a felsGoktatasi hallgatok vallalkozoi
készségeinek fejlesztésére irdnyuld szakmai gyakorlat megvaldsitasi modelljéhez” dtmutatéban megjelolt
témakon feliil javasolt tovabbi témakat érinteni a mentorok képzése soran, ugy, mint a kommunikacio, a
monitorozas, a halézatépités és visszajelzés virtudlis vonatkozasai.

A vallalati mentorok képzése sordn megvitathatdk azok a j6 gyakorlatok, amelyeket az egyes vallalatok
atvehetnek, és amelyek zokkenémentes és hatékony gyakorlatot eredményeznek.

Ol .
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Ennek megfelel6en a virtualis gyakornoki programban résztvevé vallalati mentorok képzésében a kévetkez§
kérdésekre kell helyezni a hangsulyt:

e Beilleszkedés és orientacid elGsegitése

Annak érdekében, hogy a gyakornok megfelel6képpen tdjékozddhasson és beilleszkedjen Uj
munkakdrnyezetébe, javasolt, hogy a vallalati mentor az els6 munkanapon az orientacidra és képzésre
helyezze a hangsulyt, melynek a kovetkez6kbél kell alinia: taldlkozas mas munkatarsakkal, a szervezet
megismerése, a szervezet egészére kiterjed6 kommunikacids normdk és munkahelyi elvarasok
attekintése, a hallgaté tanuldsi céljainak attekintése. igy lehet&sége nyilik a gyakornoknak, hogy
tisztazo kérdéseket tegyen fel, ami kiemelten fontos lehet, hiszen sokuk most talalkozik elGszor valés
munkakdrnyezettel, és valdszin(ileg ez az elsé virtudlis pozicidjuk.

e A gyakornok virtudlis bevonasanak maédjai

Fontos, hogy a mentorképzés soran a tréner beszéljen a gyakornokok szervezetbe integralasanak
fontossagardl, annak lehetséges madjairdl. A mentornak meg kell taldlnia azokat a lehetGségeket,
amelyek a segitik a hallgatdt a vallalat részévé valni, és novelni elkdtelezettségét az elvégzett munka
irant. Példaul a vallalati mentor Iétrehozhat egy kis munkacsoportot, amelynek a hallgaté is része, és
Osztdnbzze a csapatot, hogy rendszeresen taldlkozzanak virtudlisan vagy személyesen a kozosség
épitése érdekében. Egy csoport tagjaként a munka mérféldkoveinek vagy elért eredményeinek
meglinneplése szintén nagy 6szténzd erével birhat a gyakorlat alatt.

e  Elvarasok egyértelm(i meghatdrozasa

Tavolrdl térténé munkavégzés esetén még fontosabb, hogy minden fél tisztaban legyen a tavmunka
modjdval és ezzel kapcsolatos elvardsokkal, azaz mit, hogyan és mikor kell elvégezni és kinek.

e Technikai hattér

A technoldgia napjainkban tamogatja a virtudlis gyakorlat megvaldsuldsat. Ennek megfelel6en a cég
mentordnak biztositania kell, hogy a hallgaté megfelel§ felszereléssel és technoldgiaval rendelkezzen
feladatai ellatasdhoz. GyG6z6djon meg arrdl, hogy a hallgatdé kénnyen hozzafér a szikséges
dokumentumokhoz vagy egyéb kommunikacios eszk6zh6z, beleértve az irodai VPN bejelentkezést és/vagy
a felhGalapu fajlmegosztd platformokat, mint példaul a Box, a Microsoft Teams vagy a Google Drive. Kis
id6be telhet, amig a gyakornok felveszi a megfelel6 munkaritmust, igy fontos tudniuk, hogy kihez
fordulhatnak technikai kérdés esetén, és az adott személynek / szolgaltatasnak kénnyen elérhetének kell
lennie.

e Avisszacsatolds fontossaga

Ahogy Bill Gates mondta: "Mindannyiunknak sziiksége van olyan emberekre, akik visszajelzést adnak
nekiink. igy fejlédink". A mentor visszajelzései segitik a gyakornokot az erésségek és a fejleszteni
kivant készségek azonositdsdban. Fontos arra Osztondzni 6ket, hogy keressenek megoldasokat a
képességek fejlesztésére, mert miutan megtaldltak a megoldasokat, cselekvési tervbe foglalhatjak, igy
biztositva a fejlédésiik el6rehaladasat.
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Az hallgatok kivalasztasanak szakaszaban a vdllalatok online mélyinterjukat szervezhetnek a
hallgatdokkal. A résztvevGknek azonban figyelembe kell venniik, hogy a személyes bemutatkozasok
sokkal tobb id6t igényelhetnek, mint szemtdl szemben.

A gyakorlati terv elkészitésének maddjat nem szikséges megvaltoztatni a virtualis kontextus miatt. A
mentorok és a hallgatok ugyanazokat az Grlapokat hasznalhatjak és ugyanazokat a Iépéseket kovethetik a
terv elkészitéséhez.

Azonban a vallalatoknak tisztaban kell lennitik azzal, hogy a kihivast a virtualis gyakorlathoz kell igazitani,
tehat online Uton is megvaldsithatdnak kell lennie. Hasonldképpen kell eljarni az eréforrdsok biztositdsahoz,
olyan, az online léthez sziikséges forrasokat kell a hallgaté kezébe adni, amelyek hasznosak a virtualis
gyakorlat alatt (példaul szamitdgép, hozzaférés haldzati szoftverekhez, mobil eszk6zok stb.).

A gyakorlat soran kihivas alapu tanuldsi modszertant alkalmaznak. A bevezetd fazis (elkotelez6dés fazisa),
vizsgalodasi fazis és munkafazis szakaszait nem kell médositani a virtudlis gyakorlatokhoz. A mentorral valé
kapcsolattartas, a kihivas megvizsgaldsa és az akcidterv végrehajtasa online mddon, virtualis taldlkozékon
keresztlil is megvaldsithatd. Az EnterMode komoly jaték (serious game) online jatszhato kiegészit6 eszkoz,
igy nem sziikséges mddositani vagy valtoztatni a gyakorlat virtualis médon valé teljesitése soran.

Az EnterMode szakmai gyakornoki programjaban a hallgatok szamara nyujtott f6 tamogatasi szolgaltatasok
az inkubacids tevékenységek, tehat az egylttmiikddés, a tudds- és tapasztalatmegosztds, a kapcsolati
lehet6ségek és a mentordlds, melyeket a gyakorlat virtualis megvaldsuldsa esetén is tartani kell. A
mentornak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a hallgatdk betekintést kapnak a vallalat 0sszes, szamukra
relevans tevékenységébe. A szakmai iranymutatas szintén fontos szempont az EnterMode gyakorlatban,
amelyet képerny6megosztas vagy videofelvétel utjan lehet elérni, igy a hallgatd a sajat itemében tanulhat.
Avdllalat minden csapattagjat online is be kell mutatni, és rendszeres online 6sszejoveteleket kell itemezni.

A gyakornok elGrehaladdasanak nyomon kovetésére szolgdld interviziok felértékel6dnek a virtudlis
kontextus miatt. Az interviziés megbeszéléseket online médon kell megtervezni, melyek soran a
gyakornokok és mentorok megosztjdk tapasztalataikat, s tanulnak hibdikbdl. A szokasos szakmai
gyakorlatokhoz hasonldéan az Interviziés megbeszélések ,ellenérz6 pontként” és visszajelzés
lehet&ségeként mikddhetnek.

Gyakornok virtudlis Uton valé fogaddsa nem mindenki szamara m(ikod6é megoldas. A sikerhez bizonyos
foku fegyelemre, erés felelGsségtudatra, proaktivitasra, onképzésre valé hajlanddsagra és nagyszerd
kommunikacids készségre van szlikség.

Fontos szem el6tt tartani:
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e A gyakornokok nemcsak azért vannak a csapatban, hogy segitsenek a munkahelyi terhek

megosztasaban és az elvégzendé munkdban, hanem hogy tobbet tudjanak meg a vaéllalati
kulturdrdl, a csapatrdl, a kollégdkrdl, az iparrdl és szélesitsék kapcsolati haléjukat;

e Szdnjon id6t arra - kilondsen az online mentordlds soran - hogy megismerje a gyakornokot, és
kiépitse a mentor-mentoralt kapcsolatot. igy tud biztonsagos kérnyezetet teremteni, ahol a
gyakornokot arra 6sztonzik, hogy nyiltan, korldtozdsok nélkil tudjon kommunikalni. A virtudlis
gyakorlat soran a mentoralas id&igényesebb, hiszen tobb id6ét kell fektetni a taldlkozékba, az
ellenérzésekbe és egy-egy beszélgetésbe.

A valds gyakorlat sordn a hallgaté és a munkatarsak rendszeres kapcsolatban allnak egymassal. Napi
rendszerességgel talalkoznak példaul ebéd kdzben vagy a kavéf6zénél. Ezek a pillanatok automatikus, nem
szandékos ellen6rzé pontként is szolgalhatnak a hallgatéknak. Ezen felll az irodai tartézkodas soran is
kérhetnek a kollégdktdl informacidkat, tandcsokat stb. A virtudlis gyakorlat sordn azonban minden
érintettnek tudatosan meg kell teremtenie ezeket a pillanatokat, melybe energiat kell fektetni. Nagyon
fontos, hogy mindenki tisztdban legyen a visszajelzések hianyaval, és azt javasoljuk, hogy rendszeres
nyomonkovetéssel figyeljenek a gyakornokra, minél tébb online beszélgetésbe vonjak be, legaldbb heti 3-5
alkalommal. Ezeknek nem feltétlendl kell széles kord, orakon at tarté talalkozéknak lennie, lehet egy lizenet
pl. WhatsApp alkalmazdson vagy egy rovid hivas.

Tevékenységek gyakornok tavoli mentoralasahoz / feliigyeletéhez / értékeléséhez:

1. Valassza ki a legjobb kommunikdciés moddszereket a gyakorlat soran! Hivatalos taldlkozdkat
szervezhet a csoport tobbi tagjaval, témavezet6vel, kiils6 Ugyfelekkel olyan programok
segitségével, mint a TEAMS / Skype / Zoom / Google taldlkozdk vagy hasznalja a cég sajat
kommunikacids programjat. A rendszeres nyomonkovetéshez, ellenGrzéshez mds tipusu
programokat is alkalmazhat, melyek féként személyes beszélgetésekre alkalmasak, ugy, mint a
WhatsApp, a FaceTime a Viber vagy e-mailezés stb. Fontos, hogy On és a gyakornok is jol érezze
magat a valasztott kommunikaciés csatornan.

2. Dontson a kiilonboz6 talalkozok gyakorisagardl! Javasoljuk, hogy rendszeresen végezzen személyes
ellenérzéseket heti 3-5 alkalommal, igy figyelemmel kisérheti a gyakornok haladdsat és
orvosolhatja az esetleges hianyossagokat. Ezen felll tervezzen be heti egy intervizids megbeszélést,
amikor az elmult hétre visszatekintve értékeli a gyakornok az el6rehaladasat és Uj célokat,
cselekvési pontokat hatdroznak meg kdzosen a kovetkezé hétre. Ami a vallalati értekezleteket illeti,
elegend§ lehet hetente egyszer litemezni, illetve a vallalati politikanak megfelelGen.

3. A gyakornok munkajanak értékeléséhez hasznaljon pontozasi rendszert, mely j6 alapot ad a heti
értékels beszélgetéseknek. lly médon kénnyebb nyomon kévetni a hidnyossdgokat és problémakat,
és megkezdeni a munkardl vald parbeszédet a gyakornokkal. A pontozasi rendszerre példa lehet:

1) Nagyon rossz
2) Lehetne jobb
3) Jo

4) Fantasztikus!

4. Kezdeményezzen On a megbeszélés soran, majd hagyja, hogy a gyakornok értékelje a munkajat.
Online nehezebb megvitatni dolgokat, mivel hidnyoznak a verbalis jelek, segitségként hasznalja a
kovetkez6 értékelési eredménymutatokat (tdblazatok) a munka kilonboz6 aspektusainak
értékeléséhez. Miutan a gyakornok megosztotta pontszamait, ossza meg véleményét On is, és
kezdjen el kérdéseket feltenni, példaul:

- Milyen akadalyokkal szembesiilt a munka soran?
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- Misziikséges a sikerhez?
- Milyen lehet6ségei vannak a folyamat javitasara?

Gyakornok tavoli mentoralasa - értékelési eredménymutaté

Napi tevékenységek Pontszam
Hatarid6k betartasa
Odafigyelés a részletekre
Kommunikacio
Bemutatas

Készségek Pontszam
Csapatmunka
Dontéshozatal
Problémamegoldas
Tudatossag és hatékonysag
Kezdeményezs készség
Kitartas

Kompetenciak (EntreComp) Pontszam
A gyakornoki tervhez kapcsoléddan

Osszesen

Az EnterMode projekt soran a virtualis gyakorlatok megvalésitdsat kovetéen a Gyakorlatk6zosség (CoP)
kiegészilt egy e-learning komponenssel, amely lehet6vé teszi az EnterMode projekt partnereinek és a
tobbi CoP tagnak, hogy oktatasi és tanulasi anyagokat juttassanak el a projekt érintettjeihez.

Az e-learning anyagok kozott taldlhaték kvizek, pontozadsi rendszerek és igazolasok, melyek
zokkenémentesen integralédnak a CoP-be. A kozosségen beliili tagok értesitést kapnak az alabbiakrél:
Uj tananyag all rendelkezésre; Osszesités a tanfolyamokrél, melyre feliratkoztak. A tanfolyamok
elvégzése utdn a résztvevbket pontokkal és kitliz6kkel jutalmazzak. Az EnterMode projekt filozéfidjaval
egyltt a tanfolyamokon nyilt oktatasi anyagok keriilnek kozzétételre.

Az e-learning komponens varhatdéan hatékonyan tamogatja a virtualis gyakorlatokat, mivel a
fels6oktatdsi tanarok és a vallalati oktaték, a mentorok, valamint a gyakornokok a k&zOsségi
tevékenységekben vald részvételiikkel parhuzamosan online tanfolyamokon vehetnek részt a
vallalkozéi szellemrél és ehhez kapcsolddd témakrol.
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A gyakorlat utan

A gyakorlatok nyomon kovetésére és értékelésére hasznalt eszkdzoket nem kell mddositani a
virtudlisan zajlo gyakorlatokhoz. Ez azt jelenti, hogy a hallgaté elvégzi az 6nértékelést a gyakorlat el6tt
és utan, és heti napldt vezet, amelyet a mentor atnéz. A vallalati mentor elkésziti a zardjelentést, a
fels6oktatdsi akadémiai oktatd pedig a virtualis gyakorlat végsé értékelését.
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Egyetértési megallapodas a
virtualis szakmai gyakorlatokhoz

MINDKET PARTNER LOGOJA
EGYETERTESI MEGALLAPODAS
az alabbiak kozott:

EGYETEM NEVE
varos, orszag
és
VALLALAT NEVE

varos, orszag

.............. VALLALAT NEVE..( a tovabbiakban fogadd szervezet)
és

evvvesnennne. EGYETEM NEVE..( @ tovabbiakban EGYETEM BETUSZAVA)

ezuton egyetértési megallapodast kot egy olyan gyakornoki programra vonatkozéan,
amelyel8segiti a fogado szervezetben az (EGYETEM BETUSZAVA) hallgatok gyakornokként
vald fogaddasat.

1. rész: Célok

A mai globalis / regionalis / helyi kihivasok megoldasahoz sziikséges készségekkel és ismeretekkel
rendelkez8, magas szint(i kutatdk és szakemberek képzése céljabdl az (EGYETEM BETUSZAVA)
gyakorlati programot alakitott ki a fogadd szervezettel, amely elGsegiti a hallgatdk oktatdsat és
fejleszti a jov6beli munkajukhoz sziikséges gyakorlati készségeket.

Kulonos figyelmet forditanak a vallalkozoi szemléletben vald tanuldsra és a kapcsolddo készségek

és kompetencidk elsajatitasanak tdmogatasara a hallgatdk szamara, - - D -
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akik résztvesznek a szakmai gyakorlatban.

A gyakornoki program személyes részvétellel vagy virtualis gyakorlatként is elvégezhet6.

2. rész: A partnerség id6tartama

A gyakorlat id6tartamardl és menetérdl mind a harom fél (a fogadd szervezet, az EGYETEM
BETUSZAVA és a hallgatd) megallapodik a gyakorlat megkezdése elétt.

3. rész: Tartalom

A szakmai gyakorlat tartalmat és a hallgatd kivalasztasanak maédjat mind a harom fél (a
fogadd szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA és a hallgatd) kozotti egyeztetés utjan kell
meghatarozni.

4. rész: A szakmai mentor kijeldlése

A hallgaté szakmai mentorjat a fogadd szervezetnél az (EGYETEM BETUSZAVA) és a
fogaddszervezet kozotti egyeztetés utjan kell meghatdrozni.

5. rész: A gyakorlat feltételei

A szakmai mentor vallalja, hogy jelentést tesz az (EGYETEM BETUSZAVA) felé a hallgaté
gyakorlati program soran elért haladasarodl. A jelentés felépitését az (EGYETEM
BETUSZAVA)biztositja. A hallgaté (EGYETEM BETUSZAVA) oktatéjanak feladata
figyelemmel kisérni a hallgato el6rehaladasat annak vonatkozasaban, hogy a
gyakorlati program hogyan jarul hozza képzési céljaihoz. Ennek érdekében az oktatd
vallalja, hogy rendszeresen kapcsolatba Iép a hallgatéval annak érdekében, hogy
megfigyelje a hallgatod fejl6dését, és lehetGség szerintszemélyesen is konzultaljon vele.

6. rész: Ertékelés

A gyakornok a szakmai gyakorlat végén jelentést koteles benyujtani mind a fogadd szervezet
mentoranak, mind az (EGYETEM BETUSZAVA) oktatéjanak. A szakmai mentornak és az
(EGYETEM BETUSZAVA) oktatéjanak értékels jelentést kell benydjtania a (EGYTEM
BETUSZAVA) szdmara a gyakorlati jelentés alapjan.
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7. rész: Koltségek

A szakmai gyakorlat kéltségeinek kérdését a fogadd szervezet és az (EGYETEM BETUSZAVA)kozotti
egyeztetés utjan kell rendezni.

8. rész: A gyakorlat ideje alatt bekovetkezett balesetek

Mig a hallgaté koteles megfeleld biztositast kdtni, a fogado szervezet és az (EGYETEM
BETUSZAVA) megallapodnak abban, hogy egyiittm(ikddnek a szakmai gyakorlat ideje alatt
bekovetkezett baleset esetén a felmeril6 problémak megoldasaban.

A 8. rész nem alkalmazhato virtualis gyakorlat esetén.

9. rész: Utazasi koltségek

A fogadd szervezethez és onnan vissza torténd utazas koltségének megtéritését,
mérlegelésijogkdrben, a harom fél (a fogadd szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA és a
hallgatd) kozotti konzultacio atjan kell meghatarozni.

A 9. rész nem alkalmazhatd virtualis gyakorlat esetén.

10. rész: Szallas a gyakorlati id6szakban

A gyakornoki id6szakban a hallgatdok szamara a szallashely biztositasanak kérdését a
haromfél (a fogadd szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA, a hallgatd) kozotti egyeztetés
utjan kell rendezni.

A 10. rész nem alkalmazhaté virtualis gyakorlat esetén.

11. rész: Dijazas a gyakornoki idGszakban

A gyakorlat ideje alatt a hallgaténak fizetett javadalmazas kérdésében a harom fél (a
fogaddszervezet, az EGYETEM BETUSZAVA, a hallgatd) allapodik meg.
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A (VALLALAT) szakmai gyakorlati megallapodast ir ala a hallgatéval, amelyben a hallgaté kijelenti,
hogy vallalja a fogadd szervezet dltal a gyakorlati program elGsegitése érdekébenmegallapitott
foglalkoztatdsi szabalyok betartasat; beleegyezik abba, hogy kdveti az utasitasokat és elfogadja a
felGgyeletet a gyakorlati id6szak alatt; valamint titoktartasi kotelezettségének eleget tesz. A
hallgaté semmilyen okbdl nem hozhatja nyilvanossagra a szakmai gyakorlat soran szerzett olyan
informacidkat, amelyeket a fogadod szervezet annakmindsit.

12. rész: Magatartasi kddex a szakmai gyakorlat alatt és a titoktartas

13. rész: Eredmények kozzététele

A kutatdas vagy a hallgaté munkaja soran elért eredmények publikalasara csak az (EGYETEM
BETUSZAVA) és a fogadd szervezet kdzotti konzultaciot kévetéen keriilhet sor.

14. rész: Az Egyetértési Megallapodas hatdlya

Az egyetértési megéllapodas az (EGYETEM BETUSZAVA) és a fogadd szervezet képvisel6i
altaltorténd alairads napjan |ép hatalyba, és onnan kezdve 6t évig érvényes.

15. rész: Az Egyetértési Megallapodas megsziinése / megujitasa

Hat hénapos felmondasi id6 keriil kikotésre abban az esetben, ha valamely fél ((EGYETEM
BETUSZAVA) vagy a fogadd szervezet) fel kivanja mondani az Egyetértési Megéllapoddast.
Minden erre iranyuld szandékot irdsban szilikséges jelezni. A megallapodds megujitasarol
mindkét fél részérdl beleegyezés sziikséges, mellyel mindkét fél kifejezi erre vonatkozé
szandékat legalabb hat hdnappal a hatalyos egyetértési megallapodas lejarta elott.

16. rész: Egyebek
A jelen egyetértési megallapodasban rogzitett rendelkezések kiegészitése vagy mddositasa
barmikor lehetséges, a felek kozotti egyeztetés és megallapodas alapjan.

Jelen Egyetértési Megallapodas két példany készil, amelyeket mindkét fél, (az EGYETEM
BETUSZAVA) és a fogadd szervezet alair. Egy példanyt mindkét félnek meg kell ériznie.
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AZ EGYETEM NEVE képviseletében A VALLALAT NEVE képviseletében
NEV NEV
BEOSZTAS BEOSZTAS
Datum: Datum:
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