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Tapasztalatok és ajanlasok megosztasa

A sikertorténetek megosztdsanak célja a modell alkalmazasa soran szerzett tapasztalatok, valamint az
EnterMode szakmai programban valo részvétel el6nyeinek bemutatasa. Arra toreksziink, hogy minél
tobb vdllalatot és hallgatdt ra tudjunk venni az EnterMode gyakornoki program kovetésére.
Torténeteink egy-egy hallgatd élményeit mutatjak be.

A tovabbi EnterMode hallgatoi sikertorténeteket keresd az EnterMode YouTube csatorndjan:
https://www.youtube.com/channel/UCOsG1rZOIm-X-La8dQbBD8g

A projekt keretei

FelsGoktatasi intézmény Vallalat
Név: LMU Munich Név: Stiftung Kick ins Leben
Tanszék: Oktatasi tanszék Honlap: https://kickinsleben.org/
Honlap: E-mail: felix@kickinsleben.org
https://www.fak11.Imu.de/ Szektor: Educational System
Hany éve vesz részt gyakornoki programokban: 4
Eddig a vallalatnal szakmai gyakorlaton részt vettek 6sszesen: 32

Az LMU BSc képzése legalabb hat hetes kotelez6 szakmai gyakorlatot ir el6. Az LMU és az LMU
hallgatéit fogadd projektek vagy intézmények kozt egyittm(ikbdések jottek létre. A szakmai
gyakorlatokkal kiilon szeminarium foglalkozik. Mivel az LMU és az intézmények kdzott hosszu tavu
egyuttmuiikodések allnak fenn, a hallgatd érdekl6dését és képességeit Gssze lehet hangolni a
projektek vagy a vallalatok kovetelményeivel. Mindezek eredményeképp az egyetem jol bevalt
eljarasokkal és eszkdzokkel rendelkezik.

A hallgatdi partner olyan egyesiilet volt, amely k6zosségi alapitvanyokkal miikodik egyiitt, és évek 6ta
az LMU szakmai partnere. A projekt célcsoportjat az iskoldban potenciadlisan veszélyeztetett
kisgyermekek, elsésorban migraciés hattérrel rendelkezd tanuldk képezték. Oket életkori csoportokra
specializalt részprogramok segitik. Az a konkrét projekt, ahol a szakmai gyakorlatra sor keriilt, az
altaldnos iskolai (3 vagy 4. évfolyamos) didkok szamadra készilt, de 5 vagy a 6. osztalyos tanuldkra is
adaptalhaté.

Programjai megvaldsitdsa érdekében az ELLIS olyan iskolakkal m(ikédik egyiltt, ahol hasonléan magas
a migrdcids hatter(i tanulék szama. Bar a kiloénb6z6 részprogramok meghatarozott korcsoportokat
céloznak meg, az altalanos program folyamatos tamogatdsi lancot kivan létrehozni. Az elképzelés
szerint a tanuldk lehet&séget kapnak arra, hogy az id6 elGrehaladtdval Gjabb és ujabb programokban
vehessenek részt. Elméletileg ezek mindegyike 6nallé program, de 6sszehangolva és egymashoz
kapcsolddva tamogatasi lancot képeznek, és mindet értékelik.

Az EnterMode gyakornoki program leirdsa

Feladatok és kihivasok: A hallgaté feladata egy az iskolai stressz kezelését célzd, mar meglévé képzési



https://www.youtube.com/channel/UCOsG1rZOIm-X-La8dQbBD8g
https://kickinsleben.org/

program frissitése volt. A program olyan témadkat is magaban foglalt, mint a fizioldgiai, kognitiv és
érzelmi stressz, valamint a viselkedés altal okozott vagy azon alapuld stressz (pl. koncentracio). A
szakirodalom attekintése, a program kulcsfontossagu céljainak megbeszélése és egy frissitett valtozat
kidolgozdsa utan a hallgaténak egy mincheni altalanos iskoldban egy 17 tanuldbdl allé csoportra
kellett alkalmaznia a programot. A hallgatéok tdmogatasara az ELLIS az LMU-val egyittm{kddve
szeminariumokat, mihelymunkat és mentordlast szervezett. A képzés mellett a hallgatd sajat
értékelési moddszert dolgozott ki, amely tobb kvalitativ és kvantitativ mddszeren alapult. Az
eredményeket bemutattdk a projektcsoportnak, az érintett tandroknak, a kozosségi alapitvanyok
képvisel6inek és az LMU szemindriuman is megvitattdk. Az eredmények Gsszességében pozitivak
voltak, és felhaszndljdk 6ket a program tovabbfejlesztéséhez.

A szakmai gyakorlat kihivasai a kovetkez6k voltak: a) az elméleti koncepcidk és programok adaptdlasa
az iskola mindennapjaihoz és a potencidlisan problémas hattérrel rendelkezd tanuldk igényeihez,
valamint b) a program megszervezése olyan tandrokkal egylttm(ikodve, akiknek az osztalyra
vonatkozo tervei és elvardsai eltérhetnek az antistressz-tréning célkitlizéseit6l. Tovabbi fontos kihivas
volt c) gondozni a problémas, menekiilt hattérrel rendelkezé tanuldkat, és segiteni 6ket abban, hogy
integralédhassanak a tobbi gyermek kozé. Itt problémat jelenthet az egyensuly megtalalasa az egyéni
sziikségletek és az egész csoport igényeinek 6sszehangolasa kozott, f6leg akkor, ha a csoport nem
hajlandé bizonyos személyeket vagy az 6sszes érdeket befogadni.

Az értékelés soran a 15 elembdl 11-nél mértiik a tudds novekedését és a tapasztalt stressz csokkent.
Az eredmények azt mutattdk, hogy valamennyi kezdeti nehézség utan a tanuldk bizni kezdtek a
hallgatéban és bekapcsolddtak a programba. A résztvevdk altaldban nagyon pozitivan értékelték a
programot.

A szakmai gyakorlat feladatai, valamint a tanulék igényei, a tanarokkal és a szervezeti problémakkal
kapcsolatos kihivasok a hallgatotél fliggetlenséget, autondmiat és erételjes kiallast kbveteltek meg,
kiilonosen a problémds tanuldk kezelése soran. A hallgaténak ki kellett érdemelnie a tanuldk
bizalmat, fel kellett keltenie az érdekl6désiiket és biztositania kellett a sziikséges motivaciot. A
bizalom és a fliggetlenség egyensulyara, mint az egyik legfontosabb szakmai kompetenciara
tdmaszkodva tdvolsagot kellett tartania a tanuldktdl, a tandroktdl és a mentoroktdl. Itt is és mas
teriileteken is nagyon fontos volt a mentor és a tobbi hallgatdé onreflexiot és felligyeletet biztositd
visszajelzése az LMU kapcsolt szakmai szeminariuman beldl.

A szakmai gyakorlat soran fejlesztett kompetencidk

Lehet6ségek azonositasa [ Pénziigyi és gazdasagi jartassag
Kreativitas [J O
Jovékép [ Masok mobilizaldsa []
Otletek értékelése [ Kezdeményezés []
Etikus és fenntarthaté gondolkodas [ Tervezés és iranyitas [
Ontudat és dnhatékonysag [] Bizonytalansag, tobbértelm
Motivacio és kitartas [ helyzetek és kockazatok
Er6forrasok mozgdsitasa [l kezelése []

Egylttm(ikodés [

Tapasztalati tanulas [

Osszefoglalas: A jelentés értelmében az EntreComp keretrendszer szdmos kompetencidja relevéns
szereppel bir a gyakorlatban. A képzések programjanak frissitésével a hallgaté sajat maga hozta létre
a kapcsolatot az elmélet és a gyakorlat kozott, mikdzben bizonyitania kellett személyes
elkotelezettségét, kiulondsen akkor, mikor bizonytalan, kockazatos helyzeteket kellett megoldani a
problémas tanuldkkal vald foglalkozas soran. A hallgaténak a tanarokkal, a tanuldkkal és a sztilGkkel
egyuttmukodve kellett megterveznie és iranyitania a programot, és az ELLIS és az LMU vezetGinek




kellett beszamolnia az el6rehaladasrdl, akik elvartadk téle, hogy megfeleld eszkdzoket kivalasztva
onalléan dolgozzon ki tervet a sajat értékelésére. Mint mar emlitettilk, a hallgaté relevans
tapasztalatokat szerzett arrdl, hogyan valhat igazi szakemberré a késGbbiekben: példaul megtanulta
kezelni a mas tarsadalmi hattérrel rendelkezd embereket. Ez arra 6sztondzte, hogy a programot kell§
kreativitdssal adaptalja, mindig tekintetbe véve a program céljait, a tanuldk igényeit, valamint sajat
érdekeit és igényeit. Mindezek alapjan a hallgaté felismerte a programban rejlé lehet&ségeket sajat
maga és masok szamara. A teljes szakmai gyakorlat sordn figyelembe kellett vennie az etikai
szempontokat, és olyan készségeket kellett alkalmaznia, melyekkel sikeresen képviselhette a
programot és a szervezetet, ahol a szakmai munkajat végezte.

Foto

Metaevaluation der Evaluation der LernOase — Gruppe 2

Veranstaltung: Seminar Methoden Bildungsforschung und Bildungsmanagement
Juliane Herrmann, Marzi Kader, Leah Lerchenberger, Annalena Neumayer, Carina Strig|

Uber die LernOase:
Die LernOase ist ein gemeinnditziges Lernhilfeangebot fiir Schiler*innen an verschiedenen Standorten in Minchen, welche von der Stiftung Kick ins Leben
und der SWM Bildungsstiftung gefordert wird.

3. Durchfiithrung - Datenerhebung und
Auswertung

1. Bestimmung des Evaluationszwecks 2. Datenerhebungsplan

® Stichprobe: Grund-/ Mittelschiiler*innen der Ablaufplan: ® Fragebdgen mit offenem Antwortformat +
LernOase in Neuaubing und Milbertshofen e Uberarbeitung der FragebGgen im Zeitraum bis Likert-Skala (Online-Fragebogen nach
(Auswahl und Durchfihrung durch die 31.12.20 Anpassung)

Projektleitung) ® geplante Erhebung: Mitte Januar bis Ende ® Stichprobengrofe nicht klar definiert

® Zweck: Ist-Zustand tber Standorte Milbersthofen Januar ) * Aufforderung, Eltern anzurufen (Datenschutz)
und Neuaubing ® geplante Auswertung: Ende Januar bis Anfang ® keine tatsichliche Erhebung und folglich auch
- Transfererfolg, individueller Lernerfolg, Motivation Februar keine Auswertung méglich
der Schiilerlnnen
® Ressourcen: Fragebogen einer bereits
durchgefiihrten Evaluation

 Kontaktperson: Projektleitung der LernOase und
Frau Bickert

Was lief gut bzgl. der Entwicklung Erhebungsinstrumente:
- gute Zusammenfiihrung der Ideen der Gruppenmitgliedern
Orientierung an Fragestellung und Bewertungskriterien von Frau Bickert
hilfreiche Stutze durch schon zur Verfiigung stehenden Fragebogen der
LernOase
gelungene Anpassung der Gruppe an erschwerte Bedingungen

‘Was lief nicht so gut bei Entwi Erhebt instr
+ Verzogerung der Uberarbeitungsphase
+ Nachtragliche Beriicksichtigung der theoretischen Fundierung des
Fragebogens

Handlungsanweisungen fiir die Gruppe:

» theoretisches Modell friiher festlegen

+ Deadlines setzen (fiir Kooperation mit Projekt)
* Leitfragen formulieren

Handlungsanweisungen fiir die Kooperation mit der LernQOase:
Klare Kommunikation der Universitat mit der LernOase

Bedarf von Anfang an von Stiftung /LernOase ermitteln
Riicksprache mit Projektleitung zwecks Fragebogen (Feedback)
Termine zum Austausch vereinbaren

Datenschutzregelungen genau kldren

expliziter Absprache mit der Projektleitung seitens ihrer
Verantwortlichkeiten im Projektablauf

Stichprobe genau festlegen

engere Riicksprache mit der Projektleitung wiinschenswert

e e e e e

.




Hattér

FelsGoktatasi intézmény Vallalat

Név: LMU Munich Név: JAA Miinchen

Tanszék: Oktatasi Tanszék Honlap: https://kontextleseprojekt.com/
Honlap: E-mail: steindorff@hm.edu
https://www.fakl1.Imu.de/ Szektor: Judical System

Hany éve vesz részt gyakornoki programokban: 5
Eddig a vallalatnal szakmai gyakorlaton részt vettek 6sszesen:
34

Az LMU BSc képzése legalabb hat hetes kotelez6 szakmai gyakorlatot ir el6. Az LMU és az LMU
hallgatéit alkalmazd projektek vagy intézmények kozt egylttmikodések jottek létre. A szakmai
gyakorlatokkal kiilon szeminarium foglalkozik. Mivel az LMU és az intézmények kdzott hosszu tavu
egyuttmuikodések allna fenn, a hallgaté érdeklGdését és képességeit 6ssze lehet hangolni a projektek
vagy a vallalatok kovetelményeivel, ezért az egyetem jol bevalt eljarasokkal és eszkozokkel
rendelkezik.

A gyakornoki programban a partnerintézmény egy boértonokkel egylittmkods egyesiilet volt, mely a
fiatal (14-22 év kozotti) fogvatartottaknak segit megtaldlni a visszautat a normadlis életbe. Azt a
megkozelitést alkalmazzdk, hogy fiatalokrél szélé irodalmi m(iveket olvasnak a fogvatartott
fiatalokkal k6z6sen, majd az abban felvetett témakat és problémadkat megvitatjak. A hallgato feladatai
kozé tartozott mind a foglalkozasok, mind a mhelymunka koncepciéjanak frissitése, Uj képzések
végrehajtdsa és a formdlis és 0Osszegzé értékelések lebonyolitasa. Projekt neve: KonTEXT
Projektpartner: Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme Miinchen (prof. Dr. Steindorff-Classen). A
szakmai gyakorlat soran Prof. Dr. Steindorff-Classen és az LMU kozott folyamatos volt az
egyuttmuikodés, melynek keretében az LMU-ban a hallgatok szdamara egy szeminariumot is tartottak.

Az EnterMode gyakornoki program leirasa

Feladatok és kihivasok: Az irodalom (fiatal feln6tteknek szdl6 szépirodalmi mivek) fiatal
fogvatartottakkal valé olvasasanak és megbeszélésének koncepcidjat szocialis munkasok fejlesztették
ki. A mddszert néhany évvel ezel6tt a KonTEXT projekt adaptalta, a hallgato f6 feladata pedig az
emlitett koncepcid frissitése volt. A hallgatd Uj szoveget és olyan részleteket valasztott ki, amelyek
alkalmasak voltak olyan relevans problémak megvitatasara, mint példaul a kommunikacios
problémak, az emberek egylittélés kérdései vagy az élet értelme. Ahhoz, hogy a vélasztott széveg
alapjan hasznos beszélgetéseke lehessen folytatni, a hallgatok a vitdhoz megfelel irdnymutaté
kérdéseket és javaslatokat vetettek fel.

A hallgaté f6 kihivasa a projekt szemléletének frissitése és helyességének igazoldasa volt a
konstruktivizmuson alapuld tanitasi és tanulasi elvek alapjan, és a szemlélet adaptdalasa a résztvevd
fiatal foglyok tapasztalataihoz és néz6pontjahoz. A miihelymunka és a megbeszélések
megvaldsitdsdhoz a hallgaténak nem csak 6ndlldnak, fliggetlennek és megfelel6 kialldsunak kellett
lennie, hanem megbizhatdnak is kellett tlinnie a fiatal fogvatartottak szemében, ugyanakkor a
megbeszélések sikeres iranyitasahoz szilkség volt a professziondlis tavolsagtartasra is, hiszen a
bizalom és a tavolsagtartas egyensulya a pedagdgiaszakmai alapja.

E kompetencidk megszerzéséhez és fejlesztéséhez elengedhetetlen a rendszeres visszajelzés és a
fellgyelet, ezért a hallgaté szamara Steindorff-Classen professzor tobb konzultacids lehetb6séget is
biztositott. A szakmai gyakorlattal kapcsolatos problémdkat, igy a szervezeti és személyes tényezSket




és a szakmai kompetencidk szerepét a tobbi hallgatd részvételével egy szeminarium keretében
vitattdk meg az LMU-ban.

A hallgaté visszajelzései a gyakorlati tapasztalatokrdl és az elsajatitott kompetenciakrol azt jelezték,
hogy leny(ig6z6 volt szdmara a fiatal fogvatartottakkal folytatott interakcid. Megismerte a bortén
mindennapjait, a fogvatartottak nehéz csalddi hatterét, a repll6s és haborus tapasztalatokat,
valamint mindazokat a csapasokat, amelyekkel a fogvatartottaknak életiik soran szembesiilnilk
kellett. A hallgatéval ismertették az elkdvetett blincselekményeket is. Ezen tapasztalatok
vonatkozasaban a hallgaténak egylittérzést kellett mutatnia és 06ndlld, szakmai alldspontot
kialakitania. A résztvev6kkel vald kapcsolattartds mellett a hallgatonak semlegesnek kellett maradnia
a tobbi kollégdjaval szemben, hogy értékelni tudja a gyakorlatot. Az értékeléshez sajat rendszert
kellett kidolgoznia, amelyet az LMU felligyelt, de a fogadd szervezettdl fliggetlen volt. A hallgaté a
klasszikus el6zetes-utdlagos értékelés mellett dontott. Meghatdrozta azokat a kompetencidkat,
amelyeket a fiatal fogvatartottaknak meg kellett szereznilik, hogy tisztazni lehessen az értékelés
céljait, és megfelel6 eszkozoket tudjanak kivalasztani vagy kifejleszteni. Az értékelés utan az
eredményeket bemutattak a vallalatnak és az LMU-nak, utébbinak a szeminarium keretein belil. Az
eredmények 0Osszességében pozitivak voltak, és jelenleg a m(ihelymunka tovabbfejlesztésére
hasznaljak 6ket.

Hallgatdi képzés soran fejlesztett kompetenciak

Otlet: Az aldbbi informdcidkat cimként felhaszndlva a széveq kisebb szakaszokra tagolhato.
EntreComp kompetenciak:

Lehet6ségek azonositasa [ Pénzligyi és gazdasagi jartassag []
Kreativitas [ Masok mobilizalasa [

Jovékép [ Kezdeményezés []

Otletek értékelése[] Tervezés és iranyitas []

Etikus és fenntarthaté gondolkodas [ Bizonytalansag, tobbértelmd helyzetek és
Ontudat és dnhatékonysag [] kockazatok kezelése [

Motivacié és kitartas [J Egyuttmiikodés [

Er6forrasok mozgositasa [ Tapasztalati tanulds [J

A gyakorlatroél sz616 roévid jelentésbdl az derdl ki, hogy az EnterComp keretrendszernek szinte minden
kompetencidja szerephez jutott:

A hallgatonak kezdeményezének kellett lennie, hogy megoldhassa a program koncepcidjanak
frissitését, kidolgozhassa az értékelési tervet és a fiatal fogvatartottakkal kozésen jé mihelymunkat
végezhessen. A hallgaté bizonytalan és kockazatos helyzeteket tapasztalt meg, amikor nehéz helyzet(i
és eltérG szocializacioju emberekkel kellett egylitt dolgoznia. Emellett meg kellett terveznie, majd
iranyitania kellett a mihelymunkat és az értékelést, valamint egyltt kellett mikodnie a
konzulensével, az LMU munkatarsaival és a tobbi hallgatéval. A gyakorlat sordn tapasztalatokat
szerzett a problematikus hattérrel rendelkezd fiatalokkal kapcsolatban. Amit mindebbél tanult, az
tovabbi karrierje soran varhatéan mind elméleti, mind gyakorlati szempontbdél nagyon fontos lesz.
Munkaja (ktlonoésen a mihelymunka) soran a hallgaténak a mindennapi problémak atgondolasa és
verbalizalasa érdekében 6ntudatosnak, kitarténak és motivaltnak kellett lennie, hogy motivalhassa a
résztvevbket. A fokuszcsoporttal vald egylttmikodéshez, valamint az értékelés megtervezéséhez
kreativitdsra volt sziikség. Ugyanehhez a feladathoz kapcsolddva észre kellett vennie a lehet&ségeket
az oOtletek és elképzelések megvaldsitasara, szem el6tt tartva azt a célt is, hogy az életet etikai
alapokra épitve fenntarthatéva tegye.

Az egyetlen olyan EntreComp keretrendszerbe tartozé kompetenciat, amely a projekt jellege miatt
nem jatszott kifejezett szerepet a gyakorlat soran, a pénzligyi és gazdasagi szempontok képviselték.

Tanulsagok
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Hattér

FelsGoktatasi intézmény Vallalat

Név: Semmelweis University Név: Kinepict Health Ltd.

Tanszék: Egészségiigyi Menedzserképz6 | Honlap: https://kinepict.com
Kézpont E-mail: krisztian.szigeti@kinepict.com
Honlap: https://semmelweis.hu/emk Szektor: orvosi eszkdzok

Hany éve  vesz részt  gyakornoki
programokban: 2

Eddig a vallalatndl szakmai gyakorlaton részt
vettek 6sszesen: 1

A hallgaté a Semmelweis Egyetem 6todéves hallgatdja volt.

Mas hallgatdék nem részesiltek mentoralasban.
A vallalat korabban nem készitett hallgatdi tervet és nem hatarozott meg tanulasi célokat.

Az EnterMode gyakornoki program leirdsa

A gyakorlat célja az volt, hogy a hallgatd megismerje a vallalat értékesitési és marketing
stratégiajat, valamint az ott végzett tudomdnyos munkat, és képessé valjon arra, hogy 6nalléan
részt vegyen a vallalat projektjeiben.

A projektek jellege miatt tobb napos, illetve hetes hataridéket tiiztek ki. A hallgatd sajat maga
osztotta be az idejét.

Az egyes feladatok végén a hallgaté munkajat roviden, irdsos formaban értékelték. Havonta az
adott idGszakrdl tovabbi, részletesebb visszajelzéseket is kapott telefonon vagy skype-on. Az
értékesitési és a tudomanyos munkacsoport a hallgaté munkajanak eredményeit felhasznalta, igy
meggybz6dhettink a munka eredményességérdl.

A jarvany miatt csak korlatozott szamu személyes taldlkozot lehetett megszervezni, a mentor
online madszerekkel (f6leg e-mailben) tartotta a kapcsolatot a hallgatoval.

A hallgatonak felajanlott er6forrasok

Irodai asztal: (1 Képzés: X

Szamitégép: [ Hozzaférés vallalati informaciokhoz: X
Haldzati hozzaférés: Részvétel az értekezleteken: X
Irodaszerek: [ Egyéb

Telefon: [

Mentoralas:
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A hallgaté sajat e-mail cimet kapott, és hozzaférhetett a belsé levelezblistdkhoz. Meghivtak a heti
és havi vallalati értekezletekre is.

Bizonyos feladatok el6tt Utmutaté dokumentumokat kapott, és kérdéseket is feltehetett. A mentor
megosztotta kordbbi tapasztalatait a hallgatéval, és a ra vonatkozd terveket kozdsen
megbeszélték.

Hallgatoi képzés soran fejlesztett kompetenciak
EntreComp kompetenciak:

Lehet6ségek azonositasa Pénzugyi és gazdasagi jartassag []

Kreativitas [ Masok mobilizaldsa [

Jov6kép Kezdeményezés

Otletek értékeléseX Tervezés és iranyitas [

Etikus és fenntarthat6 gondolkodas [ Bizonytalansag, tobbértelmi helyzetek és kockdzatok
Ontudat és 6nhatékonysag kezelése [

Motivacié és kitartas Egyuttm(ikodés

Er6forrasok mozgositasa [ Tapasztalati tanulas [

A gyakorlat soran a hallgaté jelent6s eredményeket ért el a hatékony problémamegoldasban, és
kitartéan kereste a megoldasokat. Megtanulta felismerni és értékelni a lehetdségeket, és azt, hogy
hogyan lehet motivaciét gydjteni az elért sikerekbdl. Megtapasztalhatta, milyen masokkal
egyuttm(ikédni, és kiprébalta magat kezdeményezd szerepben is. Jelenleg azt tervezik, milyen
jovéje lehet a vallalatnal.

Tanulsagok

A hallgaté szdmos kilonféle helyzetben kivaldan teljesitett. A hénapok soran sokat fejl6dott az
egylttm(ikodési készsége a csapatmunka keretein belil, immar 6nalléan hatarozza meg a jovére
vonatkozo célokat és terveket.

A hallgaté hozzajarult a vallalat fejlesztéséhez és mindennapi miikodéséhez.

A hallgaténak javasoljuk, hogy legyen batrabb, és ossza meg kreativ otleteit, amelyeket a vallalat
mindig 6rommel fogad.

Visszajelzések

Hallgaté: Vallalati mentor:

Az elmult harom hdénap meghatarozé élmény | A hallgatdiid6szak alatt a hallgatd betekintést
volt szdmomra. Nem csak arra kaptam | nyerhetett azokba az (zleti és tudomanyos
lehet6séget, hogy megismerjem egy magyar | folyamatokba, melyek egy vallalat inditasat
orvostechnikai  eszkdzoket gyarté indulé | jellemzik. A szakmai megbeszéléseken és
vallalkozds belsé mlkodését és az alkalmazottak | adatgy(jtéseken aktivan képes volt részt
dinamikus csapatat, hanem aktivan részt is | venni. Elégedett voltam a hallgatd
vehettem a munkdban. Szdmitottak a | munkajaval. Miutan megkapta a szikséges
munkdamra, ami hozzajarult a cég sikeréhez, ez | informdacidkat, 6nalléan latta el a feladatait.




pedig rendkiviil motivalé volt a szamomra. Ugy
gondolom, hogy a készségeim szamos terileten
fejl6dtek, és most mar azt is tudom, melyekre
kell még jobban odafigyelnem. Terveim szerint a
gyakornoki program befejezése utan ennél a
vallalatnal fogok elhelyezkedni.

Munkaja soran kisebb figyelmetlenségeket
tapasztaltam, de ezek oka a tapasztalat
hidnya is lehetett. A vildgjarvany nem
segitette a program megvaldsitasat, ezért
sajnos a szakmai gyakorlat koriilményei nem
voltak optimalisak, de reméljik, hogy a
jovében is folytathatjuk ezt a munkat.




Hattér

Fels6oktatdsi intézmény Vallalat

Név: Semmelweis University Név: Technoldgiaval az Egészségért Alapitvany
Tanszék: Egészségligyi Honlap: https://oncovr.hu

Kozszolgdlati Kar, Digitdlis | E-mail: hello@oncovr.hu

Egészségtudomanyi Intézet Szektor: non-profit

Honlap: https://semmelweis.hu Hany éve vesz részt gyakornoki programokban: 0

Eddig a véllalatnal szakmai gyakorlaton részt vettek dsszesen: 1
Korabbi virtualis szakmai gyakorlatok szama a vallalatnal: -

A hallgaté a Semmelweis Egyetem Egészségligyi Kozszolgalati Karanak harmadéves BSc hallgatdja volt.

A szakmai gyakorlat hibrid formaban zajlott: a személyes taldlkozékat a COVID jarvany masodik hullama
miatt egyre inkabb kivaltotta az online kommunikacié.

Virtualis szakmai gyakorlat bemutatasa

A gyakorlat célja a hallgatd képességeinek fejlesztése és a szervezet lathatdosaganak novelése volt. A
hallgaté harom hdnapig kezelte az alapitvany kommunikacios platformjait. Munkaja arra irdnyult, hogy 0]
platformokat inditson, frissitse a megléviket és kozosségi média kampanyokkal novelje a [athatdsagot. A
fentieken tul a kommunikacids csatornakat ugy kellett atalakitania, hogy rajtuk keresztiil minél tobb
adomanyt tudjanak gydjteni. A gyakorlat soran a hallgaté folyamatosan kapcsolatban volt a mentoraval,
akivel hetente t6bbszor személyesen vagy online taldlkozott. A hallgaté naplét vezetett, igy a fejlédését
kénny( volt kovetni.

Hallgaténak felajanlott er6forrasok

Er6forrasok: A hallgatd sajat szamitdgépét hasznalta. A vallalat hozzaférést biztositott kbzosségi média
csatornaihoz, mentoralta a hallgatét, és hozzaférést engedélyezett a vdllalati informacidkhoz. A
hallgaténak lehet&sége volt vallalati értekezleteken is részt venni, f6leg online formaban.

Kilonbségek: Eredetileg a hallgato asztalt és irodai eszkdzoket is kapott volna, de a virtudlis megoldasra
valo attérés miatt ezekre végil nem volt sziikség.

Virtudlis szakmai gyakorlat keretében fejlesztett kompetencidk

EntreComp kompetenciak:
Lehet6ségek azonositasa | Pénziigyi és gazdasagi jartassag
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Kreativitas

Jovékép [

Otletek értékeléseX

Etikus és fenntarthaté gondolkodas [
Ontudat és 6nhatékonysag
Motivacio és kitartas

Er6forrasok mozgédsitasa [

Masok mobilizalasa [

Kezdeményezés []

Tervezés és iranyitas

Bizonytalansag, tobbértelmi helyzetek és kockazatok kezelése
O

Egyuttm(ikodés

Tapasztalati tanulds

A szakmai gyakorlat soran f6képp a hallgatd kreativitasa, és tervezési és iranyitasi készségei fejlédtek.

Tanulsagok

Az alapitvany egy kivalé dolgozdéval gazdagodott, akinek segitségével a kordbban elhanyagolt

kommunikdciés platformokat sikerilt Gjrainditani és kibGviteni, jelent6s kovetSi bazist teremtve. A

hallgatd segitségével ezeket a csatorndkat akar adomanygytijtésre is at lehet alakitani, ami jelentGsen

hozzajarulna az alapitvany fenntarthatdsagi céljaihoz. A hallgatd sokat fejlédott, és sok tapasztalatot

szerzett. A COVID-jarvany megnehezitette a gyakornoki program végrehajtasat, de meglatasunk szerint

jol vettik az el6ttlink allé akadalyokat.

Visszajelzések

Hallgaté:

A gyakorlat sordn alkalmam nyilt tobb
kompetenciam fejlesztésére is. Az EnterMode
keretrendszernek kdészonhetben kénnyen
beazonositottam a fejlesztendé kompetenciakat,
majd a késGbbiekben a komoly jaték is hozzajarult
ezek fejlesztéséhez. A gyakorlat sordn a f6
feladatom a szervezet kommunikacids
platformjainak kezelése és fejlesztése volt. Ha
segitségre vagy tadmogatdsra volt szikségem, a
mentorom mindig segitett. A gyakornoki program
sikeres volt.

Vallalati mentor:

A hallgaté egy fontos hianyzé emberi eréforrast
potolt nalunk, és hozzajarult a fenntarthatdsagi
céljaink eléréséhez és a szervezet kommunikdcids
csatorndinak fejlesztéséhez. A program keretei jol
illeszkedtek a vallalathoz. Kdszonjuk, hogy részt
vehettlink a programban és a hallgatdval egylitt mi is
fejlédhettiink.

Foto







Hattér

FelsGoktatasi intézmény Vallalat

Név: Kassai Mdszaki Egyetem, | Név: EUROCREA

Szlovakia Honlap: http://www.eurocreamerchant.it/
Tanszék: Gazdasagi Kar E-mail: info@eurocreamerchant.it
Honlap: www.tuke.sk Szektor: tanacsadas és oktatas

Hany éve vesz részt gyakornoki programokban: 1
Eddig a vallalatnal szakmai gyakorlaton részt vettek 6sszesen: 1
Korabbi virtualis szakmai gyakorlatok szama a vallalatnal: -

A hallgaté hattere: A hallgaté a ,Gazdasagi és a kozigazgatasi menedzserképzés” tanulmanyi
program elsGéves hallgatdja volt. Korldtozott munkatapasztalattal rendelkezett, de elszant,
megbizhaté emberként jellemezte magat, aki nagyon vagyott ra, hogy Uj dolgokat tanulhasson.
Aktivan részt vett a helyi kozosséggel és mas didkokkal valdé egylttmiikodésben.

Szakmai gyakorlat: A COVID19 miatt a szakmai gyakorlatot virtualis formaban kellett végrehajtani.
Ez egyik érintett fél szamara sem volt szivesen latott megoldas. A fels6oktatasi intézmény, a hallgaté
és a vallalat sokkal jobban orilt volna egy olyan szakmai gyakorlatnak, mely a valds térben,
személyes talalkozasokkal zajlik. A virtualis gyakorlatot mint alternativ megoldast valasztottak, azzal
a felkidltassal, hogy még a virtualis gyakorlat is jobb a semminél a hallgaté tovabbi személyes
fejl6désének biztositasahoz.

Virtualis szakmai gyakorlat bemutatasa

Kihivas: Az egyetem a vallalattal egylttmkodve alakitotta ki a hallgatd szamara a kihivast. A két fél
egyetértett abban, hogy a kihivast Ugy kell megtervezni, hogy az a virtudlis kérnyezetben is
megvaldsithatd legyen. A hallgatétdl azt vartak, hogy jaruljon hozzd a kilonb6z6 eurdpai
projektfeladatok kidolgozasahoz, kezdve a projektfelhivasok megkeresésénél és értelmezésénél
majd a kés6bbiekben a projektek végre is hajtva. A kihivas Iényege az volt, hogy a hallgaté képes
legyen 6nalléan megtalalni a megfelels forrasokat/tamogatést az egyes feladatokhoz.

Napi id6beosztas: A napi id6beosztas a kijeldlt munkan alapult. A hallgaté képes volt kivalasztani a
munkdjanak legmegfelel6bb hatarid6ket. Az egyes feladatokra forditott id6 a feladatok
nehézségének szintjétél és a hallgatéi feladatoktdl is fliggdtt. A gyakorlatot a vizsgaidészakban
tartottdk, igy a hallgatonak harmonizalnia kellett tanulmanyi és gyakorlati feladatait.
Kommunikacid: F6leg e-mailben, de a WhatsApp, Skype és Zoom alkalmazasokat is hasznaltak.
Tamogatas: A hallgatdt az egyetemi oktatd valasztotta ki Ugy, hogy az illet6 a kért szakirdny és a
nyelvtudas szempontjabdl megfeleljen a véllalat igényeinek. Ezutan az oktato a vallalattal k6zdsen
kivalasztotta a kihivast. Az els6 online taldlkozét a vallalat igazgatdja, a vallalati mentor, az egyetemi
oktatd és a hallgatd kozott az egyetem kezdeményezte. Ezutan a vallalat kélcsénoés megbeszélések
és tandacsadas kiséretében megkezdte a rendszeres munkat a hallgatéval.
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Online eszkoz a gyakorlat és a hallgaté el6rehaladasanak figyelemmel kisérése: A heti naplét a
mentorral konzultdlva a hallgatd készitette el, és hetente elkiildte az egyetemi oktaténak. Mivel a
szakmai gyakorlat nagyon jdl sikeriilt, és se a hallgatd, se a mentor nem jelzett problémat, az
egyetemi oktaté nem avatkozott be a kélcsénds munkaba. A gyakorlat végén a mentor és a hallgatd
jelentése az egyetemi oktatéhoz kerdilt.

Hallgaténak felajanlott er6forrasok

Er6forras: Mivel otthonrél dolgozott, a hallgaté sajat szamitdgépét hasznalta. A vallalat altal kinalt
erdforrasok kiilonb6zé dokumentumok, szakirodalom és tandcsadas voltak, melyek a kijelolt munka
elvégzéséhez voltak sziikségesek. A hallgaté hozzaférhetett a vallalati informacidkhoz, és részt
vehetett az értekezleteken. A mentordlast is biztositottdk. A hallgatd valdszinlleg profitalni fog a
haldzatépitési lehet&ségekbdl.

Kiilonbségek: A személyes gyakorlat elvégzéséhez irodahelyiségre és egyéb rendszeres irodai
eszkozokre is szlikség van. Virtudlis szakmai gyakorlat esetén ezeket a tovabbi forrasokat nem kellett
biztositani.

Virtualis szakmai gyakorlat keretében fejlesztett kompetenciak

EntreComp kompetencidk:

LehetGségek azonositasa Pénzligyi és gazdasagi jartassag

Kreativitds Masok mobilizalasa

JovBkép Kezdeményezés [

Otletek értékeléseX Tervezés és iranyitas 1

Etikus és fenntarthat6 gondolkodas [ Bizonytalansdg, tobbértelm( helyzetek és kockazatok kezelése
Ontudat és 6nhatékonysag Egytittmiikodés O

Motivacid és kitartas [ Tapasztalati tanulds CJ

Er6forrasok mozgdsitasa

177

A gyakorlat el6tt: A hallgaté a gyakorlat megkezdése el6tt két kérdSivet toltott ki. Az elsé a
vallalkozdi készségekre vonatkozd Onértékelés volt, még a kihivas kivalasztasa el6tt. A masodik
tdjékoztatast adott a hallgatd szakmai gyakorlatra vonatkozé elvarasairdl.

A gyakorlat: A hallgaté kilonleges lehetGséget kapott arra, hogy megismerkedjen a
projektmenedzsment folyamatdval és koncepcidival, olyan emberektdl szerezve az informacidt, akik
egy beallt vallalatnal mar hosszabb ideje ezen a teriileten dolgoznak. A hallgaté nagyon 6riilt, hogy
fejleszthette projektmenedzsment képességeit. A valds, gyakorlati tapasztalatokat nagyon magasra
értékelte. Tovabbi értéket jelentett az angol nyelvtudas fejlesztésének lehetfsége is. A részvétel a
rendezvényeken és konferencidkon gazdagitotta a hallgato tapasztalatait, rdadasul érdekes is volt.
A gyakorlat utan: A hallgatd sokkal nagyobb érdekl6dést mutatott a projektmenedzsment irdnt,
mely szamara karrierlehetdséget jelent. Immdr megérti a projektmenedzsmenthez kapcsolddo
folyamatokat, és nagyon értékes informacidkat és gyakorlati tapasztalatokat szerzett ezen a
terlileten. A hallgaté a szakmai gyakorlat utan onértékelés keretében vizsgdlta sajat vallalkozoi
készségeit, és Ugy taldlta, hogy kiiléndsen a kreativitas (innovativ 6tletek) és a tapasztalati tanulas
készsége fejl6dott [dtvanyosan. A “munkavégzés stresszhelyzetben” készség is sokat javult.

Tanulsagok

El6ny6k a hallgaté szdmara: A hallgatd Uj készségeket és ismereteket szerezhetett az adott
terlileten, és fejleszthette egyes vallalkozdi készségeit is.

El6nyok a véllalat szamara: A vallalat szamdra az EnterMode szakmai gyakorlat nagy élményt
jelentett. A véllalatra gyakorolt hatds nagyon pozitiv volt, ugyanis a szakmai gyakorlat lehetévé tette




a vallalat minden tagja szamara, hogy értékes tamogatdst kapjanak a munkajuk soran, ugyanakkor
mindenkinek lehetdséget adott arra, hogy tesztelje mentori képességeit.

A virtualis gyakorlat képviselte korlatok: A kiilonb6z6 platformok és médiacsatorndk haszndlata
korlatokat képviselt a virtualis kommunikacio soran. A vallalat a virtudlis kommunikacidnak csak a
negativumait tapasztalta. Ugy gondoljak, hogy a virtudlis beszélgetés, magyarazat és megtapasztalas
nem ugyanaz, mint a személyes kapcsolatok.

A virtudlis szakmai gyakorlat hatasa a vallalkozéi készségekre: Altalanossagban a hallgaté és a
vallalat egyarant ugy véli, hogy a vallalkozdi készségek valds szakmai gyakorlat keretében jobban
fejleszthet6k, mint virtualis modszerekkel.

Visszajelzések

Hallgato: Villalati mentor:

,A mai virtudlis korban kihivast jelent a | “A szakmai gyakorlat meglep6 élmény volt
tovabblépés, az Uj dolgok megtanulasa és | mindannyiunk szamara, és sokat gazdagodtunk
végrehajtdsa, és helylink megtalalasa egy Uj | dltala. Az EnterMode mind a vallalat, mind a hallgaté
kérnyezetben. A virtualis térben a személyes | szamara hasznos volt! “

jelenlét  szempontjai  hidnyoznak. A
gyakorlat soran olyan mentorral
dolgozhattam egydtt, akinél jobbat nem is
kivanhattam. A “j6 mentor” megtestesiilése

volt: folyamatosan motivalt és tdmogatott. “

Fotos
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A hallgaté a ,,Pénzligyi, banki és befektetési tanulmanyok” program elsGéves BSc hallgatdja volt. A
Marketing tantargy a kilsés vallalatokkal valé egylttmikodésnek kdszonhetéen nagyon
megtetszett neki. A PROMISEO-val egyittmiikddésben tartott el6adasok nagyon motivaldak voltak
szamara, és jobban meg szerette volna ismerni a marketing vilagat.

Szakmai gyakorlat: A PROMISEO mar szdmos szakmai gyakorlat lebonyolitasaban részt vett, és
hosszu tavu egylittm(ikodést folytat a Kassai Egyetemmel. A vallalat dltaldban évente tobb hallgatdt
is fogad. A gyakorlat teljes idGtartama (személyes jelenlét esetén) 10-12 hét kozott van. Az egyetemi
oktatd és a PROMISEO mentora abban allapodtak meg, hogy az ENTERMODE szakmai gyakorlat 14
hétig fog tartani, és ha lehetséges, vegyes megoldasban (a személyes és a virtualis jelenlétet
kombinalva) hajtjak végre. A COVID-19 jarvany miatt a gyakorlatra végll kizardlag a virtualis térben
kerilt sor. Az egyetemi oktatd és a vallalati mentor a gyakorlat megkezdése el6tt elkészitették a
gyakorlati tervet. A TU KoSice és a PROMISEO egyetértési megallapodast irt ala. Az ENTERMODE
szakmai gyakorlatanak folyamatai Ujdonsagot jelentettek a PROMISEQO szamara. Az egyetemi oktaté
elmagyardzta az Osszes lépést és dokumentumot, melyeket a gyakorlatot megel6z6en el kellett
késziteni.

A virtualis szakmai gyakorlat bemutatasa

A szakmai gyakorlatnak az volt a célja, hogy a hallgaté megismerkedjen a platformok m(ikodésével,
és segitsen a vezetd szakembereknek a hirdetések beallitasaban, az optimalizalasaban, a jelentések
elkészitésében és a kommunikaciéban. A kihivds magaban foglalta a vallalat atfogd hirdetési
rendszerének felallitasat bels6é szakember segitsége nélkiil, ideértve a hirdetések és a koltségvetés
kidolgozasat is. A szakmai gyakorlat soran a hallgatdé megismerkedett a Google Ads platformokkal
(pl. Google Display Network, Google Search Ads, YouTube kampanyok, Google Discovery
kampanyok, Strossle kampdnyok stb.) . A hallgatd az online marketing kérnyezetben megtanulhatta,
hogyan allitson be hirdetéseket a Google Ads szolgaltatasban, és aktivan részt vehetett ezek
elkészitésében. A Covid-19 miatt kialakult helyzet nem tette lehetévé a személyes talalkozdkat. A
kommunikdcié online platformokon zajlott (e-mail és MS TEAMS). A vallalat szdmos videohivast
szervezett, és a hallgaté két PROMISEO nyilvdnos webes szemindriumon is részt vett. A rovid




webinariumokat bemutatd6 PROMISEO YouTube-csatorna szintén segitett lefedni az online
marketing, mint igen sokrétd tantargy teriletét.

Hallgaténak felajanlott er6forrasok

Otlet: Az aldbbi informdcidkat cimként felhaszndlva a széveg kisebb szakaszokra tagolhatd.

Irodai asztal: O Képzés:

Szamitogép: O Hozzaférés vallalati informacidkhoz:
Haldzati hozzaférés: X Részvétel az értekezleteken: OJ
Irodaszerek: O Egyéb:

Telefon: O

Mentoring: X

Mivel a szakmai gyakorlatot online kellett végrehajtani, az eredetileg tervezett 6sszes, a vallalat
kozvetlen részvételét feltételezs tevékenységet le kellett mondani. A PROMISEO a hallgato
szamara olyan képzést biztositott, hogy képes legyen megfelelni a kihivasnak. A folyamatos
mentoralas szintén része volt a szakmai gyakorlatnak. A hallgaté megtapasztalta az online
marketing szakemberek napi munkajat, mikozben el6szor kidolgozott, majd végrehajtott egy teljes
online marketing stratégiat.

Virtualis szakmai gyakorlat keretében fejlesztett kompetenciak

Otlet: Az aldbbi informdcidkat cimként felhaszndlva a széveg kisebb szakaszokra tagolhatd.
EntreComp kompetenciak:

Lehet6ségek azonositasa Pénziigyi és gazdasagi jartassag

Kreativitas Méasok mobilizélasa O

Jévekép O Kezdeményezés

Otletek értékelése] Tervezés és irdnyitas

Etikus és fenntarthaté gondolkodas [ Bizonytalansag, tobbértelm helyzetek és kockazatok kezelése []
Ontudat és 6nhatékonysag Egyluttm(kodés [

Motivacid és kitartas Tapasztalati tanulds O

Er6forrasok mozgdsitasa [

A gyakorlat soran a kévetkezd kompetenciak fejlesztésére keriilt sor:

Tervezés és irdnyitas két online webes szeminariumon keresztil - ,Google Ads basic” és ,2020
kontra 2021 a kozosségi haldzatokban”. A gyakorlat a hallgato stratégiai gondolkodasat is javitotta.
A Kezdeményezés és LehetGségek azonositasa készségeket az 6nalld kampanymunka erGsitette
meg. A keresési kampanyra vald felkészilés tdmogatta a Kreativitds és Kritikus gondolkodas
készségeket. A hallgatdé pénzigyi és gazdasagi ismeretei a kampany koltségvetésének el6készitése
révén fejlédtek. A hallgaté motivacidja és kitartasa is er6sodott, hiszen ezekre nagy sziikség volt a
14 hetes szakmai gyakorlat sordn a tanulmanyi és gyakorlati feladatok kozotti megfelel6 egyensuly
fenntartasahoz. Az 6ntudat és az 6nhatékonysag is nétt.

Tanulsagok




A hallgaté megerdGsitette, hogy a szakmai gyakorlatot nagyon hasznosnak talalta, mert szamos
elméleti és gyakorlati ismeretre tett szert, és ezeket fel is tudta hasznalni. A gyakorlat soran
fejlesztette kreativitasat és képességét az otletek bemutatasara. A szakmai gyakorlat dnbizalmat és
batorsagot adott neki. Az egyetlen negativum a hallgaté szamdra az volt, hogy a jarvanyigyi
intézkedések miatt nem dolgozhatott kdzvetlenil a véllalat kézpontjaban. A PROMISEO szerint a
hallgaté kimondottan eszes munkaerének bizonyult. Részvétele a vallalati csapat munkajaban
nagyban segitette a kdnnyen elvégezhetd és ismétl6dé feladatok végrehajtasat. A vallalat halas,
hogy lehetdséget kapott a szakmai gyakorlat biztositasara. Nemcsak a hallgatd, hanem a PROMISEO
is rengeteg tapasztalatot szerzett.

Visszajelzések

Hallgato: Villalat Mentor:

“A PROMISEO-nal  végzett szakmai | “Egy-egy olyan hallgatd, mint Annamaria arra batorit
gyakorlatnak kdszonhet6en megtaldltam azt | minket, hogy tébbszor vegylink részt a szakmai
a teriletet, amit igazdn élvezek, és amire a | gyakorlatokban, és nyitottabbak legyiink a hallgatok
jovében is kiemelt figyelmet szeretnék | irant. Sok  mihelyfoglakozdst és  webes
forditani.” szeminariumot tartottunk mar, de a harom hdnapos
szakmai gyakorlat lebonyolitdsa valédi szintlépést
jelentett a szdmunkra.”

Foto

AP PROMISEO

STAZUJTE AJ

ONLINE
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Davide 24 éves, oktatasi és képzési BSc diplomaval rendelkezé hallgaté. A pedagdgiai mesterdiploma
megszerzése a célja. Davide rendelkezik korabbi munkatapasztalattal a testi fogyatékkal él6kkel
kapcsolatban, de el6szér mindenképp a tanulmanyait szeretné befejezni. A mesterdiploma
megszerezése utan pedagogusként szeretne dolgozni.

A COVID-19 jdarvdny miatt a Pegaso Online Egyetem megengedte a hallgatoknak, hogy a
fertézésveszély miatt ellenjavallt, személyes részvétellel zajlé hagyomdnyos szakmai gyakorlat
helyett professzoraik segitségével projektmunkat valdsitsanak meg. A hallgatdk lehetdséget kaptak

arra, hogy a szakmai gyakorlatukat virtudlis kézegben végezzék el, igy Davide-t “tdvgyakorlat
keretében be lehetett vonni az EnterMode modell kisérleti szakaszdba.

Virtudlis szakmai gyakorlat bemutatasa

A kihivast a fogadd szervezet konkrét igénye képviselte. A részleteket a vallalati mentor 6nalléan
dolgozta ki, majd ezeket egy online megbeszélés keretében a hallgatod részvételével megvitattak. Az
ASTRA {6 Uizleti tevékenysége a projekttervezés és -menedzsment. A kihivas ennek megfelelGen egy
projekttervezet vazlatanak elkészitése volt, mely a projekt hatterének, az itemtervnek, az alapvetd
projekttevékenységeknek, a koltségvetésnek és egy egyszer( disszeminacids tervnek a kidolgozasat
foglalta magdban. A projekt kozéppontjdban a felsGoktatdasban tanuldk és a friss diplomdasok
személyes ellenalld képessége allt.

A vallalat minden kedden heti attekinté értekezletet tartott Davide-del és a masik hallgatéval (a
masik hallgaté Nicole volt, szintén a Pegaso Online Egyetem hallgatéja), ahol megvitattdk a
kovetkez6 hét feladatait, és értékelték az el6z6 hét tevékenységeit. Sziikség esetén helyesbitéseket
is végrehajtottak. A hallgatok péntekenként rendszeresen taldlkoztak a mentorral, aki segitséget
biztositotta a szamukra. A hallgaték a teljes szakmai gyakorlat sordn a tervezett, rendszeres
taldlkozék mellett is folyamatos tamogatasban részesiltek. (A talalkozokon a hallgaték
elmondhattak véleményilket, javaslataikat, kétségeiket vagy kéréseiket). E-mailben vagy
videokonferencian barmikor elérhették a vaéllalati mentort. A gyakorlat soran 6sszesen 4 heti
munkaértekezletet és 4 megbeszélést tartottak a mentorral. Az el6zetesen minden fél altal
jovahagyott Gantt-diagram alapjan a szakmai gyakorlat végén zaro értekezletet tartottak a gyakorlat
és az eredmények megvitatasara.



http://www.astra-ngo.sk/

Hallgaténak felajanlott er6forrasok

A kihivas kidolgozdasanak maodjat a virtudlis megoldas nem befolyasolta. A vallalat a feladatok
végrehajtdsdhoz minden sziilkséges informacidt a hallgaté rendelkezésre bocsatott, folyamatos
mentoralast biztositott, és a hallgatd kapcsolatba |éphetett a tébbi hallgatéval is, akik mas
célkit(izésekkel ugyan, de ugyanezzel a kihivassal foglalkoztak.

Virtudlis szakmai gyakorlat keretében fejlesztett kompetencidk

EntreComp kompetencidk:

LehetGségek azonositasa Pénzligyi és gazdasagi jartassag [

Kreativitds Masok mobilizalasa [

Jovékép Kezdeményezés

Otletek értékelésel[] Tervezés és iranyitas

Etikus és fenntarthat6 gondolkodas Bizonytalansdg, tébbértelm( helyzetek és kockazatok kezelése [
Ontudat és 6nhatékonysag [ Egyluttm(kodés

Motivacio és kitartas [J Tapasztalati tanulds O

Er6forrasok mozgdsitasa [

A Davide altal kitoltott 6nértékelés szerint az EnterMode modell segitséget nyujtott a kilonféle
vallalkozéi kompetencia-készletek fejlesztésében. A gyakorlati terv alapvet6en négy kompetencia
fejlesztését tlzte ki célul: Tervezés és menedzsment, JovGkép, Pénziigyi és gazdasagi jartassag és
Kezdeményezés. Mint emlitettiik, a hallgaténak megoszthatta a munkat egy tarsaval, és az integralt
kimenetet vele és a vallalati mentorral egyiitt tervezhette meg. Ennek a lehet&ségnek kdszonhet6en
és a komoly jaték révén a hallgatd mas kompetencidk vonatkozdsaban is gazdagithatta a
tapasztalatait, példaul: Lehet&ségek azonositdsa, Kreativitds, Otletek értékelése, Etikai és
fenntarthatd gondolkodas és EgyuttmUikodés. Ugyanakkor a hallgatd nem érezte Ugy, hogy pénziigyi
ismeretei fejlédtek volna, jollehet sajat 6nértékelése alapjan erre sziikség volt.

Tanulsagok

Otlet: Az aldbbi kérdéseket cimként felhaszndlva a széveg kisebb szakaszokra tagolhatd

- Milyen elénydket képviselt a virtudlis gyakorlat - A virtudlis szakmai gyakorlat a hagyomdnyosndl nagyobb
a hallgatd és a vdllalat szamdra? vagy kisebb hatdssal volt a hallgatora és vdllalkozoi
- Milyen akaddlyokat kellett legyézni a virtudlis készségeinek fejlodésére?

gyakorlat soran?

Az 6nértékelési eredményei és a szakmai gyakorlat végén lezajlott kerekasztal-beszélgetés szerint a
hallgaték, a vallalat és a fels6oktatasi intézmény szdmara a szakmai gyakorlat szdmos tanulsaggal
jart.

Ez a gyakorlat volt az ASTRA els6 online tapasztalata. A vallalat egyik f6 megallapitasa az volt, hogy
ilyen formdaban a szakmai gyakorlat szinte ugyanolyan hatékonyan végezhet6 el, mint személyesen,
bar a személyes kapcsolat extra értékeket, igy példaul multikulturalis szempontokat hordozhat, és
hallgaté kozelebbrdl megismerheti a fogado vallalat mindennapjait. A vaéllalat Ugy gondolja, hogy
akar a nemzetkozi szakmai gyakorlat is mi(ikodhet virtudlisan, az inkubacids kérdések
figyelembevétele utan, még akkor is, ha a mentorok és hallgaték nem beszélnek folyékonyan
angolul. Ez utébbi problémat a gyakorlat kezdeti szakaszaban kell megoldani, amikor is a hallgaténak
és a mentornak meg kell ismerkednitik egymassal, és 6ssze kell hangolniuk a sebességliket is, hogy
biztosan képesek legyenek kélcséndsen megérteni egymast. A projekt témdja, amelyet Davide-nek
el6 kellett készitenie, a hallgatd szamara kifejezetten érdekes volt, hiszen kapcsoldodott az altala




valasztott tanulmanyi terilethez. Davide-nek lehetdsége nyilt mélyebben belemeriilni véalasztott
témajdba, és olyan 0Osszefliggéseket taldlni, amelyek hasznosak lehetnek a diplomamunkaja
elkészitésében. Kilénodsen fontos volt szdmara, hogy megtanulhatta a Gantt-diagram elkészitését, a
projekttevékenységek tervezését, és az ezekre alapuld egyszeri koltségvetés elkészitését. Emellett
a hallgatd egyittmikodési készsége is fejlédott, valamint megtanulta, hogyan kell hasznalni a
virtualis egyittmikddés bizonyos eszkozeit (pl. Google Drive és Trello). Valamennyit fejlédott az a
képessége is, hogy gondolatait és véleményét angolul fejezze ki, akar a virtudlis kbrnyezetben is.
Miutan mindkét hallgatd felismerte a kdzés munka el6nyeit az oOtletelésben és a projekt
tevékenységeinek megvaldsitasdban, mindketten hozzajarultak a kihivds megoldasahoz.
Kollégajaval, Nicole-lal egyutt Davide egyitt kreativ és kimondottan eredeti megkdzelitéseket
alkalmazott (elkészitették a podcastot, a projektfelmérést stb.). Davide tovabbfejlesztette
interperszonalis készségeit is, és megtanulta, hogyan kérjen segitséget, ha szlikséges. A koltségvetés
és a Gantt-diagram elGkészitése komoly, s6t, elrettenté kihivast képviselt a szamara, de végiil
sikeresen megoldotta ezeket a feladatokat is. Megtanulta, hogyan kell Uj eszkozokkel és
platformokkal dolgozni (Id. fent), valamint a hatarid6k betartdsanak fontossagat is. Davide-nek
eleinte problémat jelentett, ha azt kellett kdzoélnie valakivel, hogy nem ért valamit, és ennek hatasai
a munkdjaban is megmutatkoztak. Ugyanakkor elképzelhetd, hogy ez a személyes kapcsolat
hidnyanak és virtudlis kornyezetnek a szamlajara irhaté. A késGbbiekben a kommunikacids csatornak
kiépitése utdn, a mentor tdmogatasaval minden zokken6mentesen zajlott.

Foto

% Nina Hoddomow

Egyetemi hallgatdk (Davide Benedetto, Nicole Barbieri)
Vallalati mentorok (lveta Orbanova, Nina hadidomova)
FelsGoktatasban dolgozoé oktatdk (Eugenio D’Angelo, Ida Caruccio)
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Giovanna 35 éves egyetemi hallgatd, az oktatasi- és képzési tudomanyokbdl szerzett BSc diplomat.
A pedagdgiai mesterdiploma megszerzése a célja. Giovanna széleskor(i oktatasi tapasztalattal
rendelkezik, amely kllfoldon folytatott tanulmanyokat is magaban foglal. Szocidlis munkas
képesitést is szerzett, és jelenleg Milané dnkormanyzatanal dolgozik.

A COVID-19 jarvany miatt a Pegaso Online Egyetem megengedte a hallgatoknak, hogy a
fertézésveszély miatt ellenjavallt, személyes részvétellel zajlé hagyomdnyos szakmai gyakorlat
helyett professzoraik segitségével projektmunkdt valdsitsanak meg. A hallgatdk lehetéséget kaptak

arra, hogy a szakmai gyakorlatukat virtudlis kézegben végezzék el, igy Giovanndt “tdvgyakorlat
keretében be lehetett vonni az Entermode modell kisérleti szakaszdba.

Virtudlis szakmai gyakorlat bemutatasa

A kihivast a fogadd szervezet konkrét igénye képviselte. A részleteket a vallalati mentor 6nélléan
dolgozta ki, majd ezeket egy online megbeszélés keretében a hallgaté részvételével megvitattdk. A
Servizi Universitari Srl f6 profilja a hallgaték egyetemi képzés felé terelése, segitségnyujtds a
tanulmanyi id6szakban és adminisztrativ tamogatds biztositdsa. A kihivas célja ennek megfeleléen
az volt, hogy a hallgatd olyan interjuztatasi sablont dolgozzon ki a vallalat szdmara, mellyel a didkok
a kozépiskola utan hatékonyabban orientdlhatdk a szamukra megfelel6 tanulmanyi teriletek
iranydba, figyelembe véve mind személyes attitlidjeiket és készségeiket, mind karrier céljaikat és
ambicidikat.

A kihivas részéletes meghatarozasa utan, amikor azt is sikeriilt megfogalmazni, hogy a kihivas
elfogadasa hogyan fogja fejleszteni a hallgatd vallalkozdi készségeit az elGzetes oOnértékelés
eredményei alapjan, a gyakorlat teljes id6tartamdara meghatdroztdk a tevékenységeket (Gantt). A
tevékenységek lUtemezését gy allapitottak meg, hogy nem napi, hanem heti hataridéket tlztek ki,
igy a hallgaté a munkahelyi kotelezettségei vonatkozadsaban jobban meg tudta szervezni az idejét.
A szakmai gyakorlat soran a vallalati mentor és az egyetemi oktaté folyamatosan tdmogatta a
hallgatét. A hallgatd heti rendszerességgel taldlkozott a vallalati mentorral, még ha csak a
tevékenységei rovid atbeszélésére is, illetve sziikség esetén barmikor felkereshette a mentort.
Ugyanakkor az egyetemi oktatd és a vallalati mentor WhatsApp csoportot hozott Iétre a pontos és




azonnali kommunikacié biztositasa érdekében, hogy garantalhato legyen a gyakorlat sikere, vagyis
teljesiljenek az Entermode modell kévetelményei (kérdGivek és naplok tovabbitasa, az Gitemtervek
betartasa és az esetleges kritikus problémak megolddsa). A hagyomanyos e-mailek és a fent emlitett
WhatsApp csoport mellett a véllalati mentor és az egyetemi oktatd a G-Meet platform segitségével
konferenciahivasokat is kezdeményeztek. Ezek nem csupdn a kihivashoz kapcsolddd szempontok
megvitatdsara korlatozodtak, hanem empatikus, személyes részvételen alapuld kapcsolattartasi
lehetGséget is képviseltek, lehetévé téve a jarvany idején mindenkit érinté aktualis kérdések
(példaul elszigeteltség, szabadsagigény, tulterheltség stb.) megvitatasat is.

Hallgaténak felajanlott er6forrasok

A kihivas kidolgozasat a virtualis korilmények nem befolyasoltdk, hiszen a hallgaténak igy is, ugy is
el kellett volna végeznie a masodelemzést és a megfelel6 megoldasok kidolgozdsat. A személyes
jelenlét ugyanakkor el6segitette volna a hallgatd munkajanak eredményeit alkalmazd
végfelhasznaldk jobb megismerését, ami novelhette volna a munka hatékonysagat, és esetleg a
kalibralast is javithatta volna.

A vdllalat minden sziikséges informacidt rendelkezésre bocsatott a kihivas kidolgozdsahoz,
folyamatos mentoralast biztositott, valamint lehetévé tette a haldzatépitést mas hallgatdkkal, akik
szintén Giovanna szakmai gyakorlatanak targydval Osszefligg6 kérdésekkel foglalkoztak.
Részletesebben: Giovanna és két masik hallgatd szakmai gyakorlatai kozos téman alapultak: az 6
feladatuk az volt, hogy hatarozzak meg azt a kommunikacids stratégiat, amellyel Giovanna
eredményei atadhatdk a kilonb6z6 didkoknak, segitve Sket a megfelel6 tanulmanyi kurzus
kivalasztasdban, illetve annak eldontésében, hogy online vagy hagyomanyos, jelenléti alapu

egyetemi oktatdst valasztanak.

Virtudlis szakmai gyakorlat keretében fejlesztett kompetencidk

Lehet6ségek azonositdsa [ Pénzligyi és gazdasagi jartassag [

Kreativitas (] Masok mobilizalasa [

Jovékép O Kezdeményezés []

Otletek értékeléseX Tervezés és iranyitas [J

Etikus és fenntarthat6 gondolkodas Bizonytalansag, tobbértelm( helyzetek és kockazatok kezelése [J
Ontudat és 6nhatékonysag [ Egylttmikodés

Motivacio és kitartas [ Tapasztalati tanulas [

Er6forrasok mozgdsitasa [

A Giovanna altal kitoltott onértékelés szerint az EnterMode modell az 0Osszes vallalkozoi
kompetencia fejlesztéséhez hozzajarult. A gyakorlati terv féként két készség (Etikus és fenntarthato
gondolkodas és Otletek értékelése) fejlesztését tlizte ki célul azonban, mint emlitettiik, a hallgaté
megoszthatta a munkat a tarsaival és a gyakorlat integralt kimenetét veliik és a vallalati mentorral
egyutt tervezhette meg. Ennek a lehetGségnek koszonhetden és a komoly jaték révén a hallgaté mas
kompetencidk vonatkozasaban is gazdagithatta a tapasztalatait.

Tanulsagok

Az 6nértékelés eredményei és a szakmai gyakorlat végén lezajlott kerekasztal-beszélgetés szerint a
hallgatdk, a vallalat és a felsGoktatasi intézmény szamara a szakmai gyakorlat szdamos tanulsaggal
jart.




A vdllalat kifejtette, hogy az EnterMode-nak kdszonhet6en lehet6ségilik nyilt mentoralasi és
inkubalasi képességeik javitasara. Szerintik sokkal tobbet tudnak kihozni a hallgatékbdl azéltal, hogy
lehetévé teszik szamukra egy-egy konkrét kihivas 6nallé megoldasat. A vallalati mentor megvitatta
a hallgaté altal kidolgozott megoldast a kozépvezetSkkel és a tobbi alkalmazottakkal, és arra
jutottak, hogy hamarosan kiprébaljak mindennapi tevékenységeik soran.

A hallgatd szerint a kisérleti jellegli szakmai gyakorlat lehetévé tette az olyan vallalkozoi
gondolkodasmod és képességek fejlesztését, amelyek altaldban nem jelennek meg a
tanulmanyaiban, f6leg annak fényében, hogy a pedagdgusok még ahhoz sem szoktak hozza, hogy a
vallalkozasi feltételeket és célokat egyaltalan megvitassak.

Mind a hallgatdé, mind a vallalat széva tette, hogy a virtudlis szakmai gyakorlatok valdszintileg a
leghatékonyabb mddszert jelentik a késGbbiekben a gyakorlatban is felhaszndlhatd tapasztalatok
biztositasara, amelyek felkészitik a hallgatékat az adott munkakor betoltésére, hiszen az online
munkavégzési képesség a jovGben fontos lesz a vallalatok szamara. ElImondhatjuk tehat, hogy a
tdvmunka nem hogy nem akadalyozta a szakmai gyakorlat megvalésitdsat, hanem még hozzd is a
vallalkozdi készségek fejlesztéséhez.

Az egyetlen negativum, melyet mindkét fél megemlitett, az inkubacios folyamat volt. A hallgaté és
a mentor egyetértettek abban, hogy ezt a gyakorlat f6 szakaszaként kellene kezelni, és gondosan
meg kell tervezni. Mint elmondtak, a felsGoktatasi intézmény oktatdjanak aktiv szerepet kell
vallalnia az inkubacids szakasz kezdetén, részint megteremtve a kulturdlis kapcsolatot az elmélet és
a gyakorlat kozott, részint pedig egyértelm(i magyardzatot biztositva az 6sszes tevékenységhez és
kitoltendé dokumentumhoz, biztositva az EnterMode gyakornoki modell sikerét

Fotok

% "Giovanna Martinelli W Promisesgioielli Promisesgioielli «++ Claudia Pintus

Egyetemi hallgatok (Giovanna Martinelli, Federica Di Dato, Giuseppe Cangiano)
Vallalati mentorok (Claudia Pintus)

Egyetemi oktatdk (Eugenio D’Angelo, Ida Caruccio)

Egyetemi gyakorlatszervezési felel6s (Stefania Marigliano)




Hattér

Fels6oktatasi intézmény Vallalat

Név: loanninai Egyetem Név: Tenebra Studios

Tanszék: Szamitégépes és | Honlap: https://www.tenebrastudios.com/
Mérnoki Tudomanyok E-mail: info@tenebrastudios.com

Honlap: Szektor: Programozas / Jatékfejlesztés

https://www.cs.uoi.gr/?lang=en Hany éve vesz részt gyakornoki programokban: 4

Eddig a vallalatnal szakmai gyakorlaton részt vettek 6sszesen:
10
Korabbi virtualis szakmai gyakorlatok szama a vallalatnal: 2

A hallgaté az loanninai Egyetemen a Szamitogépes és Mérnoki Tudomanyok Tanszékének utolséd
éves hallgatéja volt.

A Covid-19 jarvany miatt a Tenebra Studios virtudlis szakmai gyakorlaton fogadta a hallgatot. A
gyakorlat célja az volt, hogy a hallgatd betekintést kaphasson egy profi jatékfejleszté cég
m(ikodésébe, illetve megtanulja a gyors fejlesztés mddszereit és a jatékfejlesztés alapjait.

A vdllalat a gyakorlat befejezése utdnra felajanlotta az egyiittmiikddés lehetGségét a hallgatonak,
Kelemidis Urnak.

Virtualis szakmai gyakorlat bemutatasa

A Tenebra Studios jatékfejlesztéssel és lokalizacidval foglalkozik, és vilagszerte egylittm(ikodik a
szerencsejaték-ipar vezetd vallalataival. A hallgatét azzal a kihivassal szembesitették, hogy értse
meg, hogyan mikodik egy professzionalis jatékfejleszté cég, és tanulja meg a gyors fejlesztést,
illetve a jatékfejlesztésében hasznalt Unity3D kdrnyezetet és a C # alapokat. A kitlzott cél egy kis
kalandjaték létrehozasa / fejlesztése volt a régi Sierra jatékok stilusdban, sz6vegelemz6
algoritmussal. A hallgatd a mentoraval egylttm{kddésben dolgozott a cél megvaldsitasan, és egy
online jatékfejlesztési oktatdanyagot is felhasznalt.

Hallgatonak felajanlott eréforrasok

Mivel a szakmai gyakorlat virtudlis formdaban zajlott, a f6 er6forrasok az internet-hozzaférés, a
szamitégépek, a dokumentumokhoz valé hozzaférés és az online eszk6zokhoz és szoftverekhez vald
hozzaférés voltak.

Virtualis szakmai gyakorlat keretében fejlesztett kompetenciak

Lehet&ségek azonositasa [ Pénzligyi és gazdasagi jartassag [1

Kreativitds Masok mobilizalasa [

Jovékép Kezdeményezés [

Otletek értékelésel] Tervezés és iranyitas [J

Etikus és fenntarthaté gondolkodas [ Bizonytalansag, tébbértelmdi helyzetek és kockazatok kezelése [
Ontudat és 6nhatékonysag [



https://www.cs.uoi.gr/?lang=en
https://www.tenebrastudios.com/
mailto:info@tenebrastudios.com

Motivacié és kitartas [ Egyuttmikodés O
Eréforrasok mozgdsitdsa [ Tapasztalati tanulds O

Az UI-UX fejlesztésének kiilonféle megolddsaival kapcsolatos szakirodalom attekintése révén a
hallgaté az UI-UX fejlesztésre vonatkozé dontések tekintetében fejleszthette Kreativitdasat és
JovbBképét. Mikozben a régi Sierra jatékok stilusaban szovegelemzd algoritmussal rendelkezé kis
jatékot fejlesztett, a hallgatd képes volt kombinalni a problémamegoldas, az id6gazdalkodas és a
megoldasok azonositasanak kilonféle készségeit.

Tanulsagok

A hallgaté olyan kihivassal allt szemben, amely tényleges termék elGallitasat kovetelte meg, igy
értékes tapasztalatokat szerezhetett, és tovabb tudta fejleszteni készségeit és tudasat.

A virtualis szakmai gyakorlatok nagyon jo alternativat jelentenek a didkok kompetenciainak,
készségeinek és ismereteinek fejlesztéséhez a programozas/jatékfejlesztés tertletén.

Visszajelzések

Hallgato: Vallalati mentor:

A tapasztalt jatékfejleszté szakemberrel vald | Azdltal, hogy a szakmai gyakorlatokat keretében
egylittm(ikédés, valamint a folyamatokra és | tényleges terméket hozhatnak létre, a hallgatok
eszkéz6kre vonatkozo ismeretek | értékes eredményeket érhetnek el és bévithetik
megszerzése a mentor Utmutatdsa mellett | tuddsukat.

hasznos tapasztalat volt.
Kivdlo egytittmiik6dés a mentor és a hallgato kézétt.
Minden éramliszer(i pontossaggal miik6détt, és a
hallgaté a gyakorlat végére nagyon fellelkesiilt.




Hattér

Fels6oktatasi intézmény Vallalat

Név: loanninai Egyetem Név: Istituto dei Sordi di Torino (IST) (Torindi Siketek Intézete)
Tanszék:  Kora  Gyermekkori | Honlap: https://www.istitutosorditorino.org/

Oktatas Tanszéke E-mail: info@istitutosorditorino.org

Honlap: https://www.uoi.gr/ Szektor: Non-profit

Hany éve vesz részt gyakornoki programokban: 2
Eddig a vallalatnal szakmai gyakorlaton részt vettek 6sszesen: 2
Korabbi virtualis szakmai gyakorlatok szama a vallalatnal: -

A hallgaté 6todéves egyetemi hallgatdé volt az loanninai Egyetem Kora Gyermekkori Oktatas
Tanszékén.

A hallgatot a Torindi Siketek Intézete a Covid-19 jarvany miatt virtualis szakmai gyakorlaton tudta
fogadni. A gyakorlat soran a hallgaté lehetGséget kapott, hogy hozzajaruljon az intézet kozosségi
média megjelenéseinek kezeléséhez és az informaciodterjesztéséhez.

Virtudlis szakmai gyakorlat bemutatasa

A Torindi Siketek Intézete készen dllt egy uj Erasmus projekt megvaldsitdsdra, amely a Siket Bank
tigyfeleinek teljes pénziigyi befogaddsdhoz kapcsolddik. A hallgatd azt a kihivdst kapta, hogy
dolgozzon ki disszemindcids stratégidt az érintett célcsoportok, példdul siket felnéttek, banki
alkalmazottak, siketekkel dolgozo feln6ttképzbk és az egyéb érdekelt felek hatékonyabb elérésének
biztositdsdra.

A hallgaté mdsodelemzést végzett a siket felnGttek és az érdekelt felek megkézelitését, a projekt
célkitiizéseinek és eredményeinek bemutatdsdt, valamint egy révid jelentés elkészitését szolgdlo
megfelel6 modszerek azonositdsdhoz és az érdekeltek motivdldsdhoz a projektben valo részvételre.
A hallgaté a torindi Siketek Intézetének megfelelé csatorndin posztolva a disszemindciot is
megkezdte.

Mivel a gyakorlat virtudlis kérnyezetben zajlott, a mentor és a hallgaté taldlkozdsaira online médon,
videokonferencia eszkézok haszndlatdval kertiilt sor, illetve e-mailben miikédtek egyiitt. A hallgato
részt vett a csoportértekezleteken is. A gyakorlat virtudlis jellege okozta korldtozdsok ellenére a
mentor és a hallgato napi szinten egylittmiikddtek a munka megszervezése érdekében.

Hallgaténak felajanlott er6forrasok

Mivel a szakmai gyakorlat virtudlis formdban zajlott, a f6 eréforrdsokat az internet-hozzdférés, a
szamitégépek, a szoftverek, a dokumentumokhoz vald hozzdférés, a kézisségi médidhoz vald
hozzdférés és a fogado szervezet eqyéb terjesztési csatorndi képviselték.

Virtudlis szakmai gyakorlat keretében fejlesztett kompetencidk



https://www.istitutosorditorino.org/
mailto:info@istitutosorditorino.org

LehetGségek azonositasa
Kreativitds

Pénzlgyi és gazdasagi jartassag [1
Masok mobilizalasa [

Jovékép O

Otletek értékeléseX

Etikus és fenntarthaté gondolkodas [

Kezdeményezés []

Tervezés és iranyitas

Bizonytalansag, tobbértelm( helyzetek és kockazatok kezelése [
Ontudat és 6nhatékonysag [ Egyuttmikodés O

Motivacio és kitartas [] Tapasztalati tanulas [

Er6forrasok mozgdsitasa [

A hallgaté mdsodelemzést végzett, hogy megdllapitsa, hogyan kézelitheték meg a siket felnéttek és
az érdekelt felek, illetve mivel motivdalhatok a projektben vald részvételre, elemezte tovdbbd a
projekt céljainak és eredményeinek bemutatdsi lehetségeit is, majd az elemzés eredményeirdl rovid
jelentést irt. A hallgato a disszeminacids stratégiat is megvalésitotta azaltal, hogy a fogadd szervezet
terjesztési csatorndin posztolt. Ezekkel az akcidkkal a kovetkez6 kompetencidkat tudta fejleszteni:
Otletek és lehet&ségek, Kreativitas; Tervezés és iranyitas.

Tanulsagok

A hallgatd Uj néz6pontot képviselt a vallalatnal.

LehetGséget kapott arra, hogy gyakorlata soran felhasznalhassa tudasat a kozosségi médiaban, ami
tobb esetnem kézetlen haszonnal jart a fogado szervezet szamara.

A hallgatd segitett a fogadd szervezetnek céljai megvaldsitdsdban és projektjei végrehajtasaban.

A szakmai gyakorlat lehet6séget biztositott a fogadd vallalat alkalmazottai szamara, hogy
kapcsolatba lépjenek a hallgatdval, virtudlisan talalkozzanak vele, beszéljenek vele és mentoraljak.

Visszajelzések

Hallgaté: Vallalati mentor:

Mindig is szerettem volna megismerni a
marketing és a disszemindcid uj teriileteit.

Lehetdséget kaptam arra, hogy
ismereteimet felhaszndlhassam és

ans

bévithessem a kb6z6sségi médidban. A
szervezet bizott benne, hogy képes leszek
fokozni a kézésségi jelenlétét. Munkdm
eredményeként a projekt Facebook oldala

tébb szaz kévetdt szerzett.

A szektorunkon, a csapatunkon vagy napi munkdnk
hatdskérén  kiviili  személyek  nézépontjanak
megismerése gyakran szolgdl az ihlet forrdsaként, és
ez aldl a megfelelGen végrehajtott szakmai gyakorlat
sem kivétel. Ha a munkdba olyan hallgatékat vonunk
be, akik nem vesznek részt nap mint nap a vdllalat
mikédésében, uj nézépontokat ismerhetiink meg az
tzleti

tevékenységeinkre, a stratégidnkra és

terveinkre vonatkozéan. A potencidlis el6nydk
maximalizdldsa érdekében feltétleniil be kell vonni a
hallgatokat az oétletelésbe, és arra kell Gket
batoritani, hogy szdlaljanak fel az értekezleteken. Az
Otletelésen valé részvétel a hallgatok kedvenc
elfoglaltsdgai kézé tartozik, igy mindkét fél szamdra

elényés.




Fotok

Csatoljon 1-2 fotot a torténethez (pl. pillanatkép egy online megbeszélésrél stb.)
Ha személyek fényképeit csatolja, mindenképp irdsbeli beleegyezést kell kérnie az érintettektél a fényképeik
kézzétételéhez!

OLGA FRAGOMICHELAKI

FROM, TURIN INSTITUTE FOR THE DEAF

I
for becoming part _

of our team!
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