ROZVOJ PARTNERSTVA MEDZI
UNIVERZITAMI A FIRMAMI

MEMORANDUM O POROZUMENI
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Definicia:

»Memorandum o porozumeni (MOP) je dokument, ktory zaznamendva podrobnosti dohody medzi
dvoma firmami alebo organizéciami, ktoré este nebola legdlne schvdlend” (Cambridgesky
slovnik)

»Memorandum o porozumeni (MOP) je formélny dokument opisujici hlavné body dohody, ktord
dosiahli dve alebo viac strdn poéas rokovani. Nejde o prdvne zdvédzny dokument, ale o umysel
vietkych strdn pokroéit v priprave zmluvy. *

Obsah MOP

MOP jasne naértdva konkrétne body porozumenia. Vymeniva strany, opisuje projekt,
na ktorom sa dohodli, definuje jeho rozsah a podrobne uvdadza Ulohy a zodpovednosti kazdej
strany.

Hoci to nie je pravne vymozitelny dokument, MOP je vyznamnym krokom z hl'adiska
potrebného &asu a Usilia vynaloZeného na rokovanie a vypracovanie 0¢inného dokumentu. Aby
sa vytvorilo MOP, musia zG¢astnené strany dosiahnut’ vzdjomné porozumenie. V tomto procese
kazdd strana zisti, ¢o je pre ostatnych najddlezitejSie, predtym ako sa dohodnt d'alsie

postupy.

Citajte viac:

http: / /www.businessdictionary.com/definition/memorandum-of-understanding-MOU.html

https: / /www.investopedia.com/terms/m/mou.asp
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Jednym z hlavnych cielov projektu ENTER.M je vytvdranie partnerstiev medzi
univerzitami a firmami na Gspe$nd implementdciu Modelu stdzZi a rozvoj podnikatel'ského ducha
a zruénosti. Na splnenie tohto ciel'a je potrebné realizovat ndbor firiem na host'ovanie stazi.

Pilotné testovanie Modelu v praxi zahffia pouzitie Modelu pre Styridsat’ stazi, ktoré sa
budd monitorovat' a hodnotit' s cielom vyhodnotit' relevantnost’, kvalitu a vplyv Modelu a
ndsledne ho finalizovat'.

Kazdd zG&astnend partnerskd univerzita zorganizuje stdz na zdklade Modelu pre osem
Studentov, pat’ Studentov bude absolvovat’ stdZe v domovskej krajine a traja studenti v podnikoch
v zahranidi. Firmy, ktoré su s0éastou partnerstva sa zO&astnia tejto aktivity, prijmu stdZistov a
budu spolupracovat’ s univerzitami; na pilotnych experimentoch sa v§ak budu podiel'at’ aj firmy
mimo partnerstva.

Pilotné testovania sa budlU organizovat po vytvoreni parinerstiev medzi univerzitami
a firmami v obdobi od marca do oktébra 2020. Presné terminy si uréi kazdd univerzita tak, aby
boli v silade so schvdlenymi postupmi univerzity v oblasti stdzi a medzindrodnych mobilit.

Kazdd stdz bude trvat’ minimdlne jeden mesiac, aby sa mohli testovat’ a vyhodnotit' rézne
aspekty ovplyviiujice Uspesnost’ stdZe. Na zaciatku vypracuji partneri projektu experimentdalny
pldn pre vietkych 40 pilotnych stdzi a pomocou kvalitativnych experimentdlnych technik vytvoria
sUbor réznych parametrov, ktoré sa budu testovat’.

Na zdklade pldnu sa identifikujo Studenti, ktori sa ziCastnia pilotnych stdZi. Ndsledne sa
prepoja s firmami, ktoré ponUkaiji stdz, pricom sa bude venovat pozornost’ vietkym parametrom,
ktoré maijo byt testované.

Na monitorovanie a hodnotenie pilotnych experimentov sa pripravi Struktdrovand
metodika monitorovania a hodnotenia, ktord bude na tyZdennej bdze monitorovat progres
pomocou formuldra pre trénerov/mentorov a formuldra pre 3tudentov a zdvereéného
hodnotiaceho dotaznika pre vietky zGCastnené osoby. Na konci kazdej stdze partneri projektu
usporiadajo spoloéné diskusie s cielom posiudit' kvalitativne aspekty stdZi a pripravit materidl
na vypracovanie pribehov o Uspesnych stdZach, ktoré budi sGéastou Priruéky pre trénerov.

Po dokonéeni pilotnych stdzi a po ziskani vietkych 0dajov o monitorovani a hodnoteni
partneri pripravia validdciu Modelu stdzi a vykonajo potrebné Gpravy. Na zdklade vysledkov
a spdtnej vazby bude IDEC, Grécko zodpovedny za dokonéenie Modelu, pri¢om zohl'adni
potrebné opravy a Upravy.
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Medzi univerzity, ktoré su partneri projektu ENTER.M patria:

e Technickd univerzita v Kosiciach, Slovensko (TUKE)
Semmelweis univerzita, Mad'arsko (SOTE)
Ludwig-Maximilians univerzita, Nemecko (LMU)
Univerzita TELEMATICA PEGASO, Taliansko (PEGASQ)
Univerzita v loannina, Grécko (Uol)

Univerzity podpisu MOP medzi univerzitami a firmami tak, aby nadviazali partnerstvo
na vykondvanie programu stdzi. MOP bude brat do Uvahy a bude vychddzat z pravnych a
organizaénych poZiadaviek vietkych zdéastnenych univerzit. V prilohe 1 je vzor Memoranda o
porozumeni, ktoré by sa malo prispdsobit’ poZziadavkdm vsetkych zG€astnenych stran (univerzit
a firiem).

Poéas trvania projektu sa budd Uol, TUKE, SOTE, LMU a PEGASO usilovat’ o vytvorenie
minimdlne &smich partnerstiev univerzit a firiem, ktoré budu organizovat pilotné stdze. Pre
kazdé partnerstvo sa podpise Memorandum o porozumeni, ktoré bude tvorit’ rdmec dohody
pre pilotny stdz.

Ulohou univerzity bude:

* priprava na pilotné experimenty vrdtane vyberu studentov, hladanie zhody medzi zdujmami
$tudenta a potrebami firmy, podpora pri priprave programu stdZze a uvzatvdranie potrebnych
dohéd a praktickych opatreni;

* implementdcia struktirovanej metodiky monitorovania a hodnotenia, ktord bude kazdy
tyZden pozorne sledovat proces stdze pomocou formuldra pre uéitelov a formuldra pre
Studentov a zdvereéného hodnotiaceho dotaznika pre vietky zdcastnené osoby.

Uskutoénia sa dva typy stdzi:

1. Ndrodné staze: 5 studentov z kaZdej zapojenej univerzity bude postupovat’ podl'a Modelu
vo firme v domovskej krajine. Studenti budu stdZovat' vo firmdch, ktoré nadviazali partnerstvo
s vysielajicou univerzitou.

2. Nadndrodné stdze: 3 Studenti z kazZdej univerzity strdvia jeden mesiac vo firme v inej krajine.
Tito Studenti budl stdZovat v partnerskych firmach projektu alebo v inych firmdch
novovybudovanej siete.

Firmy budu vyuZivat' Model stazi, ktory sa zameriava na hlavné oblasti
podnikatel'skych kompetencii, s vyuZitim kompetenéného radmca - EntreComp. Na zdklade
Modelu bude firma podporovat rozvoj nielen $pecifickej oblasti vedomosti konkrétneho
Studenta, ale aj jeho podnikatel'ského zmyslania a zruénosti.
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Firmy budu hostovskou organizdciou a budu podporovat’ studentov pocas stdze. Na
monitorovanie a hodnotenie pilotnych experimentov sa pripravi struktGrovand metodika

monitorovania a hodnotenia, ktord bude kazdy tyZden monitorovat’ progres pomocou
stanovenych formuldarov.

Odporica sa podpisat’ sthlas o vyuziti médii a vysledkoch tvorivej prace medzi
vietkymi z0&astnenymi stranami (Studentmi, univerzitami a zamestnancami firiem), ktori
vytvdraiu, riadia, prispievajo do médii a k tvorivej prdci studentov (stdzistov). Mal by sa
pripravit’ postup, ktory sa bude uplatiovat’ pri distribucii tvorivej prdace studentov (stdzistov) v
médidch a prostrednictvom verejne pristupnych webovych strdnok, zabezpeéenych intranetov,
tlaéenych alebo socidlnych médii a propagaénych materidlov alebo publikdcii.

Médida zahfnajo, ale nie vyluéne, elektronické alebo tlacené verzie:
* obrazkov /fotografii;
* vided a audio nahrévky;
* tvorivu prdcu ako napr.:

o projekty,

o podcasty,

o vyskumné prace,

o blogy,

o pisomné prdce.

Ciel'om tohto postupu je zabezpedit, aby vietky z0¢astnené strany (Studenti, univerzity
a zamestnanci firiem) mali k dispozicii jasny sGbor pokynov, ktorymi sa majo riadit’ pri
pldnovani pouZivania ndzvov, mien, obrdzkov alebo tvorivej prdce studentov (stdZistov), a ich
distribicie do réznych foriem médii, tradiénych aj online.
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Logo oboch strdn
MEMORANDUM O POROZUMENI
medzi

NAZOV UNIVERZITY

mesto, krajina

a
MENO FIRMY

mesto, krajina
............ MENO FIRMY .. (d'alej len prijimajica organizdcia)
............ NAZOV UNIVERZITY .. (d'alej len AKRONYM UNIVERZITY)

Tymto sa prijima Memorandum o porozumeni tykajice sa programu stazi, ktoré podpori
prijimanie Studentov z (AKRONYM UNIVERZITY) ako stdZistov.

Cast 1. Ucel

S cielom pripravy vysoko kvalifikovanych vyskumnych pracovnikov a odbornikov pre prax,
ktori maju zruénosti a znalosti potrebné na rieSenie sucasnych

globdlnych/regiondlnych /miestnych vyziev, (AKRONYM UNIVERZITY) pripravila program
stdze v spoluprdci s prijimajicou organizdciou, ktory bude podporovat’ vzdelavanie
jednotlivcov a rozvijat’ ich praktické zruénosti, ktoré budi potrebovat’ pre svoje buduice
zamestnanie. Osobitny déraz sa bude klést na podnikatel'ské vzdeldvanie a podporu
ziskavania sovisiacich zruénosti a schopnosti Studenta, ktory sa zicastiiuje staze.
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ast’ 2. Trvanie partnerstva aﬁ Tﬁ

Trvanie a itinerdr stdze, ktord mad Student absolvovat, musia pred zacatim stdze dohodnut
vietky tri strany (prijimajica organizdacia, AKRONYM UNIVERZITY, Student).

Cast 3. Obsah

Obsah programu stdze a spdsob, akym bude $tudent prideleny na stdz, sa uréi po vzdjomnej
konzultdcii vietkych troch strdn (prijimajica organizdcia, AKRONYM UNIVERZITY, student).

Cast 4. Priradenie trénera staze

Tréner $tudenta v prijimajicej organizdcii sa uréi po vzdjomnej konzultdcii medzi prijimajucou
organizdaciou a (AKRONYM UNIVERZITY).

Cast’ 5. Podmienky staze

Tréner z firmy sa zavdzuije, Ze bude (AKRONYM UNIVERZITY) poddavat sprdvy o pokroku
$tudenta v priebehu staze. Struktioru sprévy poskytne (AKRONYM UNIVERZITY). Mentor
Studenta z (AKRONYM UNIVERZITY) bude monitorovat’ pokrok Studenta a ako program stazi
plni svoje vzdeldvacie ciele. Za tymto G¢elom sa mentor Studenta z (AKRONYM UNIVERZITY)
zavdzuje pravidelne kontaktovat' Studenta s cielom sledovat’ jeho pokrok a pokial je to
mozné, navstivit’ ho osobne.

Cast 6. Hodnotenie

Stdzista musi na konci svojej praxe predloZit spravu o priebehu stdzZe trénerovi z prijimajicej
organizdcie a mentorovi z (AKRONYM UNIVERZITY). Tréner z prijimajicej organizdcie

a mentor z (AKRONYM UNIVERZITY) ndsledne predloZia hodnotiacu spréavu (AKRONYM
UNIVERZITY) na zdklade sprdvy o stdazi.

Cast’ 7. Naklady

Ndklady na realizdcivu stdze sa uréia po vzdjomnej konzultdcii medzi prijimajicou organizdciou
a (AKRONYM UNIVERZITY).
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Cast 8. Nepredvidatel'né udalosti poéas staze M a'ﬁ B

Student je povinny uzavriet prisluiné dtudentské poistenie, prijimajica organizécia a
(AKRONYM UNIVERZITY) sa dohodli, Ze budu spolupracovat’ na rieseni akychkol'vek
problémov tykajucich sa nepredvidatelnych udalosti poéas stdze, s ktorymi sa Student pocas
svojej stdze stretne.

Cast 9. Cestovné vydavky

Uhrada cestovnych ndkladov do a z prijimaijicej organizécie sa uréi podl'a uvazenia
konzultdciou medzi tromi stranami (prijimajicou organizdciou, AKRONYM UNIVERZITY,
Student).

Cast 10. Ubytovanie poéas staze

Otdzka zabezpecdenia ubytovania alebo poskytovania ubytovania Studentovi poéas stdze sa
uréi na zdklade konzultdcie medzi tromi stranami (prijimajicou organizdciou, AKRONYM
UNIVERZITY, $tudent).

Cast 11. Odmena poéas staze

O otdzke pripadnej odmeny, ktord sa Studentovi vyplati poéas stdze, sa dohodnd tri strany
(prijimajoca organizdcia, AKRONYM UNIVERZITY, student).

Cast 12. Kédex spravania a pravidléd zachovania dévernosti informécii

Prijimajuca organizdcia podpise so studentom zmluvu o stdzi, v ktorej Student prehlasuje, Ze sa
zavdzuje dodrziavat’ vietky pravidld zamestndvania stanovené prijimajicou organizdciou na
podporu programu stdzi; sthlasi tiez s dodrziavanim pokynov a prijimanim dohl'adu pocas
celého obdobia stdzi; sthlasi s tym, Ze bude zachovdavat prisnu dévernost. V Ziadnom pripade
Student nesmie zverejnit’ informdcie ziskané pocas stdze, ktoré prijimajica organizécia
povazuje za ddverné.

Cast' 13. Zverejnenie vysledkov

Zverejnenie vysledkov vyskumu alebo inych vysledkov, ktoré Student ziska poéas obdobia
svojho vyskumu alebo inej prdce, sa méze uskutoénit az po konzultdcii s (AKRONYM
UNIVERZITY) a prijimajicou organizdciou.
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Cast 14. Obdobie platnosti Memoranda o porozumeni m a D B

Memorandum o porozumeni plati pat’ rokov s G€innost'ou odo dia podpisania zodpovednymi
osobami z (AKRONYM UNIVERZITY) a prijimajiucej organizdcie.

Cast 15. Ukonéenie/obnovenie Memoranda o porozumeni

V pripade, Ze si niektord zo strdn, (AKRONYM UNIVERZITY) alebo prijimajica organizdcia,
zeld ukoncit’ dohodu ustanoveny v tomto Memorande o porozumeni, vypovednd lehota je
Sestmesaénd. Kazdé takéto zZelanie musi byt vyjadrené pisomne. Akékol'vek rozhodnutie o
obnoveni dohody musia obidve strany opdt odsuhlasit, pricom obe strany vyjadria svoje
Zelanie pokradovat’ najmenej Sest’ mesiacov pred uplynutim obdobia, na ktoré sa vzt ahuje
suéasné Memorandum o porozumeni.

Cast' 16. Ostatné ustanovenia

Ustanovenia tohto Memoranda o porozumeni je mozné kedykol'vek doplnit' alebo zmenit, a to
po konzultacii a dohode medzi oboma stranami.

Memorandum o porozumeni je vyhotovené v dvoch képidch, z ktorych kazdd musi byt
podpisand oboma stranami, (AKRONYM UNIVERZITY) a prijimajicou organizdciou. Kazda
strana si ponechd jednu képiu.

Za NAZOV UNIVERZITY Za NAZOV FIRMY
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
funkcia funkcia
Ddatum: Ddatum:




