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ENTER.M projekt: Egyetértési Megallapodas
A felséoktatdsi intézmények szerepe
A vallalatok szerepe

Hozzdajarulds a média és a kreativ munka felhasznaldsdhoz

1. melléklet: EGYETERTESI MEGALLAPODAS (sablon)
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Definicié:
“dokumentum, amely régziti a két véllalat vagy szervezet kéz6ti megdllapodds részleteit, mely

jogilag még nem kerilt j6vdhagydsra” (Cambridge szétdr)

“Az egyetértési megdllapodds egy formdlis dokumentum, amely meghatdrozza a megdllapodds
sarokpontjait, amelyet két vagy tébb fél targyalds Gtjdn ért el. Ez nem egy jogilag kételezd érvényld
dokumentum, de jelzi a felek szerz&8déskétésre irdnyulé szandékat.”

Az Egyetértési Megadllapodas tartalma

A megdllapodds vildgosan felvdzolia azokat a konkrét pontokat, amelyekben a felek
egyetértenek. Megnevezi a feleket, leirja a projektet, amelynek keretében a megdllapodast
kotik, meghatdrozza annak hatdlydt, valamint részletezi a felek szerepét és felel8sségét.

Mivel nem jogilag kdtelezd érvényli dokumentum, a megtdrgyaldsdra és elkészitésére forditott
id& és eréfeszités jeleként értelmezendd, igy egy jelentds Iépés a folyamatban. A megdllapodds
megkotéséhez a részt vevd felek kdlcsonds egyetértésére van szikség. A folyamat sordn mindkét
fél megismeri, hogy mi a legfontosabb a tébbi fél szamdara, mielétt tovabb 1épnének.

Tovdbbi informdacidk:

http: / /www.businessdictionary.com /definition /memorandum-of-understanding-MOU.html

https: //www.investopedia.com /terms/m/mou.asp
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Az ENTER.M projekt egyik f6 célja partnerségek létrehozdsa a felsGoktatdsi intézmények és a
vdllalatok kézott a szakmai gyakorlat modelliének sikeres megvalésitdsdhoz, valamint a
vdllalkozéi gondolkoddsméd és készségek fejlesztéséhez. Ennek a célnak a teljesitéséhez
vdllalkozdsok toborzdasaét tervezik szakmai gyakornokok fogaddsara.

A gyakornoki modell kisérleti szakaszdban 40 esetben keril a modell alkalmazdsra, amelyet a
felek figyelemmel kisérnek és értékelnek, azzal a céllal, hogy felmérjék a modell relevancidgjat,
mindségét és hatdsat annak véglegesitéséhez.

Mindegyik részt vevé egyetemi partner a modell alapjdn szakmai gyakorlatot szervez nyolc
hallgaté szadmdra — 6t hallgaté szdmdara helyi fogadészervezet, hdrom hallgaté szdmara pedig
kilfoldi fogaddszervezet biztositdsaval. A partnerségben kézremikods vallalatok szintén részt
vesznek ebben a tevékenységben a hallgatdék fogaddsa és az egyetemekkel vald
egyuttm{kddés sordn; illetve tovabbi vallalatokat is bevonnak a kisérletbe.

A gyakorlatokat a felsGoktatdsi intézmények és vallalatok kozotti partnerségek létrehozdasat
kovetéen, 2020 oktéberétdl 2021 aprilisdig kell megszervezni. A gyakorlatok pontos déatumait
az egyes egyetemek hatdrozzdk meg, a gyakorlatokra és a transznaciondlis mobilitdsra
vonatkozé politikdjukhoz illesztve.

Az egyes gyakorlatok minimdlis idétartama egy hénap annak érdekében, hogy a kilénbsz8
befolydsolé tényez&ket tesztelni és mérni lehessen. A gyakorlatokat megeléz8en a partnerek
mind a 40 esetben kisérleti tervet készitenek, és kvalitativ kisérleti technikdk alkalmazdaséval a
kilonféle paraméterek tesztelésére szolgdlé térképet dolgoznak ki.

A terv alapjdn a partnerek meghatdrozzdk a kisérletben részt vevé hallgatdkat, és
osszepdrositidk Sket a szakmai gyakorlatokat kindlé cégekkel, Ugyelve a tesztelni kivdant
kilonb6z6 paraméterek megijelenésére.

A kisérlet nyomon kdvetése és értékelése céljdbdl strukturdlt monitoring és értékelési médszertan
készil, amely heti rendszerességgel monitorozza a folyamatot, killén a mentorok és kilén a
hallgaték szamdra készitett Grlap felhaszndldsdval, valamint az &sszes érintett résztvevd
szadmdra végsé értékeld kérdGivvel. Ezen 10l a partnerek minden gyakorlat végén kerekasztal
beszélgetéseket szerveznek a gyakorlat kvalitativ szempontjainak felmérése céljabdl, és
osszegyUjtik az oktatdi kézikényvhoz tartozd sikertérténetek kidolgozdsdhoz szikséges
anyagokat.

Miutdn a gyakorlatok befejez8dtek, és a partnerek rendelkeznek az &sszes megfigyelési és
értékelési adattal, megtdrténik a gyakorlati modell validdlasa és a szikséges kiigazitdsok
elvégzése. Az eredmények és a visszajelzések alapjdn az IDEC felel a modell véglegesitéséért,
a szikséges javitdsok és kiigazitdsok biztositdsdért.
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Az ENTER.M projektben résztvevd felsGoktatdsi intézmények,

e a Kassai Miszaki Egyetem, Szlovdakia (TUKE)
e a Semmelweis Egyetem, Magyarorszag (SE)

e a Ludwig-Maximilians Egyetem, Németorszdg (LMU)
® a Pegaso Egyetem, Olaszorszdg (PEGASQO) és

e a loannina Egyetem, Gérdgorszdg (Uol)

aldirjdk a felsGoktatdsi intézmények és vdllalkozdsok k&zétti megdllapoddsokat a partnerség
kialakitasa érdekében a gyakorlati program végrehaijtdsdara. A megdllapodds alapul veszi az
Osszes érintett felsGoktatdsi intézmény jogi és szervezeti kdvetelményeit. Az 1. melléklet
tartalmazza a sablont, amelyet az egyes érintett felek (felséoktatdsi intézmény és a vdllalat)
igényeihez kell igazitani.

A projekt id8tartama alatt az Uol, a TUKE, az SE, a LMU és a PEGASO arra térekszik, hogy
legaldbb 8 db felssoktatdsi intézmény és vdllalat kézétti partnerséget hozzon létre, amely a
gyakorlatokat szervezi. Minden egyes partnerséghez megdllapoddst kell aldirni a kisérleti
szakaszra vonatkozé megdllapoddsok kidolgozdsara.

A fels8oktatdsi intézmények fogjdk ossze

e a kisérleti gyakorlatok el8készitését, beleértve a hallgaték kivalasztdsat, a
vdllalatokkal valé egyeztetést, a szakmai programok kidolgozdsat, valamint a
szikséges megdllapoddsokat és azok gyakorlatba valé atiltetését

e egy strukturdlt monitoring és értékelési moédszertan bevezetését, amely heti
rendszerességgel szorosan nyomon kdéveti a folyamatot, a mentorok és a hallgaték

szdmdra készitett Grlapot, valamint az &sszes érintett személy végsé értékels kérddsivét
felhaszndlva.

Kétféle gyakorlat valésul meg:

1. Hazai szakmai gyakorlatok: minden részt vevé felsSoktatdsi intézménybdl 5 hallgatéd
kéveti a modellt ugyanabban az orszdgban 1évé vdllalatban. A hallgatékat olyan
cégekben fogadjdk majd, amelyek partnerséget alakitottak ki a kildé felséoktatdsi
intézménnyel.

2. Transznacionalis szakmai gyakorlatok: minden egyes felsoktatdsi intézménybdl 3
hallgaté egy hénapra egy masik orszdagbeli vallalathoz keril. Ezeket a hallgatékat a
partnerszervezetek /vallalatok vagy a hdalézat més véllalatai fogadjdk.

A vdllalatok a vdéllalkozéi készség f8 kompetenciateriileteire &sszpontositva kidolgozandé
szakmai gyakorlati modellt haszndljdk, az EntreComp kompetenciakeret felhasznélasaval. A
modell alapjén a véllalat nemcsak az adott hallgatd sajdt tuddsteriletének fejlesztését fogja
tdmogatni, hanem vdllalkozéi szellemének és készségeinek fejlesztését is.

Erasmus+ .

f A

L

]



enter

A vdéllalatok a gyakorlat sordn fogadjdk és tdmogatjdk a hallgatdkat. a D B

A gyakorlatok nyomon kévetése és értékelése céljdbdl strukturdlt monitoring és értékelési
modszertan készil, amely heti rendszerességgel nyomon kéveti a folyamatot, mentorok szdmdra

készitett Grlap felhaszndaldasdaval.

Kilondsen ajdnlott hozzdjdruldast aldirni a média és a kreativ munka felhaszndldsdhoz az dsszes
érintett fél (hallgaték, felsGoktatdsi intézmények és vdllalati alkalmazottak) k&zdtt, akik
megalkotjdk, menedzselik és részt vesznek a hallgaték (gyakornokok) média és kreativ
munkdiban. Olyan eljarést szikséges késziteni, amelyet akkor alkalmaznak, ha a hallgaték
(gyakornokok) média és kreativ munkdjat kézzéteszik nyilvdnosan elérheté weboldalakon,
intraneten, nyomtatott vagy kdzésségi médidban, proméciés anyagokon vagy publikdacién
keresztil.

A média magdban foglalja, de nem kizarélagosan, az aldbbiak elektronikus vagy nyomtatott
verziodit:

* képek / fényképek
* videé /hangfelvételek
* kreativ munka, beleértve:
o projektek,
o podcastok,
o kutatémunkdk,
o blogok,
o irdsos anyagok.

Az eljards célja annak biztositdsa, hogy minden érintett fél (hallgatdk, felséoktatdsi intézmények
és a vdllalatok alkalmazottai) szdmdra egyértelmiG el8irdsokat tartalmazzon, amikor a
hallgaték (gyakornokok) neveket, képeket vagy kreativ munkdjukat szandékoznak felhaszndlni,
és ezeket az informdcidkat kilonféle moédon terjesztik (mind hagyomdnyos, mind online
formdban).
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MINDKET PARTNER LOGOJA
EGYETERTESI MEGALLAPODAS
az alabbiak kozott:

EGYETEM NEVE

vdros, orszdg

7

es
VALLALAT NEVE

vdros, orszdg
.............. VALLALAT NEVE...(a tovabbiakban fogadé szervezet)
............... EGYETEM NEVE..(a tovdbbiakban EGYETEM BETUSZAVA)

ezuton egyetértési megdllapodast két egy olyan gyakornoki programra vonatkozéan, amely
el8segiti a fogadd szervezetben az (EGYETEM BETUSZAVA) hallgaték gyakornokként valé
fogaddsat.

1. rész: Célok

A mai globdlis / regiondlis / helyi kihivédsok megolddsdhoz szikséges készségekkel és
ismeretekkel rendelkezd, magas szinti kutatdk és szakemberek képzése céljdbdl az (EGYETEM
BETUSZAVA) gyakorlati programot alakitott ki a fogadd szervezettel, amely el8segiti a
hallgatdk oktatdsét és fejleszti a jovébeli munkdjukhoz szikséges gyakorlati készségeket.

m Erasmus+ ..m.



enter
M{o DY E

Kilonds figyelmet forditanak a vdllalkozéi szemléletben valé tanuldsra és a kapcsolodd
készségek és kompetencidk elsajdatitdsdnak tdmogatdsdra a hallgaték szamdra, akik részt
vesznek a szakmai gyakorlatban.

2. rész: A partnerség iddtartama

A gyakorlat id8tartamdrél és menetérdl mind a hdrom fél (a fogadé szervezet, az EGYETEM
BETUSZAVA és a hallgaté) megdllapodik a gyakorlat megkezdése elétt.

3. rész: Tartalom

A szakmai gyakorlat tartalmdt és a hallgaté kivdalasztdsdnak médjat mind a hdrom fél (a
fogadé szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA és a hallgatd) kozétti egyeztetés tian kell
meghatdrozni.

4, rész: A szakmai mentor kijeldlése

A hallgaté szakmai mentorjat a fogadé szervezetnél az (EGYETEM BETUSZAVA) és a fogadd
szervezet kdzotti egyeztetés Utjdn kell meghatdrozni.

5. rész: A gyakorlat feltételei

A szakmai mentor vdllalja, hogy jelentést tesz az (EGYETEM BETUSZAVA) felé a hallgaté
gyakorlati program sorén elért haladdsardl. A jelentés felépitését az (EGYETEM BETUSZAVA)
biztositja. A hallgaté (EGYETEM BETUSZAVA) oktatéjanak feladata figyelemmel kisérni a
hallgaté elérehaladdsat annak vonatkozdsdban, hogy a gyakorlati program hogyan jarul
hozzd képzési céljaihoz. Ennek érdekében az oktatéd vdllalja, hogy rendszeresen kapcsolatba
Iép a hallgatéval annak érdekében, hogy megfigyelie a hallgaté fejlédését, és lehet8ség szerint
személyesen is konzultdljon vele.

6. rész: Ertékelés

A gyakornok a szakmai gyakorlat végén jelentést kdteles benyijtani mind a fogadé szervezet
mentoranak, mind az (EGYETEM BETUSZAVA) oktatéjénak. A szakmai mentornak és az
(EGYETEM BETUSZAVA) oktatéjdnak értékeld jelentést kell benydjtania a (EGYTEM BETUSZAVA)
szdmdra a gyakorlati jelentés alapjdan.

7. rész: Koltségek

A szakmai gyakorlat kéltségeinek kérdését a fogadéd szervezet és az (EGYETEM BETUSZAVA)
kozoétti egyeztetés Utjan kell rendezni.
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8. rész: A gyakorlat ideje alatt bekovetkezett balesetek

Mig a hallgaté koteles megfeleld biztositast kdtni, a fogadd szervezet és az (EGYETEM
BETUSZAVA) megdllapodnak abban, hogy egyittmikédnek a szakmai gyakorlat ideje alatt
bekdvetkezett baleset esetén a felmerild problémdk megolddsdban.

9. rész: Utazasi koltségek

A fogadd szervezethez és onnan vissza t6rténd utazds kdltségének megtéritését, mérlegelési
jogkdrben, a harom fél (a fogadé szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA és a hallgatd) kozotti
konzultdcié 0tjan kell meghatdrozni.

10. rész: Szallas a gyakorlati idészakban

A gyakornoki idészakban a hallgaték szadmara a szdlldshely biztositdsdnak kérdését a hdrom
fél (a fogadd szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA, a hallgatd) kdzétti egyeztetés Gtjan kell
rendezni.

11. rész: Dijazdas a gyakornoki idészakban

A gyakorlat ideje alatt a hallgaténak fizetett javadalmazdés kérdésében a hdrom fél (a fogadd
szervezet, az EGYETEM BETUSZAVA, a hallgatd) allapodik meg.

12. rész: Magatartasi kédex a szakmai gyakorlat alatt és a titoktartas

A (VALLALAT) szakmai gyakorlati megéllapodast ir ald a hallgatéval, amelyben a hallgaté
kijelenti, hogy vdllalja a fogadé szervezet dltal a gyakorlati program el8segitése érdekében
megdllapitott foglalkoztatdsi szabdlyok betartdsat; beleegyezik abba, hogy kdveti az
vtasitdsokat és elfogadja a feligyeletet a gyakorlati id8szak alatt; valamint titoktartdsi
kotelezettségének eleget tesz. A hallgaté semmilyen okbdél nem hozhatja nyilvdnossagra a
szakmai gyakorlat sordn szerzett olyan informdcidkat, amelyeket a fogadd szervezet annak
mindsit.

13. rész: Eredmények kozzététele

A kutatds vagy a hallgaté munkdja sordn elért eredmények publikdldsdra csak az (EGYETEM
BETUSZAVA) és a fogadé szervezet kdzétti konzultaciét kévet8en keriilhet sor.

14. rész: Az Egyetértési Megallapodas hatalya

Az egyetértési megdllapodds az (EGYETEM BETUSZAVA) és a fogadé szervezet képviselsi altal
torténd aldirds napjdn lép hatdlyba, és onnan kezdve 6t évig érvényes.
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15. rész: Az Egyetériési Megdllapodas megsziinése / megujitasa

Hat hénapos felmonddsi idé keril kikdtésre abban az esetben, ha valamely fél ((EGYETEM
BETUSZAVA) vagy a fogadé szervezet) fel kivanja mondani az Egyetértési Megallapodast.
Minden erre irdnyulé szdndékot irdsban szikséges jelezni. A megdllapodds megujitdsardl
mindkét fél részérdl beleegyezés szikséges, mellyel mindkét fél kifejezi erre vonatkozé
szdndékat legaldbb hat hénappal a hatdlyos egyetértési megdllapodds lejarta eldtt.

16. rész: Egyebek

A jelen egyetértési megdllapoddsban régzitett rendelkezések kiegészitése vagy mddositdsa
bdarmikor lehetséges, a felek kézétti egyeztetés és megdllapodds alapjdn.

Jelen Egyetértési Megdllapodds két példéany készil, amelyeket mindkét fél, (az EGYETEM
BETUSZAVA) és a fogadé szervezet aldir. Egy példéanyt mindkét félnek meg kell &riznie.

AZ EGYETEM NEVE képviseletében A VALLALAT NEVE képviseletében
NEV NEV

BEOSZTAS BEOSZTAS

Datum: Datum:
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