
O D E

Partnerschaft: 
Technical University of Kosice  | ASTRA  | Semmelweis Egyetem  | TREBAG | (SK) (SK) (HU) (HU) 
Ludwig Maximilians Universität München  | Praxis und Wissenschaft Project gmbh  | (DE) (DE)
Università Telematica Pegaso  | EUROCREA Merchant  | University of Ioannina  | IDEC (IT) (IT) (GR)
(GR) (GR) (BE) (NL)| Association of SA & Ltd cos  | eucen  | Stichting Incubator  | CCS Digital Education 
Limited   (IE)

Die Veröffentlichung gibt die Ansichten der Autoren wieder und die Kommission ist nicht dafür 
verantwortlich, was mit diesen Informationen weiterhin geschieht.

Das Projekt wird von der Europäischen Kommission gefördert.
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EnterMode zielt darauf ab, unternehmerische Kompetenzen des 
Lehrpersonals und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitäten 
zu fördern, um eine unternehmerische Geisteshaltung und entsprechende 

Kompetenzen bei Studierenden an Hochschulen zu fördern

ein in sich geschlossenes, gestuftes Modell für den Erwerb unternehmensbezogener 
Kompetenzen mit Hilfe sog. 'serious games' entwickelt 

Partnerschaften zwischen Hochschulen und Unternehmen gefördert, um unternehmens-
bezogene Lehre zu unterstützen

Lernanalyse-Werkzeuge entwickelt, mit deren Hilfe sich individuelle Lernwege und –pfade 
darstellen lassen, um das Programm von EnterMode an den persönlichen und organisations-
bezogenen Bedarf zu adaptieren.

Personal an Hochschulen und Unternehmen unterrichtet, um unternehmensbezogenes Lernen im 
Rahmen studentischer Praktika zu fördern

der Erwerb unternehmensbezogenen Gedankenguts und unternehmensbezogener Kompeten-
zen bei Studierenden im Rahmen ihrer Praktika gefördert

eine ‚Community of Practice' gefördert, in die Institutionen der Hochschulen und der Wirtschaft 
einbezogen sind

DIE LEISTUNGEN VON ENTERMODE: 

Communities of Practice

Leitlinien für Lehrende zur Anpassung und Übernahme 
des Praktikum-Modells von EnterMode

Workshops für Lehrende an Universitäten und Unter-
nehmen

Die Entwicklung von Partnerschaften zwischen Hoch-
schulen und Unternehmen

Ein 'Serious Game' zur Förderung unternehmerischer 
Kompetenzen

Eine Hintergrundstudie zur unternehmensbezogenem 
Training an Hochschulen

Ein Modell für Praktika, die die Entwicklung unter-
nehmensbezogener Kompetenzen bei Studierenden 
unterstützen inclusive erster Pilot-Maßnahmen

IM RAHMEN DES PROJEKTS WERDEN ….

Sind Sie interessiert an unserem Projekt oder an unseren 
Aktivitäten? Dann nehmen Sie doch bitte Kontakt zu uns auf über 
folgende e-mail-Adresse: eckert@lmu.de

#EnterMode_projectEU


